
An der Theresianischen Militärakademie werden militärische Führungskräfte aus- und

weitergebildet. Militärische Führung ist grundsätzlich eine kreative Tätigkeit. Für den Erfolg der

militärischen Führungskraft sind seine physischen, mentalen und emotionalen Fähigkeiten und

Fertigkeiten sowie seinen Kompetenzen: Fach- und Methodenkompetenz, Aktivitäts- und

Handlungskompetenz, sozial-kommunikativen Kompetenz und personale Kompetenz,

ausschlaggebend.

Die Persönlichkeit der Führungskraft wird im Wesentlichen durch sein Auftreten und Handeln

sichtbar. Beurteilt wird Führungsleistung oftmals an den Ausführungshandlungen der geführten

Personen, sowie dem zweckmäßigen und ökonomischen Einsatz der zur Verfügung stehenden

Ressourcen. Um den aus- und weiterzubildenden Führungskräften diese umfassende Eignung

zum Berufsvollzug  vermitteln zu können, ist Forschung und Entwicklung (F&E)  eine wesentliche

Grundlage für die Lehrtätigkeit.
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https://www.milak.at/forschung/fuehrung
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https://www.milak.at/forschung/sicherheitspolitik-gesellschaftliche-entwicklung
https://www.milak.at/forschung/subops
https://www.milak.at/forschung/digstbd
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https://www.milak.at/forschung/technologien
https://www.milak.at/forschung/gefechtsbild
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