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„Wir trainieren für das Bekannte und bilden für das Unbekannte“

Abstract:

Nach Meier und Seufert sind die Kennzeichen eines guten Lernspiels eine rahmengebende

Spielidee oder Story, die intrinsische Motivation hervorruft, Spielregeln, deren Beachtung den

Ablauf des Spiels steuert, eine Handlungssituation, die ein hohes Maß an aktiver Beteiligung und

Selbststeuerung erlaubt sowie das Fehlen von Erwartungen an direkten Nutzen und effektive

Ergebnisse des Spiels.

Zu erkennen was Führung ermöglicht bzw. was passiert, wenn keine Führung erfolgt, steht dabei

stets im Mittelpunkt des Spiels. Es eignet sich für eine Implementierung in die Ausbildung von

zivilen und militärischen Führungskräften. Im Rahmen der Vermittlung des „Taktischen

Führungsverfahrens“ kann hier am Beginn Ausbildung ein Verständnis für diese

Problemlösungsmethode geschaffen werden.

Dem Spiel liegt die militärwissenschaftliche Methode des taktischen Führungsverfahrens zu

Grunde. Das Konzept wurde gemeinsam mit der Universität Graz  entwickelt und mittels

experimenteller Methoden erprobt und umgesetzt.
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