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Durchfithrungsbestimmungen
fiir die Weiterbildung der Milizoffiziere
(DB MOWbldg)

Die in den folgenden Bestimmungen verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Ménner gleichermaf3en.

1. Einleitung

Die Auswahl fiir die Weiterbildung eines Milizoffiziers trifft der fiir die Mobilmachung verantwortliche
Kommandant (mobvKdt) unter Mitwirkung des Truppenkommandanten (TKdt) in der Einsatzorganisation
(EOrg). Die Art der Ausbildung ist entsprechend der vorgesehenen Verwendung festzulegen.

Bei dem fiir die Weiterbildung vorgesehenen Offizier sind zu beurteilen:

e die in der bisherigen Funktion erwiesene Fiihrungsfahigkeit,

e die gezeigte Anerkennung durch die Kameraden und das von den Untergebenen in ihn gesetzte Vertrauen,

e die voraussichtlich zu erwartende Verfiigbarkeit auf Grund der beruflichen Beanspruchung,

e die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung auch auBerhalb von unmittelbarer Ubungstitigkeit
und zur Verrichtung freiwilliger Milizarbeit.

Der Einstieg in die Weiterbildung ist zeitlich so zu planen, dass diese voraussichtlich zum Zeitpunkt der
Einteilung des Milizoffiziers in die vorgesehene Einsatzfunktion abgeschlossen ist (Prinzip ,,Ausbildung
vor Einteilung*).

2.  Geltungsbereich

Die Durchfithrungsbestimmungen fiir die Weiterbildung gelten fiir

e Wehrpflichtige des Milizstandes,

e  Frauen in Milizverwendung und

e  zivile Bedienstete des BMLYV, die neben Ihrer Verwendung als zivile Ressortangehdrige eine Laufbahn
als Milizoffizier mit Genehmigung betreiben.

Nicht geregelt werden in diesen Durchfithrungsbestimmungen die Weiterbildung der Milizoffiziere im
héheren Dienst (OdmmD, OdmvetD, OdApothD, OdMSD), deren Grundaus- Fort- und Weiterbildung in
eigenen Durchfiihrungsbestimmungen geregelt ist.

3. Zulassungsbestimmungen

e Abgeschlossene Ausbildung zum Zugskommandanten oder zu einer gleichwertigen Funktion und
erreichter Dienstgrad Leutnant sowie

e Beorderung auf einem Offiziersarbeitsplatz in der Einsatzorganisation.

4. Ubergangsbestimmungen

Die nach den bisher giiltigen Durchfiihrungsbestimmungen bereits absolvierten Elemente der Weiterbildung
werden auf die neuen Ausbildungsginge angerechnet (Ubergangsbestimmungen). Fiir noch offene Ausbil-
dungselemente der bisher giiltigen Durchfiihrungsbestimmungen sind jene neuen Ausbildungsmodule, die
gemiB Ubergangsbestimmungen die bisherigen Ausbildungselemente ersetzen, zu durchlaufen.

5. Ausbildungsstruktur

Die Weiterbildung besteht — neben der praktischen Verwendung in der Einsatzfunktion bei BWU — aus
Lehrgéngen und Seminaren.

Von den im Bildungsangebot des OBH enthaltenen Lehrgéingen und Seminaren sind nur jene angefiihrt,
welche verpflichtende Bestandteile der Weiterbildung sind.

Die Inanspruchnahme zusitzlicher Seminare aus dem Bildungsangebot des OBH ist als Erginzung zur
Vertiefung und Erweiterung des auf die vorgesehene Funktion gerichteten Ausbildungsstandes zu fordern.

6. Durchfiihrung der Ausbildung
Die Theresianische Militdrakademie (TherMilAk) ist fiir die Ausbildungsginge bis zur Erreichung des
Dienstgrades Major ausbildungsverantwortliche Stelle.
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6.1 Ausbildungsgang zur Erreichung des Dienstgrades Hauptmann
Dieser besteht aus
e  Fiihrungs- und Stabslehrgang 1/Milizoffizier/Teil 1/Einheit
(Fii&StbLG1/MO/Teill/Einh)
in der Dauer von bis zu 19 Tagen fiir die vorgesehenen Offiziersfunktionen in der
o Aufkldrungs-, Artillerie-, Infanterie-, Panzer- oder Pioniertruppe an der HTS;
o Bodengebundenen Luftabwehr-, Luftunterstiitzungs- oder Kampffliegertruppe an der FIFIATS;
o Cyber-, EloKa- oder IKT-Truppe an der FiiUS;
o ABC-Abwehrtruppe am ABC-AbwZ;
o Ordnungstruppe bei der MP;
o Jagdkommandotruppe beim JaKdo;
o Versorgungstruppe an der HLogS;
o Sanititstruppe einschlieBlich Sanitétslogistik und militirmedizinisch-technischer Bereich an der
SanS oder
fiir Stabs- oder Fachfunktionen
° Stabsoffiziere S1, S4 sowie Fachoffiziere FzO, WiO, TO oder KO an der HLogS.
o Fachoffizier Auslandseinsatz bei der AuslEB;
o Nachrichtenoffiziere beim HNaA oder
o Abwehroffiziere beim AbwA;
Alle S4, FzO, WiO und TO haben vor Zulassung zum Fii&StbLG1/MO/Teill verpflichtend das Seminar
Umweltschutz in der Dauer von 5 Tagen an der HLogS zu absolvieren.
Die Funktionen S2, S3, S5, OA und InfoO haben die jeweilige waffengattungsspezifische Ausbildung zu
absolvieren.

Ubergangsbestimmung:

Die 1. Woche des Fii&StbLG1/MO/Teill kann durch den bisherigen FilLG1/Allg. Teil und die weiteren
zwei Wochen konnen durch den bisherigen FiilLG1/Fachteil (EinhKdt) oder StbLG1/Teil A (Offizier im Stab
kleiner Verband) oder ND-Lehrgang/Teil B (Nachrichtenoffizier im Heeresnachrichtenamt) ersetzt werden.

e  Seminar Fiihrung im Einsatz/Kompanie oder Kompanie-Schutz in der Dauer von 5 Tagen fiir alle
Milizoffiziere nach dem Fii&StbLG1/MO/Teill an der TherMilAk.

Ubergangsbestimmung:
Dieses Seminar kann durch zwei bisher absolvierte Seminare Fithrung im Einsatz 2A, 3A, 4A, 5A oder 6A

an der TherMilAk ersetzt werden.

Die nachfolgenden Seminare kdnnen unabhéngig der Reihenfolge absolviert werden:

e Zwei Waffengattungsseminare entsprechend der Einsatzfunktion in der Dauer von 3 bis 5 Tagen
an den WaGtgS oder beim HNaA, AbwA, JaKdo oder bei der AuslEB oder MP.
Fiir Personen, die an der HLogS ausgebildet werden (ausgenommen S1 und KO), entfillt ein Waffen-
gattungsseminar, da stattdessen das Seminar Umweltschutz an der HLogS vor dem Fii&StbLG1/MO/
Teill zu absolvieren ist.

Ubergangsbestimmung:
Diese Waffengattungsseminare konnen durch die bisher absolvierten Waffengattungsseminare, die fiir die

Beforderung zum Hauptmann und Major Bedingung waren, ersetzt werden.

¢ Seminar Heeresdisziplinargesetz in der Dauer von 3 Tagen an der TherMilAk.

Ubergangsbestimmung:

Dieses Seminar kann durch das bisher gleichnamige absolvierte Seminar an der TherMilAk ersetzt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der vorstehend angefiihrten Ausbildung und Absolvierung einer BWU oder
Ersatz gemidB DB WU mit dem Dienstgrad Oberleutnant sind die Ausbildungsvoraussetzungen fiir den
Dienstgrad Hauptmann gegeben.

6.2 Ausbildungsgang zur Erreichung des Dienstgrades Major
Diesen Ausbildungsgang haben alle Milizoffiziere zu absolvieren, dieser besteht aus dem

¢ Seminar Grundlagen taktisches Fiihrungsverfahren in der Dauer von 3 Tagen an der TherMilAk —
dieses Seminar ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am Fii&StbLG1/ MO/Teil 2/StbO;
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Ubergangsbestimmung:
Dieses Seminar kann durch das bisherige Seminar Fithrung im Einsatz 1B ersetzt werden.

e  Fiihrungs- und Stabslehrgang 1/Milizoffizier/Teil 2/Stabsoffizier
(Fii&StbLG1/MO/Teil2/StbO) bestehend aus
°  Modul Fiihrung in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;

Ubergangsbestimmung:
Dieses Modul kann durch den bisherigen StbLLG1/Teil A (EinhKdt oder Offizier Stab kleiner Verband) oder

LG/ABC-MAD (ABCAbwO) oder ND-Lehrgang/Teil B (NaO des HNaA) ersetzt werden.
o Modul Personlichkeitsbildung (1) in der Dauer von 5 Tagen an der TherMilAk;

Ubergangsbestimmung:
Dieses Modul kann durch die bisher absolvierten Seminare Fiihrungsverhaltenl und Priasentationstechniken

ersetzt werden.

o Modul Stabsdienst Bataillon (1) in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;
o Modul Stabsdienst Bataillon (2) in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;

Ubergangsbestimmung:
Diese beiden Module konnen durch den bisherigen StbLG1/Teil B (EinhKdt oder Offizier Stab kleiner Ver-

band) oder StbLG/ABC-AbwFachD (ABCAbwO) oder ND-Lehrgang/Teil C (NaO des HNaA) ersetzt werden.
°  Modul Personlichkeitsbildung (2) in der Dauer von 5 Tagen an der TherMilAk;

Ubergangsbestimmung:
Dieses Modul kann durch das bisher absolvierte Seminar Fithrungsverhalten 2 ersetzt werden.

°  Modul Stabsdienst Brigade in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;

Ubergangsbestimmung:
Dieses Modul kann durch den bisherigen StbL.G1/Teil B (Offizier Stab kleiner Verband) oder StbLG/ABC-

AbwFachD (ABCAbwO) oder ND-Lehrgang/Teil C (NaO des HNaA) ersetzt werden.

o Seminar Fiihrung im Einsatz/Bataillon oder Bataillon-Schutz in der Dauer von 5 Tagen an
der TherMilAk — fritheste Absolvierung ist nach dem Fii&StbLG1/Teil2/Modul StbD Baon(1)
moglich.

Ubergangsbestimmung:

Dieses Seminar kann durch zwei bisher absolvierte Seminare 2B, 3B, 4B, 5B oder 6B ersetzt werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der vorstehend angefiihrten Ausbildung und Absolvierung einer BWU
oder Ersatz gemi DB WU mit dem Dienstgrad Hauptmann sind die Ausbildungsvoraussetzungen fiir den
Dienstgrad Major gegeben.

7. Weiterbildung zum Verbindungsoffizier
Die Einteilung und Verwendung als Verbindungsoffizier (VeO) in der Einsatzfunktion kann nach der abge-
schlossenen Ausbildung zum Einheitskommandanten oder Stabs/ Fachoffizier nach Beférderung zum Major
vorgesehen werden. Die Ausbildung hat grundsétzlich vor Einteilung als Verbindungsoffizier zu erfolgen
und ist vor Erreichung eines néchsthdheren Dienstgrades als VeO nachzuweisen.
Nach dem Fii&StbLG1/MO/Teil2 oder dem Lehrgang fiir die Uberstellung in die VGrp O1 sind fiir
VeO/USYV der
e Grundlehrgang VeO/USYV an der LVAk (5 Tage),
e Seminar VeO/USV an der LVAk (2 Tage),
e Seminar Rechtliche Grundlagen fiir VeO an der LVAk (2 Tage);
oder fiir
VeO/milKGS der
e Grundlehrgang VeO/USYV an der LVAKk (5 Tage),
¢  Grundlehrgang VeO/milKGS an der LVAk (5 Tage),
e Seminar VeO/USV an der LVAk (2 Tage),
e Seminar VeO/milKGS an der LVAk (1 Tag) und
e Seminar Rechtliche Grundlagen fiir VeO an der LVAk (2 Tage)
zu absolvieren.
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Nach erfolgreichem Abschluss der vorstehend angefiihrten Ausbildung fiir den Arbeitsplatz Verbindungsof-
fizier und Absolvierung einer BWU oder Ersatz gemi DB WU mit dem bisher gefiihrten Dienstgrad sind
die Ausbildungsvoraussetzungen fiir den nachsthoheren DGrd gegeben.

8. Weiterbildung fiir Stabs- oder Fachfunktionen im grofien Verband oder zum Bataillonskomman-
danten

Der Einstieg in diese verwendungsbezogene Ausbildung ist erst nach dem absolvierten Fii&StbLG1/MO/

Teil2 mdglich und besteht noch bis zum Ende des Jahres 2019 aus dem

e Vorbereitungsseminar mit Einstiegstiberpriifung StbLG 2 an der LVAk (5 Tage);

e  Stabslehrgang 2 an der LVAk bestehend aus dem
o Block I - Organisationswissenschaften/Streitkréfte und
o Block 2 - Fithrungstechniken - Grundlagen (5 Tage),
o Block 3 - Angewandte Fiihrungslehre (4 Tage),
o Block 4 - Peace Support-Operations (PSO- 4 Tage);

e Seminar Logistik groBer Verband fiir S1, S5, OOA, InfoO, S4, TO, WiO, BrigA oder BrigPsych an der
LVAKk (5 Tage) oder

e Seminar fiir StbO grofler Verband an der LVAk (4 Tage) oder

e Seminar Truppenfithrung an der LVAk (3 Tage);

e Vorbereitungsseminar/Einstiegsiiberpriifung FULG 2 an der LVAk (5 Tage);

¢  Fiihrungslehrgang 2, Allgemeiner Teil im Rahmen des FH-MaStg MilFii an der LVAk bestehend aus
6 Blocken und

¢  Fiihrungslehrgang 2,Fachteil Jégertruppe an der HTS oder Versorgungstruppe an der HLogS (zwei
Wochen).

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Ausbildung kann die Bestellung zum Bataillonskommandanten erfolgen.

9. Anderung der Weiterbildung der Stabs- oder Fachfunktionen im kleinen und groBen Verband
Der StbLG 2 wird ab dem Jahr 2020 an der TherMilAk durchgefiihrt und wird voraussichtlich bestehen aus
den Modulen

o Stabsoffizier grofler Verband in der Dauer von 12 Tagen und

o Prozesse im BMLYV in der Dauer von 5 Ausbildungstagen.

Gleichzeitig wird auch die Fachausbildung der Stabsoffiziere im kleinen Verband gedndert, diese wird
voraussichtlich fiir
e StbO-S1 bestehen aus den Modulen
o Grundlagen in der Dauer von 5 Tagen und
o Fortbildung in der Dauer von 5 Tagen an der TherMilAk;
e StbO-S2 bestehen aus den Modulen
o Militérische Sicherheit in der Dauer von 5 Tagen und
o Militdrische Aufkldrung in der Dauer von 5 Tagen an der TherMilAk;
e StbO-S3 bestehen aus dem Modul
o Ausbildungsplanung in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;
e StbO-OA und Info bestehen aus den Modulen
e Grundlagen in der Dauer von 12 Tagen und
o Fortbildung in der Dauer von 12 Tagen an der TherMilAk;
e StbO-S4 in der Dauer von 12 Tagen an der HLogS;
e StbO-S6 in der Dauer von 12 Tagen an der FilUS
stattfinden.
Die Anderungen im Detail werden in der zweiten Jahreshilfte 2019 verfiigt.

Ubergan timmungen:

Die bisherigen Seminare Einsatzfithrung in der Waffengattung und Fortbildung Einsatzfiihrung in der Waf-
fengattung fiir S1, S2 und OOA sind ab dem Jahr 2020 inhaltlich im LG FachAusb/StbO abgebildet und
konnen anteilsméfig angerechnet werden.

10. Priifungsordnung
Jeder Lehrgangsteil ist mit einer kommissionellen Priifung abzuschlie3en.

10.1 Priifungsumfang
Der Priifungsumfang hat das festgelegte Lehrgangsziel abzudecken und ist im Einzelnen durch die ausbil-
dungsfiihrende Dienststelle festzulegen. Die Priifung umfasst eine schriftliche und eine miindliche Teilprii-
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fung. Zur Beurteilung des Priifungserfolges sind sowohl die Ergebnisse der schriftlichen und miindlichen
Teilpriifung als auch die im Verlauf des Lehrganges gezeigten Leistungen heranzuziechen. Der positive
Priifungserfolg ist ab Erreichung von >70 Prozent des Priifungsumfanges gegeben.

10.2 Priifungskommission

Diese setzt sich wie folgt zusammen:

e Vorsitzender: Kommandant der TherMilAk oder Schulkommandant oder ein ihm bestellter Vertreter,
e Erster Beisitzer: Lehrgangskommandant,

e Zweiter Beisitzer: Lehrbeauftragter oder Lehroffizier.

Die Kommission entscheidet mit Mehrheitsbeschluss.

10.3 Priifungsergebnis

Uber das Ergebnis der jeweiligen Teilpriifung entscheidet die Priifungskommission in nicht-6ffentlicher
Sitzung mit Mehrheitsbeschluss. Der Beschluss lautet auf ,,bestanden, ,,nicht bestanden* oder ,,bestanden
mit Auszeichnung® in einzelnen Gegenstinden.

Uber das Priifungsergebnis ist ein Zeugnis, nach den Bestimmungen iiber die ,,Grundsitzliche Regelung fiir
die Ausstellung von Zeugnissen und Bestétigungen iiber absolvierte Ausbildungen® auszustellen.

10.4 Protokoll

Uber die Priifung ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses hat zu enthalten:

e Dienststelle, Ort, Datum, Zeitraum der Priifung,

e  Priifungskommission,

e Teilnehmer an der Priifung,

e  Priifungsergebnis und

e beinicht bestandener Priifung eine stichwortartige Begriindung und die allféllige Priifungswiederholung.
Der Protokollfithrer wird vom Vorsitzenden eingeteilt. Das Protokoll selbst verbleibt beim lehrgangsfiih-
renden Kommando.

10.5 Priifungswiederholung

Besteht ein Teilnehmer die Priifung nicht, entscheidet die Priifungskommission dartiber, ob die Person zur
Wiederholung der Priifung (Nachpriifung) zugelassen wird oder den Lehrgangsteil insgesamt zu wieder-
holen hat.

Eine Nachpriifung ist zuldssig, wenn die Person in nicht mehr als zwei Gegenstdnden das Lehrgangsziel nicht
erreicht hat. Die Entscheidung ist im Protokoll zu vermerken und der Person bekannt zu geben. Gleichzei-
tig ist ihr gegebenenfalls der Zeitpunkt fiir die Nachpriifung bekannt zu geben. Eine mehr als zweimalige
Wiederholung der Priifung ist unzuléssig.

11. In- und AuBlerkraftsetzung
Der vorliegende Erlass tritt mit Verlautbarung in Kraft.
Gleichzeitig wird der Erlass BMLV, GZ S93747/61-AusbA/2005 vom 14. September 2005 aufler Kraft gesetzt.



