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C U R R I C U L U M

für das
Seminar

Konfliktbewältigung 
entwickelt durch 
Theresianische Militärakademie

1.
Ausbildungsziel
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer besitzt jene fachspezifischen Kenntnisse und Fähigkeiten, die sie oder ihn zum Erkennen und Verstehen eigenen und fremden Verhaltens in Konfliktsituationen sowie deren Konfliktdynamik befähigen und ist in der Lage diese anzusprechen und Methoden zur Deeskalation anzuwenden.

2.
Lehrveranstaltungsziel
Die Ausbildungsinhalte haben grundsätzlich gültigen Dienstvorschriften, Erlässen, Verordnungen und im ÖBH übernommenen Normen zu entsprechen. Als Ergänzung hierzu ist eine Orientierung an facheinschlägiger (wissenschaftlicher) Literatur, die den Stand des Wissens repräsentiert, zulässig.
2.1
Lehrveranstaltungsübersicht
	Lehrveranstaltung
	
	UE
	davon

UE aNDZ

	
	Konfliktbewältigung
	26
	0

	
	Administration
	 1
	

	
	Gesamtsumme:
	27
	0


Im Rahmen des LG/Kurs/Sem fallen für die Teilnehmer keine MDL an.
2.2
Bezeichnung der Lehrveranstaltung
	Seminar
Konfliktbewältigung 

	Lehrveranstaltung:
Konfliktbewältigung
	Nr.
01
	UE
26
	Anmerkung

	Ziel:

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer erkennt und versteht eigenes und fremdes Verhalten in Konfliktsituationen sowie deren Konfliktdynamik. Sie/er ist in der Lage, Konfliktmuster, -typen, -phasen und deren Dynamik anzusprechen. Sie/er kennt die Bedeutung der Sach- und Beziehungsebene in Konflikten und kann Methoden zur Konfliktlösungsorientierung und Deeskalation anwenden.
	Fachl. Qualifikation des Lehrpersonals:

· Konfliktberater/in (zertifiziert)
· Kommunikationstrainer/in
· Teamtrainer/in FüVerh
	

	Voraussetzungen zum Besuch dieser LV: 
· für MO: Seminare Führungsverhalten 1 und 2
· für UO: Trainer/Teamtrainer Führungsverhalten

	Grundlage für die LV: 

DVBH "Grundlagen der Truppenpsychologie"

DVBH "Ausbildungsmethodik und ihre Grundlagen"

Skriptum Führungsverhalten 1, 2; Theresianische Militärakademie; Wr. Neustadt, 2011

Skriptum Teamorientierte Konfliktbewältigung; Theresianische Militärakademie; Wr. Neustadt, 2011

Glasl Friedrich: Konfliktmanagement: Ein Handbuch für Führungskräfte, Beraterinnen und Berater; Haupt Verlag, Affoltern/CH; 2008

Doppler, Klaus, Lauterbach, Christoph: Change Management. „Den Unternehmenswandel gestalten“. Frankfurt: Campus Verlag, 2000

Glasl Friedrich: Selbsthilfe in Konflikten. Konzepte – Übungen – Praktische Methoden; Campus Verlag, Stuttgart; 2000

Königwieser Roswita, Exner Alexander; Systemische Intervention. Architekturen und Designs für Berater und Veränderungsmanager; Klett-Cotta Verlag, 2004
Straube, Roland, Leuscher, Hans, Müller Petra: Konfliktmanagement für Projektleiter. Strategien zur Lösung und vermeidungvon konflikten. Haufe Verlage, München, 2007


3.
Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren
3.1
Zulassungsbedingungen

keine
3.2 Einstiegsvoraussetzungen
· für MO: Seminare Führungsverhalten 1 und 2 
· für UO: Trainer oder Trainerin bzw. Teamtrainer oder Teamtrainerin Führungsverhalten 

3.3 Aufnahmeverfahren
Entfällt
4.
Kursblatt
	Bezeichnung: Konfliktbewältigung (Seminar)
	Kursnummer:

B-340

	Kursschlüssel: MZK

	Ausbildungsziel:
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer besitzt jene fachspezifischen Kenntnisse und Fähigkeiten, die sie oder ihn zum Erkennen und Verstehen eigenen und fremden Verhaltens in Konfliktsituationen sowie deren Konfliktdynamik befähigen und ist in der Lage diese anzusprechen und Methoden zur Deeskalation anzuwenden.



	Teilnehmerkreis:
x
Offizier
x
Berufskader

x
Unteroffizier
x
Miliz

(
Charge
x
Sonstige

x
Sonstige


	Voraussetzung(en):
MO: Seminare Führungsverhalten 1und 2

UO: Trainer/in bzw. Teamtrainer/in Führungsverhalten 



	WÜ-Schlüssel/Anmerkung Miliz: D15

	Teilnehmeranzahl: 8-10

	Anmerkungen:Teilnehmeranzahl je Seminargruppe

	Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk


	Dauer: 3 Ausbildungstage
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