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Sprachliche Gleichbehandlung
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbermagéusdriicke betreffen, soweit dies inhalt-
lich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichef®en.

1. Praambel

Der Offizierskurs fur Friedensunterstiitzende Openan (OC/PSO) ist ein im Rahmen der Offi-
ziersweiterbildung zu absolvierender Kurs und selh Offizier auf den Einsatz im Rahmen von
Friedensunterstitzenden Operationen (Peace Su@perations) in der Funktion eines Einheits-
kommandanten, eines stellvertretenden Einheitskardargen oder eines nachgeordneten Mitglie-
des eines Bataillonsstabes vorbereiten.

Der Kommandant einer Einheit/stellvertretende Kommandant einer Einheit hat im Friedensun-
terstitzenden Einsatz folgende Hauptaufgaben:
- Fdhrung einer zur Hilfeleistung im Rahmen dee#enssicherung gemal KSE-BVG in
den Auslandeinsatz entsandten Einheit
* im Rahmen einer internationalen Mission,
* bei Tag und bei Nacht,
* in jedem Gelande,
» unter allen klimatischen Verhéltnissen,
e unter allen Bedrohungen und
» unter psychischen und physischen Belastungen
in den Einsatzaufgaben des OBH und im gesamtera&ssektrum einer FUO (PSO),
- Zusammenarbeit mit
» dem vorgesetzten Kommando,
» den anderen internationalen Behérden,
» den anderen kleinen Verbanden und Einheiten,
» den zivilen und militarischen Behdrden,
» der lokalen Bevolkerung im Einsatzraum sowie
* mit allen sonstigen einsatzrelevanten zivilen Oigmtionen und Institutionen
in seinem FUhrungsbereich,
- Fdhrung und Férderung der ihm unterstellten Komaaaten und Soldaten,
- Eintreten fur die Belange der FUO (PSO) und OSRERCHSs im Einsatzraum,
Einhaltung aller relevanten rechtlichen und dimthtlichen Bestimmungen.

Aus diesen Funktionsbeschreibungen ergeben sigeride Qualifikationen, die fir eine Verwen-
dung bei einem Friedensunterstiitzenden Einsatijlgie seine Qualifikation im Rahmen des OBH
hinausgehen, zu verfolgen sind:

Fachkompetenz:

- Anwendung der Sprachkenntnisse Englisch in dedii Funktion erforderlichen Leistungsstufe
gem. DBSpraAusb 2010 bzw. Fremdsprachenprofil EoglKIOP i.d.g.F.

- Kenntnisse der Grundlagen der Konfliktbewaltigumgl Friedenssicherung,

- Kenntnisse der Einsatzaufgaben im Rahmen dedémgsicherung,
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auf Grund des Einsatzauftrages, aber auch laufaddauf Grund von Lageanderungen das Fuh-
rungsverfahren anstellen und die erforderlicheneBlef geben und deren Ausfiihrung Uberwa-
chen,

Weisungen des internationalen Kommandos in Ubstieimung mit den OBH - Rahmenbedin-
gungen anordnen, umsetzen und die Ausfihrung llcbema

Kenntnis der auslandseinsatzrelevanten rechti@estimmungen und Verfahren,
gesundheitliche, physische und psychische Eigmemgald dem fur die Funktion erforderlichen
Eignungsprofil.

FUhrungskompetenz:

Verhandlungen und Vermittlungsgesprache (aucherunterwendung von Sprachmittlern
und/oder Dolmetschern) mit allen im Einsatzraum inetign zivilen und militarischen Dienst-
stellen, Organisationen und Institutionen flihrenrién,

Untergebene auch in Belastungssituationen anlaiteterstiitzen und fihren.

Methodisch-didaktische Kompetenz:

Aktivierende Methoden zur Verbesserung der Ausligiid und Flihrungssituation einsetzen.

Der Offizier im Stab (in einer nachgeordneten Funktion, jedoch nichh8éh S3) eines in einen
Friedensunterstitzenden Einsatz entsandten ki&edrandes hat folgende Hauptaufgaben:

Wahrnehmung der Aufgaben als Junior Staff OfficeiStab einer zur Hilfeleistung im Rahmen
der Friedenssicherung gemaR KSE-BVG in den Ausiasdi entsandten Einheit

* im Rahmen einer internationalen Mission,

* bei Tag und bei Nacht,

* in jedem Gelande,

» unter allen klimatischen Verhéltnissen,

e unter allen Bedrohungen und

» unter psychischen und physischen Belastungen
in den Einsatzaufgaben des OBH und im gesamtera&ssektrum einer FUO (PSO),
Zusammenarbeit mit

* dem vorgesetzten Kommando,

» den anderen internationalen Behérden,

» den anderen kleinen Verbanden und Einheiten,

* den zivilen und militarischen Behdrden,

» der lokalen Bevolkerung im Einsatzraum sowie

* mit allen sonstigen einsatzrelevanten zivilen Oigmtionen und Institutionen
im Rahmen des jeweils zugeordneten Verantwortumgsibes,
Fuhrung und Forderung der ihm unterstellten Selia
Eintreten fur die Belange der FUO (PSO) und OSRERCHSs im Einsatzraum,
Einhaltung aller relevanten rechtlichen und dimthtlichen Bestimmungen.

Aus diesen Funktionsbeschreibungen ergeben sigeride Qualifikationen, die fir eine Verwen-
dung bei einem Friedensunterstiitzenden Einsatijlgie seine Qualifikation im Rahmen des OBH
hinausgehen, zu verfolgen sind:
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Fachkompetenz:

Anwendung der Sprachkenntnisse Englisch in dedig Funktion erforderlichen Leistungsstufe

gem. DBSpraAusb 2010 bzw. Fremdsprachenprofil EoglKIOP i.d.g.F.

gesundheitliche, physische und psychische Eigmemgald dem fur die Funktion erforderlichen

Eignungsprofil,

Kenntnisse der Grundlagen der Konfliktbewaltigumgl Friedenssicherung,

Kenntnisse der Einsatzaufgaben im Rahmen dedémasicherung,

auf Grund der Weisungen seines Vorgesetzten digabben im zugeordneten Fachbereich wahr-
nehmen,

Kenntnis der auslandseinsatzrelevanten rechti@estimmungen und Verfahren.

FUhrungskompetenz:

Den ihm unterstellten Teilbereich anleiten unldréi,

Ein Mitarbeitergesprach mit sowohl mit nationadds auch internationalen Untergebenen fihren
und sich fur deren Bedurfnisse einsetzen,

Verhandlungen und Vermittlungsgesprache (aucherunterwendung von Sprachmittlern
und/oder Dolmetschern) mit allen im Einsatzraum inetign zivilen und militarischen Dienst-
stellen, Organisationen und Institutionen fuhren,

Untergebene auch in Belastungssituationen anlaiteterstiitzen und fihren.

Methodisch-didaktische Kompetenz:

Aktivierende Methoden zur Verbesserung der Adeitind FlUhrungssituation einsetzen.
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2. Ausbildungsziel

Der Teilnehmer am Offizierskurs fur Friedensuni@m#nde Operationen (Officers Course for Pea-
ce Support Operations) erlangt die Befahigung zahkivfehmung der Einsatzaufgaben als Kom-
mandant einer Einheit, als stellvertretender Konuhaah einer Einheit, als nachgeordnetes Mitglied
des Stabes eines kleinen Verbandes bzw. als nachges Stabsmitglied (Junior Officer) in ei-
nem multinationalen Hauptquartier im Rahmen einexdensunterstiitzenden Operation (Peace
Support Operation).

3. Modul-/Lehrveranstaltungsziele

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben siabh gultigen Vorschriften, Erlassen, Verord-
nungen, Dienstbehelfen und Normen zu richten.

Als Erganzung hiezu ist eine Orientierung an facbehlagiger (wissenschattlicher) Literatur, die
den aktuellen Stand des Wissens reprasentiergsigla

3.1 ModulUbersicht

davon
Modulbezeichnung Lehrveranstaltungen UE/AusbEinh | UE/AusbEinh
aNDZ
Modul 1: Grundlagen FUO (PSO) 12 0
Grundlagen Grundlagen Recht 8 0
Einsatzausbildung allgemein 20 5
Modul 2 : FUO (PSO)
Einsatzausbildung allge- | Funksprechverkehr 2 0
mein Verhalten unter Minen- und 10 0
Kampfmittelbedrohung
Modul 3: Aufgaben Kdt FUO (PSO) 30 10
Einsatzausbildung fuh- | o h o ienst FUO (PSO) 10 4
rungsebenenspezifisch
Kdrperausbildung 8 0
Administration 2 0
Prufung 4 0
Gesamtsumme: 106 16

Im Rahmen des LG/KuesSemfallen 16 Stunden MDL an.
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3.2 Bezeichnung der Module

Modulnummer/Kursschlissel: Umfang:

Modul 1 20 UE

Modulname: Erforderliche Vorkenntnisse:
Grundlagen Keine

Kompetenzerwerb:

Der Teilnehmer gibt die wesentlichen allgmeinenr@fagen friedensunterstitzender
Operationen sowie die wesentlichen nationalen nteinationalen Rechtsgrundlagen wieder.

LV: Grundlagen FUO (PSO)

UE: 12

Qualifikation Lehrpersonal:

- FULG2/LG MIlIFU/FH MaStg MilFU mit
Erfahrung im Auslandseinsatz als Kom-
mandant einer Einheit oder als Offizier e
nes Stabes

- Offizier oder Zivilbediensteter mit ein-
schlagigen Erfahrungen in der Zusamme
arbeit mit I0’s, GO’s oder NGO'’s

Ziel:

Der Teilnehmer kann die geschichtliche
Entwicklung der UN und die organisatorische
Struktur der UN und der NATO sowie die
geschichtliche Entwicklung und die
-organisatorische  Struktur  anderer  Mandat
erteilender internationaler Organisationen und

deren FUO (PSO)-Doktrin in ihren wesentlich
rZugen wiedergeben und kann die Einsatzverfa
.Peace Buildung® und ,Peace Enforceme
Operationen sowie das System KIOP erlautern.

Grundlage(n) fur die LV:

Grundsatz-Umsetzungsweisung KIOP und die jeweitsidisierte Umsetzungsweisung KlO
Charter der Vereinten Nationen; Vertrag von Lissaldeuropaische Sicherheitsstrategie (ES
NATO-Vertrag von Washington; Grundvertrage der wdigehsten 10’s, GO’s und NGO'’s;

LV: Grundlagen Recht

UE: 8

Qualifikation Lehrpersonal:
Rechtsberater mit Erfahrung im Aus-
landseinsatz als ,Legal Adviser*

Ziel:
Der Teilnehmer kann die wesentlichen nationa
und internationalen Rechtsrundlagen nennen
deren schwergewichtsmalRlige Inhalte sinnge
sowie grundsatzlich gultige Einsatzregeln (Rule
Engagement/RoE) detailliert wiedergeben.

Grundlage(n) fur die LV:

Fur das OBH geltende nationale und internationaleh®grundlagen wie z.B. die Genfer K¢

vention und das Kriegsvolkerrecht.

en
nren
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Modulnummer/Kursschlissel: Umfang:

Modul 2 32 UE

Modulname: Erforderliche Vorkenntnisse:
Einsatzausbildung allgemein Keine

Kompetenzerwerb:

Der Teilnehmer beherrscht die grundlegenden Kessgniiber Verhalten und Dienstbetrieb im
Einsatzraum, Truppenschutz und Verhalten unter@edrg, Stressbewaltigung,
Verhandlungsfiihrung und Verhalten im Umgang mit Med

LV: Einsatzausbildung allgemein FUO | Ziel:

(PSO) Der Teilnehmer beherrscht die grundlegen
UE: 20 Kenntnisse Uber Verhalten und Dienstbetrieb
Qualifikation Lehrpersonal: Einsatzraum, kann MalRnahmen Q

- FULG2/LG MilFiU/FH MaStg MilFu mit | Truppenschutzes, des Verhaltens unter Bedrol
Erfahrung im Auslandseinsatz als Kom- | und der Stressbewaltigung selbstandig
mandant einer Einheit oder als Offizier ej-lageanpasst  setzen und beherrscht
nes Stabes grundlegenden Techniken d
- Offizier oder Zivilbediensteter mit ein- | Verhandlungsfihrung und im Verhalten
schlagigen Erfahrungen in der ZusammenJmgang mit Medien.

arbeit mit 10’s, GO’s oder NGO’s

Grundlage(n) fur die LV:

DVBH ,Allgemeiner Gefechtsdienst, DVBH (zE) ,Dieagergruppe”, DVBH (zE) ,Der Jage
zug“, DVBH (zE) ,Die Jagerkompanie“, DVBH (zE) ,Setz, Aufgaben und Techniken
DVBH (zE) "Besondere Gefechtstechniken far Q
Kampf im urbanen Umfeld"AVBH ,Ausbildungsmethodik®, DBBH ,Gefechtsnahe Aukb
dung”

LV: Funksprechverkehr Ziel:
UE: 2 Der Teilnehmer kann den Funksprechverkehr u
Qualifikation Lehrpersonal: Einhaltung der Geheimhaltungsverme

FULG 1 und Auslandseinsatzerfahrung imselbstandig durchfiihren.
Fernmeldedienst

den
im
les
ung
und
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- s
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Grundlage(n) fur die LV:

DVBH "Der standardisierte Funksprechverkehr (Vdtzecedure)"PVBH "Der standardisierte
Funksprechverkehr (Voice Procedure)” — KURZANWEISEINDVBH "Die Sprechtafel (Code-
book)"

LV: Verhalten unter Minen- und Kampf-| Ziel:

mittelbedrohung Der Teilnehmer kann sich im Falle der Bedroh
UE: 10 durch  Minen und Kampfmittel aller A
Qualifikation Lehrpersonal: (einschlief3lich Sprengfallen) richtig verhalten.

Fachpersonal EOD/C-IED

Ing

Grundlage(n) fur die LV:
DVBH ,Allgemeiner Gefechtsdienst®, DVBH (zE) ,SciytAufgaben und Techniken”, MBIB}
»countering — Improvised Explosive Device (C-IED)Handbuch®, MBIBH ,Schutz vor be

helfsmaldigen Spreng- und Brandvorrichtungen (IED)"

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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Modulnummer/Kursschlissel: Umfang:

Modul 3 40 UE

Modulname: Erforderliche Vorkenntnisse:
Einsatzausbildung fihrungsebenenspezi-Keine

fisch

Kompetenzerwerb:

Der Teilnehmer beherrscht die Fihrung eines Zgrddpan einem internationalen Umfeld, kann
Aufgaben in grundsatzlichen stabsdienstlichen Aleldin einem kleinen Verband wahrnehmen
und kennt in die wesentlichen stabsdienstlicheréfgl in einem multinationalen Hauptquartier.

=

LV: Aufgaben Kdt FUO (PSO) Ziel:
UE: 30 Der Teilnehmer kann einen Zg/eine Kp in einem
Qualifikation Lehrpersonal: internationalen Umfeld unter Anwendung von

FULG2/LG MilFU/FH MaStg MilFU mit Fuhrungsverfahren, Befehlsformaten und
Erfahrung im Auslandseinsatz als Kom- | Befehlsgebung inklusive Anwendung von
mandant einer Einheit, eines kIVbd oder| Hilfsmitteln hieflr in den Verfahren zur
als Offizier eines Stabes Sicherstellung des Einsatzes fuihren.

Grundlage(n) fur die LV:

DVBH "Taktisches Fuhrungsverfahren”, DVBH "Befeloilshate und deren Anwendung auf den
Fuhrungsebenen”, DVBH "Fuhrungsbegriffe”, DVBH (ZExaktische Zeichen", DVBH (zE)
~Schutz, Aufgaben und Techniken“, DVBH (zE) "Besenre Gefechtstechniken fir den Kampt
im urbanen Umfeld”, DVBH (zE) "Besondere Gefechibteken fir den Ordnungseinsatz
(CRC)"

LV: Stabsdienst FUO (PSO) Ziel:

UE: 10 Der Teilnehmer beherrscht Normaufgaben in

Qualifikation Lehrpersonal: grundsatzlichen stabsdienstlichen Ablaufen in

StbLG 1 mit Auslandseinsatzerfahrung | einem kleinen Verband wahrnehmen und kann die

maoglichst im Stabsdienst wesentlichen Unterscheidungsmerkmale zu
stabsdienstlichen Ablaufen in einem
multinationalen Hauptquartier erlautern.

Grundlage(n) fur die LV:
DVBH "Taktisches Fuhrungsverfahren”, DVBH "Befeloishate und deren Anwendung auf den
Fuhrungsebenen”, DVBH "Fuhrungsbegriffe”, DVBH (zBH)aktische Zeichen", DVBH (zE
"Stabsdienst im kleinen Verband"

N
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3.3 Eigenstandige Lehrveranstaltung

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AusbEinh [ Anmerkung
Kdrperausbildung 8

Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer kann die eigene Leistungsfahigkeities Lehrpersonals:

erhalten. BHSpoAusb/LWart
Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:

DVBH (zE) ,Korperausbildung*

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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4. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraus-
setzungen, Aufnahmeverfahren

4.1 Zulassungsbedingungen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Trupdeef/Milizoffizier.
Nachweis der fir die Funktion geforderten Englisaitknisse gem. DBSpraAusb 2010
bzw. gem. Fremdsprachenprofil Englisch KIOP i.d.gaktuell: 2+/2+/2+/2+)

4.2 Einstiegsvoraussetzungen
keine
4.3 Aufnahmeverfahren

Uberpriifung der Fremdsprachenkenntnisse in EnglBise Uberpriifung kann auch
vorgestaffelt bei LVAK/SIB erfolgen.

5. Didaktisch — methodische Richtlinien

5.1 In organisatorischer Hinsicht

5.1.1 Unterrichtseinheiten / Ausbildungseinheiten

Die fur die jeweiligen Lehrveranstaltungen veramsgten Ausbildungsstunden sind gem.
Curriculum festgelegt und stellen den Hochstwent dde Erreichung der festgelegten
Ausbildungsziele ist immer zu gewahrleisten!

Die Unterrichtseinheiten (UE) bzw. Ausbildungseid® (AusbEinh) sind in der Dauer
von 45 Minuten festgelegt.

5.1.2 Zeitordnung, Pausen
Die Zeitordnung im Rahmen des OC/PSO ist wie ffdgtgelegt:

Je Ausbildungstag:

15’ Standeskontrolle / Vorbereitung
20’ Vormittagspause

45’ Mittagspause

10’ Nachmittagspause

45' Abendpause

Bei Ausbildung am Simulator, wahrend Ubungen (agiampftagen) sind die Pausenzeiten
durch den Ausbildungsleiter mit Einzelbefehlen agatu regeln. Wenn es die Ausbildung
erfordert, sind die Pausen den taktischen/gefeditaischen Erfordernissen anzupassen.
Im Zuge einer Belastungsphase ist der Entfall vaamsEén moglich.

! bei Aushildung aNDZ

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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6.1

6.2

6.3

6. Prufungsordnung

Zwischenulberprifung

Zeitpunkt: zu Beginn der zweiten Ausbildungsive
Prufungsinhalt: alle bislang vermittelten Audbngsinhalte gem. Curriculum

Abschlussprifung
Der OC/PSO ist mit einer kommissionellen Prgfabzuschliel3en.

Zeitpunkt: am Ende der zweiten Ausbildungsweoc
Prifungsinhalt: alle vermittelten Ausbildundsatte gem. Curriculum

Prifungskommission:
Vorsitz: Kdt Inst2/TherMilAk oder ein von digsebeauftragter Offizier
Zwei Beisitzer: LGKdt oder stvLGKdt oder HLO##2/TherMilAk

Prifungsergebnis/Bewertung:

Dem Prufungsergebnis liegen nachstehend angefBewertungen zu Grunde:
Prufungsergebnis ,Sehr gut* = 91 - 100% derd@gpunkteanzahl wurden erreicht
Prufungsergebnis ,Gut” = 81 - 90% der Gesanmkpeanzahl wurden erreicht
Prifungsergebnis ,Befriedigend” = 71 - 80% der Gatpainkteanzahl wurden erreicht
Prifungsergebnis ,Genlgend” = 61 -70% der Gesarktpanzahl wurden erreicht
Prifungsergebnis ,Nicht gentigend” 00 — 60% der @gsankteanzahl wurden erreicht

Auszeichnung

Eine Auszeichnung ergibt sich aus der Prufungsp®éhr Gut” im betreffenden Pri-
fungsfach (Gegenstand) und einer durch die Vorhdge bzw. Ausbilder als tber-
durchschnittlich bewerteten Mitarbeit.

Zeugnis

Im Zeugnis ist das Prifungsergebnis ist mit den&amgen
- bestanden,

- nicht bestanden,

- mit Auszeichnung aus .............

festzulegen.

Internationalen Kursteilnehmern ist die Teilnahroecti ein ,Certificate” zu bestatigen.

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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6.4 Wiederholungsprifung

Bei einer Bewertung mit ,Nicht bestanden* ist imdbetreffenden Prifungsfach (Ge-

genstand) eine Wiederholungsprufung abzulegen.
Nicht bestandene Teilprifungen in einem Prifungds{@egenstand) kénnen zweimal

wiederholt werden.

Eine negative 2. Wiederholungsprifung bedingt died&rholung des Kurses.

Der Termin fur die Wiederholungsprifung wird dudib Prifungskommission festge-
legt und hat innerhalb einer Frist von 3 Monatemaim Kursabschluss zu liegen.

Bei einer Bewertung mit ,Nicht bestanden® in mels awvei Prifungsfachern (Gegens-
tanden) ist der gesamte Kurs zu wiederholen.

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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7. Kursblatt

Bezeichnung: Officers Course/PSO (OC) Kursnummer:
B-304

Kursschliissel: X6B

Ausbildungsziel:

Der Teilnehmer am Offizierskurs fur Friedensunigz#nde Operationen (Officers Course for Pqace
Support Operations) erlangt die Befahigung zur Waehmung der Einsatzaufgaben als Kommari
dant einer Einheit, als stellvertretender Kommaneéarer Einheit, als nachgeordnetes Mitglied des
Stabes eines kleinen Verbandes bzw. als nachgatesiStabsmitglied (Junior Officer) in einem
multinationalen Hauptquartier im Rahmen einer Fereslinterstitzenden Operation (Peace Supgort
Operation).

Teilnehmerkreis: Voraussetzung(en):
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Tfup-

Offizier Berufskader penoffizier/Milizoffizier

0 Unteroffizier Miliz Nachweis der fur die Funktion geforderten Hng-
lischkenntnisse gem. DBSpraAusb 20kZw.

O Charge [0 Sonstige gem. Fremdsprachenprofil Englisch KIOP i.d.¢.F.
(aktuell: 2+/2+/2+/2+)

O Sonstige

Milizkader: ja

Teilnehmeranzahl: 15-30

Anmerkungen:

Ein erfolgreich abgeschlossener OCC/P®@er OC/PSO ist Zuwdssungsbedingung fir d
FULG1/Allg. Teil/BO.

Die Verfugbarkeit von Kursplatzen fur internatiomalleilnehmer und Milizoffiziere ist |
Anhangigkeit zur Teilnehmeranzahl von Berufsoffigie zu sehen.

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk

Dauer: 10 Ausbildungstage

Verfligt mit GZ S93719/245-AusbA/2012 Stand: 25. Oktober 2012
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