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Sprachliche Gleichbehandlung 
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbezogenen Ausdrücke betreffen, soweit 

dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Männer gleichermaßen. 
 

1. Ausbildungsziel 
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kennt die Grundsätze der Rhetorik, wendet diese in 
Form von Anlass- und Meinungsreden an und ist in der Lage eine freie Rede anlassbezo-
gen aus dem Stand zu halten. 
 

2. Lehrveranstaltungsziel 

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben sich nach gültigen Vorschriften, Erlässen, 
Verordnungen, Dienstbehelfen und Normen zu richten. 

 

2.1 Lehrveranstaltungsübersicht 
 

Lehrveranstaltungen  UE/AE 
davon 
UE/AE 
aNDZ 

 Rhetorik 1 / Grundlagen 26  
Administration 1 - 
Gesamtsumme: 27  

 
Im Rahmen des Seminars fallen keine MDL an. 
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2.2 Bezeichnung der Lehrveranstaltung 
 
Rhetorik1/Grundlagen 

Lehrveranstaltung: 
Rhetorik1/Grundlagen 

Nr.
01 

UE 
27 

Anmerkung 

Ziel: 
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kennt die
Grundsätze der Rhetorik, wendet diese in Form 
von Anlass- und Meinungsreden an und ist in 
der Lage eine freie Rede anlassbezogen aus 
dem Stand zu halten. 
 

Fachl. Qualifikation 
des Lehrpersonals: 

Trainer Rhetorik 

 

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:  
Absolviertes Seminar Führungsverhalten 1. 
Grundlage für die LV:  
Skriptum Rhetorik 1; Theresianische Militärakademie; Wr. Neustadt, 2011 
Watzlawick, P.; Beavin, H. J.; Jackson, D. D.: Menschliche Kommunikation, Formen, 
Störungen, Paradoxien; 10. Auflage; Verlag Hans Huber; Bern, Göttingen, Toronto, 
Seattle, 2000 
Schulz von Thun, Friedemann: Miteinander Reden 1-3; Rowohlt Taschenbuch Verlag; 
Hamburg, März 2005 
Birkenbihl, Vera F.: Rhetorik – Redetraining für jeden Anlass; Heinrich Hugendubel 
Verlag; Kreuzlingen/München, 2002 
Huth, Siegfried A., Dudenredaktion; Duden – Reden halten leicht gemacht – Ein Rat-
geber; Dudenverlag; Mannheim, Leipzig, Wien, Zürich; 2003 
 
 

3. Zulassungsbedingungen, Einstiegs-
voraussetzungen, Aufnahmeverfahren 

3.1 Zulassungsbedingungen 
Für Milizoffiziere bzw. in Ausbildung zum MO: 
- absolviertes Seminar Führungsverhalten 1 
 
Für BO, A1/A2 und Trainer/Teamtrainer-FüVerh keine, da 
- Wahlpflichtfach für Verwendungsgruppe A1/A2 (Wahlmodul) 
- Wahlpflichtfach für Teilnehmer Lehrgang Projektmanagement 
- Teil der Ausbildungsinhalte 
 

3.2 Einstiegsvoraussetzungen 
 keine 
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3.3 Aufnahmeverfahren 
 entfällt 

 
 

4. Prüfungsordnung 
entfällt 
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5. Kursblatt 
 

Bezeichnung: 

Rhetorik1/Grundlagen 

Kursnummer: 
B-337 

Kursschlüssel: MR1 

Ausbildungsziel: 
Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer kennt die Grundsätze der Rhetorik, wendet diese in 
Form von Anlass- und Meinungsreden an und ist in der Lage eine freie Rede anlassbezo-
gen aus dem Stand zu halten. 
 

Teilnehmerkreis: 
 

 Offizier  Berufskader 
 

 Unteroffizier  Miliz 
 

 Charge  Sonstige 
 

 Sonstige 

Voraussetzung(en): 
Für Milizoffiziere bzw. in Ausbildung zum MO: 

- absolviertes Seminar Führungsverhalten 1
 

Für BO, A1/A2 und Trainer/Teamtrainer-
FüVerh keine, da 
- Wahlpflichtfach für Verwendungsgruppe 
  A1/A2 (Wahlmodul) 
- Wahlpflichtfach für Teilnehmer Lehrgang 
- Teil der Ausbildungsinhalte 

Milizkader: ja 

Teilnehmeranzahl: 8-24 

Anmerkungen:  

Ausbildungsverantwortliche Stelle: 
Theresianische Militärakademie 

Dauer: 3 Ausbildungstage 

 


	1. Ausbildungsziel
	2. Lehrveranstaltungsziel
	2.1 Lehrveranstaltungsübersicht
	2.2 Bezeichnung der Lehrveranstaltung

	3. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraussetzungen,
	3.1 Zulassungsbedingungen
	3.2 Einstiegsvoraussetzungen
	3.3 Aufnahmeverfahren

	4. Prüfungsordnung
	5. Kursblatt

