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Sprachliche Gleichbehandlung
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbermagéusdriicke betreffen, soweit dies inhalt-
lich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichef®en.

1. Praambel

Mit der steigenden Anzahl und Komplexitat von Pkega auch im Osterreichischen Bundesheer
verandern sich auch die Anforderungen an ein Adshgsprogramm in diesem Bereich. Die zu-
nehmende Anzahl der Projekte erfordert einersegssermehrte Ausbildung von Projektmitarbei-
tern, neue Entwicklungen im Projektmanagement fordé@er andererseits auch von relativ erfahre-
nen Projektmitarbeitern die verstéarkte Bereitschafkontinuierlicher Weiterentwicklung. Der Nut-
zen des Projektmanagement ist einerseits in deidgéizlichen Realisierbarkeit von Projekten und
andererseits in der Sicherung der Qualitdt deseBees der Projektdurchfihrung und der Qualitat
der Projektergebnisse zu sehen. Grundsatzlich kahaen erworbenen Kenntnissen eine Zertifi-
zierung angestrebt werden, was die Anerkennundudsibildung im zivilen Umfeld sicherstellt.

Das Osterreichische Bundesheer verfuigt durch diesargang tber ein Instrument zur Mitarbei-
terentwicklung und zur weiteren Optimierung des Btggments von Projekten, welches speziell an
den Anforderungen der Organisation ausgerichtatridtflexibel auf die aktuellen Bedurfnisse ein-
geht. Die weitere Optimierung einer entsprecherRtefektkultur kann erwartet werden.

Der Lehrgang Projektmanagement dauert insgesamAu$bBTage, wird innerhalb von 12 Monaten
absolviert und besteht aus:
* Projektmanagement — Grundlagenseminar: 3 Tage

» Projektmanagement — Aufbauseminar: 3 Tage
* Projektmanagement — Spezialseminar: 3 Tage
» Projektcoaching: 2 zu je 2 Tagen
* Wabhlseminare: 2 zu je 3 Tagen

Neben der Vermittlung grundlegender Projektmanageiikethoden und deren Anwendung an
konkreten Beispielen wird der Weiterentwicklung 8ezial- und Selbstkompetenz (Auswahl von
Seminaren aus dem Angebot des Instituts fur Offgieiterbildung je nach individuellen Bedurf-
nissen) ein entsprechender Stellenwert eingeraumt.
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LG Projektmanagement

2. Ausbildungsziel

Der Teilnehmer besitzt jene fachspezifischen Kesa#) die ihn zur Wahrnehmung der Aufgaben

als Projektleiter befahigen.

3. Lehrveranstaltungsziele

Die Ausbildungsinhalte haben gtiltigen Dienstvorgtam, Erlassen, Verordnungen und im OB}
Ubernommenen Normen zu entsprechen. Als Ergénzerg st eine Orientierung an fachein-
schlagiger (wissenschatftlicher) Literatur, die &and des Wissens reprasentiert, zulassig.

3.1 Lehrveranstaltungstbersicht

davon
Lehrveranstaltungen UE/AE UE/AE
aNDZ
Grundlagenseminar 27 0
1. Projektcoaching 18 0
Aufbauseminar 27 0
2. Projektcoaching 18 0
Spezialseminar 27 0
Wahlfach 1 27 0
Wabhlfach 2 27 0
Prufung 5 0
Administration 7 0
Gesamtsumme: 183 0

Im Rahmen des LG fallen fir die Teilnehmer keine [IVi.
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3.2 Bezeichnung der Lehrveranstaltung

Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Grundlagenseminar 01 27
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer kennt die Projektmanagempas Lehrpersonals:
terminologie und grundlegende Methoden des [erifizierte Projektma-
jektmanagements und kann diese an Hand von| Bager (PMA Level ,C*
spielen praktisch anwenden. oder hoher)

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
keine

Grundlage fur die LV:

Gareis, Roland: Happy Projects!; Manz Verlag; Wiz006

Patzak, Gerold; Rattay, Gunter: Projektmanageméseitfaden zum Managen von Projekten
Projektportfolios und projektorientierten UnternedimLinde Verlag; Wien; 2004

Sterrer, Christian; Winkler, Gernot: Let your prdgefly; Goldegg Verlag; Wien; 2006

PM Baseline (Deutsch); www.p-m-a.at

ICB — IPMA Competence Baseline (Deutsch); www.p-mai-a

Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
1. Projektcoaching 02 18
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer wendet die gelernten Methodepdas Lehrpersonals:
einem Lehrgangs- und einem Teamprojekt unter Zertifizierte Projektma-
hilfenahme von Coaching an. nager (PMA Level ,C*)

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
LVA Grundlagenseminar

Grundlage fur die LV:

Gareis, Roland: Happy Projects!; Manz Verlag; W06

Patzak, Gerold; Rattay, Gunter: Projektmanageméseitfaden zum Managen von Projekten
Projektportfolios und projektorientierten UnternedimLinde Verlag; Wien; 2004

Sterrer, Christian; Winkler, Gernot: Let your prdgefly; Goldegg Verlag; Wien; 2006

PM Baseline (Deutsch); www.p-m-a.at

ICB — IPMA Competence Baseline (Deutsch); www.p-mai-a
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Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Aufbauseminar 03 27
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer kennt vertiefende Methoden des |Ries Lehrpersonals:
jektmanagements und kann diese an Hand von| Beitifizierte Projektma-
spielen praktisch anwenden. nager (PMA Level ,C")

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
LVA Grundlagenseminar und LVA 1. Projektcoaching

Grundlage fur die LV:

Gareis, Roland: Happy Projects!; Manz Verlag; W006

Patzak, Gerold; Rattay, Gunter: Projektmanagemésitfaden zum Managen von Projekten
Projektportfolios und projektorientierten UnternednmLinde Verlag; Wien; 2004

Sterrer, Christian; Winkler, Gernot: Let your prigefly; Goldegg Verlag; Wien; 2006

PM Baseline (Deutsch); www.p-m-a.at

ICB — IPMA Competence Baseline (Deutsch); www.p-iai-a

Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
2. Projektcoaching 04 18
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer wendet die gelernten Methodepdas Lehrpersonals:
einem Lehrgangs- und einem Teamprojekt unter Zertifizierte Projektma-
hilfenahme von Coaching an. nager (PMA Level ,C*)

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
LVA Grundlagenseminar, LVA 1. Projektcoaching undA_Aufbauseminar

Grundlage fir die LV:

Gareis, Roland: Happy Projects!; Manz Verlag; Wi006

Patzak, Gerold; Rattay, Gunter: Projektmanageméeitfaden zum Managen von Projekten
Projektportfolios und projektorientierten UnternednmLinde Verlag; Wien; 2004

Sterrer, Christian; Winkler, Gernot: Let your prdgefly; Goldegg Verlag; Wien; 2006

PM Baseline (Deutsch); www.p-m-a.at

ICB — IPMA Competence Baseline (Deutsch); www.p-mai-a
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Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Spezialseminar 05 27
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer wendet die gelernten Methoden|des Lehrpersonals:

Projektmanagements im Rahmen einer schriftligemtifizierte Projektma-
Prufung an, bereitet eine Team-Projektprasentatiager (PMA Level ,,C*)
vor und flhrt diese durch.

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
LVA 2. Projektcoaching

Grundlage fur die LV:

Gareis, Roland: Happy Projects!; Manz Verlag; W006

Patzak, Gerold; Rattay, Gunter: Projektmanagemésitfaden zum Managen von Projekten
Projektportfolios und projektorientierten UnternednmLinde Verlag; Wien; 2004

Sterrer, Christian; Winkler, Gernot: Let your prigefly; Goldegg Verlag; Wien; 2006

PM Baseline (Deutsch); www.p-m-a.at

ICB — IPMA Competence Baseline (Deutsch); www.p-iai-a

Lehrgang Projektmanagement

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Wahlmodul 1 und 2 06 je 27
Ziel: Fachl. Qualifikation

Der Teilnehmer absolviert zwei Seminare aus f#es Lehrpersonals:

Bildungsangebot des Instituts fur OffiziersweitérpiGem. Curriculum des
dung aus den Bereichen Selbst- und Sozialkopg@vahlten Seminars.
tenz.

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:
Gem. Curriculum des entspr. Seminars

Grundlage fur die LV:
Gem. Curriculum des entspr. Seminars
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4. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraus-
setzungen, Aufnahneverfahren

4.1 Zulassungsbedingungen

entfallt

4.2 Einstiegsvoraussetzungen

entfallt

4.3 Aufnahmeverfahren

entfallt

5. Didaktisch- methodische Richtlinien

Der Lehrgang wird mit maximal 16 Teilnehmern gefiibm einerseits die intensive Betreuung der
Lehrgangsteilnehmer sicherzustellen und andersrgét Kommunikation zwischen den Teilneh-
mern und die Interaktion im Seminar zu gewéhrleisizabei ist das Arbeiten in Teams besonders
zu reflektieren und zu férdern. Durch eine entdpeade Methoden- und Mittelwahl wird die Aus-
bildung praxisnah gestaltet. Es wird in diesem Ausanhang angestrebt, auch mit realen Projekten
der Lehrgangsteilnehmer zu arbeiten.

Die grundlegende Theorie wird durch kurze Theogets vermittelt. Das Schwergewicht in den
Methoden liegt in der konkreten Fallarbeit.

Zur Forderung des Wissenstransfers sind Methodeaveenden, die alle Sinnesorgane und Lernbe-
reiche ansprechen, neue Lerninhalte mit bekannterwigsen verbinden und an der konkreten Pra-
xis anknupfen.

Zum Abschluss des Lehrganges ist die PrasentaBorbehrbeiteten Projekte durch die einzelnen
Projektteams durchzufiihren.

6. Prufungsordnung

Wahrend des Lehrganges sind durch die Vortrageladdend Erfolgskontrollen durchzufiihren und
die Mitarbeit ist zu beurteilen.

Wahrend des Spezialseminars sind eine schriftidlesenstberprifung (2 UE), eine schriftliche
Fallarbeit (2 UE) und eine Teamprasentation (1 WH)es im Lehrgang bearbeiteten Team-
Projektes zu absolvieren.
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7. Kursblatt

Bezeichnung: Kursnummer:

, B-313
LG Projektmanagement

Kursschliissel: MP3

Ausbildungsziel:

Der Teilnehmer besitzt jene fachspesthen Kenntnisse, die ihn zur Wahrnehmung der &udg
als Projektleiter befahigen.

Teilnehmerkreis: Voraussetzung(en):
Fuhrungskréafte des OBH

x  Offizier x  Berufskader

O Unteroffizier X Miliz

O Charge X Sonstige

X  Sonstige

WU Schlussel/Anmerkung fir Miliz: D15

Teilnehmeranzahl: 6-16

Anmerkungen: -

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk

Dauer: 19 AusbTage
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