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Sprachliche Gleichbehandlung 
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbezogenen Ausdrücke betreffen, soweit 

dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Männer gleichermaßen. 
 

1. Ausbildungsziel 
Der Seminarteilnehmer besitzt jene fachspezifischen Kenntnisse und Fähigkeiten, die ihn - 
zur Anwendung medialen Grundwissens in mündlicher und schriftlicher Form, in Diskussi-
onsrunden (Interview, Radio, TV etc.), 
- zur überzeugenden Vertretung eines Standpunktes 
- zur Beratung und Unterstützung Anderer 
- zur vorübergehenden Betreuung v. Medienvertretern 
- zur angemessenen Reaktion auf deren Bedarf sowie 
- zur Vorbereitung und Durchführung v. Pressekonferenzen 
befähigen. 

2. Lehrveranstaltungsziel 

Die Ausbildungsinhalte haben grundsätzlich gültigen Dienstvorschriften, Erlässen, Verord-
nungen und im ÖBH übernommenen Normen zu entsprechen. Als Ergänzung hierzu ist 
eine Orientierung an facheinschlägiger (wissenschaftlicher) Literatur, die den Stand des 
Wissens repräsentiert, zulässig. 
 

2.1 Lehrveranstaltungsübersicht 
 

Lehrveranstaltung  UE davon 
UE aNDZ 

 Medientraining/ Medienberatung 26 0 
 Gesamtsumme: 26 0 

 
Im Rahmen des Sem. fallen für den Teilnehmer keine MDL an. 
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2.2 Bezeichnung der Lehrveranstaltung 
 
Seminar Medientraining/Medienberatung 
 

Lehrveranstaltung: 
Medientraining - Medienberatung 

Nr.
01 

UE 
26 

Anmerkung 

Ziel: 
Der Seminarteilnehmer kann das mediale 
Grundwissen in schriftlicher als auch in mündli-
cher Form anwenden und in Diskussionsrunden 
(Interview, Radio, Fernsehen) einen Standpunkt 
überzeugend vertreten und andere dabei stan-
dardmäßig beraten bzw. unterstützen, Medien-
vertreter vorübergehend betreuen und auf deren 
Bedarf angemessen reagieren sowie Presse-
konferenzen vorbereiten und durchführen. 

Fachl. Qualifikation 
des Lehrpersonals: 
(zertifizierte) Medien- 
bzw. Rhetoriktrainer, 
ausgebildete ÖA bzw. 

S5, 
Teamtrainer FüVerh 

 

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:  
 
Grundlage für die LV:  
Watzlawick u.a.: Menschliche Kommunikation, 2000; 
Schulz von Thun: Miteinander Reden – Teil 1, 1999; 
Löffelholz u. a.: Kriegs- und Krisenberichterstattung, 2008; 
Löffelholz u. a.: Krieg als Medienereignis, 2004; 
Böhn u.a.: Mediengeschichte, 2008 
 
 
 

3. Zulassungsbedingungen, Einstiegs-
voraussetzungen, Aufnahmeverfahren 

3.1 Zulassungsbedingungen 
  für MO:  

- Seminare Rhetorik 1, 2 und 3 
 
für zivile Bedienstete: 
- beabsichtigte Einteilung/Verwendung auf einem facheinschlägigen ArbPl  
- Seminare Rhetorik 1 und 2 
 
Allg: 
- für das Seminar in englischer Sprache: SSLP mit Profil von 3/3/3/2+ 
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3.2 Einstiegsvoraussetzungen 
- für MO: Seminare Rhetorik 1, 2 und 3 
- für zivile Bedienstete die beabsichtigte Einteilung/Verwendung auf einen fachein-

schlägigen ArbPl und Seminare Rhetorik 1 und 2 
 

3.3 Aufnahmeverfahren 
Entfällt 
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4. Kursblatt 

Bezeichnung: 

Medientraining/Medienberater (Sem) 

Kursnummer: 
B-376 

Kursschlüssel: ML4 

Ausbildungsziel: Der Seminarteilnehmer besitzt jene fachspezifischen Kenntnisse und 
Fähigkeiten, die ihn - zur Anwendung medialen Grundwissens in mündlicher und schriftli-
cher Form, in Diskussionsrunden (Interview, Radio, TV etc.), zur überzeugenden Vertre-
tung eines Standpunktes, zur Beratung und Unterstützung Anderer, zur vorübergehenden 
Betreuung v. Medienvertretern, zur angemessenen Reaktion auf deren Bedarf sowiezur 
Vorbereitung und Durchführung v. Pressekonferenzen befähigen. 

Teilnehmerkreis: 
 
x Offizier x Berufskader 
 

 Unteroffizier x Miliz 
 

 Charge x Sonstige 
 
x Sonstige 
 

Voraussetzung(en): 
für MO 
- Seminare Rhetorik 1, 2 und 3 
für zivile Bedienstete 
- beabsichtigte Einteilung/Verwendung auf ei-
nen facheinschlägigen ArbPl und die positiv ab-
solvierten Seminare Rhetorik 1 und 2 
allg: 
- für das Seminar in englischer Sprache: SSLP 
mit Profil von 3/3/3/2+ 

WÜ-Schlüssel/Anmerkung Miliz: D15 

Teilnehmeranzahl: 6-12 

Anmerkungen: Alternative Durchführung in deutscher bzw. englischer Sprache 

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk 
 

Dauer: 3 Ausbildungstage 
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