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1. Ausbildungsziel
Die Teilnehmerin kennt die Grundlagen von Mentoring, Kommunikation sowie Gesprächs-
führung und kann durch Anwendung der gelernten Inhalte und Techniken neu eingerückte
Rekrutinnen auch in schwierigen Situationen begleiten und unterstützen.

2. Modul-/ Lehrveranstaltungsziele

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben grundsätzlich gültigen Dienstvorschriften,
Erlässen, Verordnungen und im ÖBH übernommenen Normen zu entsprechen. Als Er-

gänzung hierzu ist eine Orientierung an facheinschlägiger (wissenschaftlicher) Literatur,
die den Stand des Wissens repräsentiert, zulässig

2.1 Modul-/Lehrveranstaltungsübersicht

Modulbezeichnung Lehrveranstaltungen UE/AE
davon
UE/AE
aNDZ

Mentorinnenschulung 23
Prüfung -

Körperausbildung -
Administration 2

Gesamtsumme: 25

Im Rahmen des LG/Kurs/Sem fallen für die Teilnehmerinnen keine MDL an.
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2.2 Beschreibung der Lehrveranstaltung

Modul:

Lehrveranstaltung:
Mentorinnenschulung

Nr. UE/AE
23

Anmerkung

Ziel:
Definition und Ziel von Mentoring sowie
Aufgaben einer Mentorin und damit verbundene
Herausforderungen kennen und verstehen kön-
nen.
Die Grundlagen der Kommunikation und Ge-
sprächsführung  benennen und diese anwen-
den können.

Eigene Erfahrungen/Erlebnisse reflektieren
können

Fachl. Qualifikation
des Lehrpersonals:

Expertenwissen im
Bereich Kommunikati-
on, Gesprächsfüh-
rung, Wahrnehmung;
Reflexion

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage für die LV:
Facheinschlägige Literatur zu Kommunikation und Gesprächsführung nach aktuellem
wissenschaftlichem Stand.; Mentoringerlass BMLVS idgF; DVBH „Ausbildungsmetho-
dik und deren Grundlagen“

3. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvo-
raussetzungen, Aufnahmeverfahren

3.1 Zulassungsbedingungen
· Interesse am Mentoringprogramm
· Soldatin
· Abgeschlossene Grundausbildung
· Aufrechtes Dienstverhältnis

3.2 Einstiegsvoraussetzungen
 entfällt

3.3 Aufnahmeverfahren
 entfällt
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4. Kursblatt

Bezeichnung:

Mentorinnenschulung

Kursnummer:
B-334

Kursschlüssel: MRE

Ausbildungsziel:
Die Teilnehmerin kennt die Grundlagen von Mentoring, Kommunikation sowie Ge-
sprächsführung und kann durch Anwendung der gelernten Inhalte und Techniken neu
eingerückte Rekrutinnen auch in schwierigen Situationen begleiten und unterstützen.

Teilnehmerkreis:

x Offizier x Berufskader

x Unteroffizier o Miliz

o Charge o Sonstige

o Sonstige

Voraussetzung(en):
- Interesse am Mentoringprogramm
- Soldatin
- Abgeschlossene Grundausbildung
- Aufrechtes Dienstverhältnis
-

WÜ-Schlüssel/Anmerkungen für Miliz:

Teilnehmeranzahl: 6-12

Anmerkungen:

Ausbildungsverantwortliche Stelle: Theresianische Militärakademie

Dauer: 3 Ausbildungstage
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