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Sprachliche Gleichbehandlung
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies in-
haltlich in Betracht kommt, Frauen und Ménner gleichermafen.

1. Ausbildungsziel

Der Seminarteilnehmer oder die Seminarteilnehmerin kann selbstédndig, unter Zugrundelegung des
CISM- Modells und moderner Kriseninterventionsstrategien, stark belastende Nachrichten in fir
den Empféanger moglichst schonender Weise tberbringen, den Umgang mit eigenen Gefiihlen in
solchen Krisensituationen reflektieren, Traumatisierungen auf beiden Seiten vermeiden und den

Trauerprozess fachgerecht einleiten.

2. Modul-/ Lehrveranstaltungsziele

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben sich nach gultigen Vorschriften, Erlassen, Verord-
nungen, Dienstbehelfen und Normen zu richten.

2.1 Lehrveranstaltungstbersicht

Modulbezeichnung Lehrveranstaltungen UE da;ﬁBgE
Uberbringen von stark belasten- 16 -
den Nachrichten
Administration 2 -
Gesamtsumme: 18 -

Im Rahmen des Seminars fallen keine MDL an.
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Modul:

Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Uberbringen von stark belastenden Nachrichten 16

Ziel:

Der Seminarteilnehmer oder die Seminarteilnehme-
rin kann selbstdndig, unter Zugrundelegung des
CISM- Modells und moderner Kriseninterventions-| Fachl. Qualifikation
strategien, stark belastende Nachrichten in fir den| des Lehrpersonals:
Empfanger moglichst schonender Weise Uberbrin- | Abgeschlossene Ausbil-
gen, den Umgang mit eigenen Gefiihlen in solchen| dung als Klinische Psy-
Krisensituationen reflektieren, Traumatisierungen | chologin/Klinischer Psy-
auf beiden Seiten vermeiden und den Trauerprozess chologe

fachgerecht einleiten.

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:

3. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraus-
setzungen, Aufnahmeverfahren

3.1 Zulassungsbedingungen

- Absolvierung von CISM | und CISM |1 und / oder
- Einteilung als Kdt ab Kp aufwaérts oder

- sonstiges Personal bei begriindetem Bedarf

- Beurteilung und Zustimmung durch jew. Kdt/Ltr

3.2 Einstiegsvoraussetzungen

- Bereitschaft zur Fortbildung
- Freiwilligkeit des Teilnehmers
- Besonderes Interesse und Belastbarkeit

Werden die Einstiegsvoraussetzungen nicht erfillt, erfolgt keine Zulassung zur Ausbildung,
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3.3 Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren tritt in Kraft, wenn mehr Bewerber als Kursplétze vorhanden sind.

Es umfasst folgende Selektionskriterien bzw. -methoden:
- Teilnehmer mit einschlagiger Erfahrung
- Teilnehmer von Truppenkorpern, die noch nicht Gber Personal mit Fortbildung in der
Uberbringung von stark belastenden Nachrichten verfiigen werden mit Prioritat behandelt

4. Prufungsordnung

entfallt

Verflgt mit GZ S93719/162-AushA/2012



Uberbr v stark bel Nachrichten. Seite 5von 5

5. Kursblatt

Kursnummer:

Bezeichnung: Uberbr v stark bel Nachrichten
B-379

Kursschlissel: MR5

Ausbildungsziel:

Der Seminarteilnehmer oder die Seminarteilnehmerin kann selbstandig, unter Zugrundelegung des
CISM- Modells und moderner Kriseninterventionsstrategien, stark belastende Nachrichten in fur den
Empfanger moglichst schonender Weise berbringen, den Umgang mit eigenen Gefiihlen in solchen
Krisensituationen reflektieren, Traumatisierungen auf beiden Seiten vermeiden und den Trauerpro-
zess fachgerecht einleiten.

Teilnehmerkreis: Voraussetzung(en):
- Einteilung als KpKdt aufwarts
Offizier Berufskader - Einteilung als Peer mit absolvierten
Sem CISM | und CISM 11
Unteroffizier Miliz - sonstiges Personal bei begriindetem Bedarf
O Charge Sonstige

Sonstige

Milizkader: ja, mit aufrechter Beorderung oder Freiwilligenmeldung fur Auslandseinsétze

Teilnehmeranzahl: 7-15

Anmerkungen: die inhaltliche Verantwortung liegt bei der Militarpsychologie

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk/Inst2, Telefon: 050201/20 29 218

Dauer: 2 Ausbildungstage
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