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Curriculum
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Sprachliche Gleichbehandlung
Die in diesem Curriculum verwendeten personenbezogenen Ausdrlicke betreffen, soweit
dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermal3en.

1. Praambel

Die Herstellung der personellen Einsatzbereitschaft der Einsatzorganisation, vor al-
lem fUr die Milizanteile, des Bundesheeres ist von entscheidender Bedeutung. Vo-
rausschauende Planung, Information und rechtzeitige Einleitung der erforderlichen
Verwaltungsmal3nahmen und gesicherte Kenntnisse der Rechtsmaterien sind dafur
ebenso eine unabdingbare Voraussetzung wie selbstandige Arbeit.

Die Dauer des Lehrganges betragt 10 Ausbildungstage.

2. Ausbildungsziel

Der Lehrgangsteilnehmer besitzt vertiefte Kenntnisse in allen fiir SBpersEVb erfor-
derlichen EDV-Applikationen und ist zur Austbung aller Tatigkeiten im Rahmen der
personellen Einsatzvorbereitung, sowie in Angelegenheiten von Waffenibungen
und der konkreten Mobvorsorgen befahigt.
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3. Modulziel(e)/Lehrveranstaltungsziel(e)

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben sich nach giltigen Vorschriften, Erlassen,
Verordnungen, Dienstbehelfen und Normen zu richten.

3.1 Modulgesamtiubersicht

Modulbezeichnung Lehrveranstaltungen UE/AE davon
UE/AE
aNDZ

IT-Applikationen fir 24 0

PersEVb in der 3. VE

Grundlagen der personellen 30 0

Einsatzvorbereitung

Praktische Anwendungen im

Bereich der personellen Ein-

satzvorbereitung anhand 26 0

konkreter fachspezifischer

Arbeitsfelder
Wissensuberprifung 3 0
Korperausbildung 4 0
Administration 2 0

Gesamtsumme: 89 0

Im Rahmen des Lehrganges fallen keine MDL an.
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3.2 Lehrveranstaltungsbeschreibung

Modul:

Lehrveranstaltung:
IT-Applikationen fir PersEVb in der 3. VE

Nr. UE/AE
24

Anmerkung

Ziel:

Die far SBpersEVb erforderlichen
EDV/ZEDVA-Applikationen, bedarfsgerecht
anwenden kénnen.

Fachl. Qualifikation
des Lehrpersonals:
PERSIS-
Fachpersonal und
SBpersEVb

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:
Plattform PS-NT

Modul:

Lehrveranstaltung:
Grundlagen der personellen Einsatzvorberei-
tung

Nr. UE/AE
30

Anmerkung

Ziel:

Rechtsgrundlagen und mil. Bestimmungen
kennen, die EOrg personell bewirtschaften
und deren Ausbildung planen.

Fachl. Qualifikation
des Lehrpersonals:
SBpersEVb

Gastvortra-
gende

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:

- Handbuch fir personelle Einsatzvorbereitung und Mobilmachung
- aktuelle Umsetzungsweisung Miliz (BMLVS/EVD)

- Wehrgesetzi.d.g.F.
- Milizhandbuch
- Milizbildungsanzeiger
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Modul:
Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Praktische Anwendungen im Bereich der 26

personellen Einsatzvorbereitung anhand
konkreter fachspezifischer Arbeitsfelder

Ziel: ) Fachl. Qualifikation
Personal-, Ausbildungs- und Ubungsplanun-| des Lehrpersonals:
gen durchflhren SBpersEVb

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:
- Handbuch fir personelle Einsatzvorbereitung und Mobilmachung
- Milizhandbuch
- Milizbildungsanzeiger

Modul:
Lehrveranstaltung: Nr. UE/AE Anmerkung
Kdrperausbildung 4
Ziel: Fachl. Qualifikation
Kdrperliche Leistungsfahigkeit erhalten. des Lehrpersonals:
BH SpoAusb/LW

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV:

Grundlage fur die LV:
DVBH KA

4. Zulassungsbedingungen, Einstiegsvoraus-
setzungen, Aufnahmeverfahren

4.1 Zulassungsbedingungen

Einteilung oder geplante Verwendung als Sachbearbeiter Personelle Einsatzvor-
bereitung

4.2 Einstiegsvoraussetzungen
Keine

4.3 Aufnahmeverfahren
Nicht vorgesehen
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5. Prufungsordnung

5.1 Artder Prufung

Die Prufung erfolgt schriftlich/praktisch unter Verwendung von fachspezifischen Unter-
lagen.

Zusétzlich kann der Lehrgangskommandant in den Lehrveranstaltungen Zwischen-
Uberprufungen zur Orientierung anordnen.

5.2 Bewertungskriterien

Zum Ergebnis sind alle erbrachten Leistungen wahrend des Lehrganges heranzuzie-
hen.

Der Lehrgang fur Sachbearbeiter personelle Einsatzvorbereitung ist positiv abge-
schlossen, wenn der Teilnehmer bei der Abschlussprifung mind. 51% der zu er-
reichenden Punkte erhalt.

5.3 Wiederholungsprifung

Bei einem negativen Lehrgangsabschluss ist eine 2-malige Wiederholung der Prifung
moglich, ansonsten Lehrgangswiederholung.
Die Wiederholungsprifungen sind im Rahmen nachfolgender LG zu absolvieren.

Verfiigt mit GZ93719/213-AushA/2011



Lehrgang SBpersEVb Seite 8 von 8

6. Kursblatt

Kursnummer:
B-367

Bezeichnung: Lehrgang SBpersgEVb

Kursschlussel: MZ9

Ausbildungsziel:

Der Lehrgangsteilnehmer besitzt vertiefte Kenntnisse in allen fir SBpersEVb erfor-
derlichen EDV-Applikationen und ist zur Austibung aller Tatigkeiten im Rahmen der
personellen Einsatzvorbereitung, sowie in Angelegenheiten von Waffentbungen und
der konkreten Mobvorsorgen befahigt.

Voraussetzungen:
Teilnehmerkreis: Stand:
Einteilung oder geplante Verwendung als
>< Offizier > Berufskader |Sachbearbeiter Personelle Einsatzvorbe-
reitung
> Unteroffizier o Miliz
o Charge
O Sonstige
Milizkader:

Teilnehmeranzahl: 10-25

Anmerkungen: keine

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk
Burgplatz 1, 2700 WIENER NEUSTADT

Tel.: 050201-20-29201

Fax: 050201-20-17260

Dauer: 10 Ausbildungstage
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