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1. Ausbildungsziel 
Der Seminarteilnehmer/die Seminarteilnehmerin kennt die Taktik, Techniken und Verfah-
ren in friedensunterstützenden Einsätzen und Lessons learned von internationalen Einsät-
zen der österreichischen Kontingente auf Ebene kleiner Verband sowie Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit zivilen, nationalen und internationalen Organisationen im Rahmen 
von UN, EU oder NATO-Einsätzen und kann die Auswirkungen auf das eigene Handeln 
beschreiben. 
 

2. Lehrveranstaltungsziele 

Die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte haben sich nach gültigen Vorschriften, Erlässen, 
Verordnungen, Dienstbehelfen und Normen zu richten. 

 

2.1 Lehrveranstaltungsübersicht 
 

Lehrveranstaltung  UE davon 
UE aNDZ 

Aufgaben als Stabsmitglied/Kleiner Verband in  
friedensunterstützenden Einsätzen 

 26 0 

Administration 1  
Gesamtsumme: 27 0 

 
Im Rahmen des Seminars fallen für den Tln keine MDL an. 
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2.2 Beschreibung der Lehrveranstaltung 
Seminar: 
Führung im Einsatz 7B 

Lehrveranstaltung: 
Aufgaben als Stabsmitglied/kleiner Verband in 
friedensunterstützende Einsätzen 

Nr. 
01 UE/AE 

26 

Anmerkung 

Ziel:  
Der Seminarteilnehmer/die Seminarteilnehmerin 
kennt die Taktik, Techniken und Verfahren in 
friedensunterstützenden Einsätzen und Lessons 
learned von internationalen Einsätzen der öster-
reichischen Kontingente auf Ebene kleiner Ver-
band sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit 
mit zivilen, nationalen und internationalen Orga-
nisationen im Rahmen von UN, EU oder NATO-
Einsätzen und kann die Auswirkungen auf das 
eigene Handeln beschreiben. 
 

 
Fachl. Qualifika-

tion des Lehr-
personals: 

LO, HLO mit 
StbLG1 und Aus-
landserfahrung 
auf Ebene 
Stb/klVbd 

 
Die Ausbildung 
findet im Lehrsaal 
statt. Schwerge-
wichtsmäßig wer-
den Erfahrungen 
weitergegeben, 
teilweise in engli-
scher Sprache. 

Voraussetzungen zum Besuch dieser LV: 
- Auslandseinsatzinteresse  
- SLLP Englisch 2+/2+/2+/2+ 
Grundlage für die LV:  
DVBH “TF“, DVBH „Das Taktisches FüVf“, DVBH „TZ“, DVBH „Befehlsformate und de-
ren Anwendung auf den Führungsebenen“, DVBH „Schutz, Aufgaben und Techniken“, 
DVBH (zE) "Besondere Gefechtstechniken für den Kampf im urbanen Umfeld", AVBH 
„Ausbildungsmethodik“, DVBH „Gefechtsnahe Ausbildung“, DVBH (zE) „Stabsdienst im 
kleinen Verband“, DVBH „Führungsprozess“ 
 
 
 

3.  Zulassungsbedingungen, Einstiegs-
voraussetzungen, Aufnahmeverfahren 

3.1 Zulassungsbedingungen 
- FüLG1  
- f. MO: Seminar Führung im Einsatz 7A 
- SLLP Englisch 2+/2+/2+/2+ 
 

3.2 Einstiegsvoraussetzungen 
 keine 

3.3 Aufnahmeverfahren 
 entfällt 



Führung im Einsatz 7B  Seite 4 von 4 

Verfügt mit S93719/110-AusbA/2014 

 

4. Kursblatt 
 

Bezeichnung: Führung im Einsatz 7B 
Kursnummer:

B-397 

Kursschlüssel: MG9 

Ausbildungsziel: 
Der Seminarteilnehmer/die Seminarteilnehmerin kennt die Taktik, Techniken und Verfahren 
in friedensunterstützenden Einsätzen und Lessons learned von internationalen Einsätzen 
der österreichischen Kontingente auf Ebene kleiner Verband sowie Erfahrungen in der Zu-
sammenarbeit mit zivilen, nationalen und internationalen Organisationen im Rahmen von 
UN, EU oder NATO-Einsätzen und kann die Auswirkungen auf das eigene Handeln be-
schreiben. 

 
 
Teilnehmerkreis: Stand: 
 
⌧ Offizier ⌧ Berufskader 
 
� Unteroffizier ⌧ Miliz 
 
� Charge � Sonstige 
 
� Sonstige 
 

Zulassungsbedingungen: 

- FüLG1  
- f. MO: Seminar Führung im Einsatz 7A 
- SLLP Englisch 2+/2+/2+/2+ 
 

WÜ-Schlüssel/Anmerkungen für Miliz: D15 

Teilnehmeranzahl:  10-30 

Anmerkungen:   
- Empfohlen für Berufs- und Milizoffiziere mit Interesse für Auslandseinsätze 
- Seminarsprache großteils Englisch 

Ausbildungsverantwortliche Stelle: TherMilAk 

Dauer: 3 Ausbildungstage 
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