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Vorwort der Redaktion

Das Redaktionsteam freut sich, Ihnen das Jahrbuch der Theresianischen Militdrakademie
»ALMA MATER THERESIANA 2020 prisentieren zu kénnen.

Vor allem die zweite Hilfte des Berichtszeitraum war, wie auch unser gesamtes Leben,
von der ,,COVID-Kirise® stark geprigt. Dies spiegelt sich auch in einigen Berichten des
vorliegenden Jahrbuches wieder, in denen auf die Herausforderungen vor allem in der
Lehre und Ausbildung eingegangen wird.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen zu cinzelnen Themen der Berichte haben, stehen
Thnen die jeweiligen Autoren selbstverstindlich gerne zur Verfiigung,

Das Redaktionsteam bedankt sich bei den Koordinatoren innerhalb der
Organisationselemente

Inst1 Obstlt Mag. (FH) Michael MOSER

Inst2 Obst Christian RENNHOFER, MSD MBA MA

EA  Obst Rudolf JAKSCH

SB  OStR Mag. Serge CLAUS

Ref II/DBetr Obstlt Roland PULSINGER

und den Lektoren

—  ObstltdhmfD Mag. (FH) Dr. Thomas ROTHBART
—  OStR Mag; Serge CLAUS

—  Obstlt Michael GOTSCHL

fir ihre tatkriftige Unterstitzung bei der Erstellung des Jahrbuches 2020.
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1 Kommando

Generalmajor Mag. Karl Pronbag/

1.1 Jahresbilanz des Kommandanten der Theresianischen
Militirakademie

Einleitung

Vor allem das Jahr 2020 stellte auch die Theresianische Militirakademie mit COVID-19
vor zahlreiche Herausforderungen. So haben wir am Sonntag, dem 15. Mirz, innerhalb
von wenigen Stunden als Reaktion auf die Pressckonferenz der Bundesregierung
nahezu im Kommandantenverfahren die Ausbildung zur Ginze umgestellt, um die
Prisenzphase am Campus der Theresianischen Militdrakademie weitestgehend zu
minimieren. Die weitgehenden Erfahrungen aus ,,Distance Learning™ werden uns
sicherlich die nichsten Jahre beschiftigen.

Der Einsatz der Militirakademikerinnen und Militirakademiker des Jahrganges
»Dragonerregiment 7 sowie einiger Offiziere und Unteroffiziere im Rahmen des
Assistenzeinsatzes zur Bewiltigung der Pandemie zeigt wie praxisbezogen unsere
Ausbildung stattfindet.

Ausbildung, Bildung und Forschung

Im Institut fiir Offiziersausbildung schritt die Internationalisierung weiter voran,
wobei die Ausbildung von 08 Kadetten aus Bosnien und Herzegowina im ersten
Jahrgang zweifelsohne einen Meilenstein in der Geschichte der Theresianischen
Militdrakademie darstellt. Die Arbeit des Institutes ist und wird auch in den nichsten
Jahren einerseits durch die Erfahrungen aus den Absolventenanalysen sowie durch den
steigenden Bedarf der Truppe an jungen Offizieren geprigt sein. Das stellt weiterhin
Herausforderungen an das Lehrpersonal und die Infrastruktur dar, die es zu bewiltigen
gilt. Der zusitzliche Bachelorstudiengang in Fachrichtung IKT ist mit Nachdruck zu
entwickeln.

Im Institut fiir Offiziersweiterbildung konnten im Berichtsjahr zahlreiche
Kursteilnehmer bei einer Vielzahl von angebotenen Lehrgingen und Seminaren
begrufit werden. Die Arbeit des Institutes war geprigt von der Weiterentwicklung



der Seminare und Lehrginge und hier vor allem des Fithrungs- und Stabslehrganges.
Alle im Institut durchgefiihrten Lehrginge und Seminare wurden einer Evaluierung
unterzogen, welche in der Gesamtnote hochst erfreuliche Werte erzielten.

Die Entwicklungsabteilung konnte ihre Kapazititen und Expertise als
Kompetenzzentrum fiir Fernausbildung sowie Simulation im Bundesheer weiter
ausbauen, was durch Inanspruchnahme der Leistungen auch von externen Bedarfstrigern
unterstrichen wird. Die Entwicklungsabteilung leistete im Berichtsjahr einen
erheblichen Anteil am Gelingen des Auftrages der Militirakademie, wobei besonders
die Koordinierungen im Bereich der angewandten Forschung mit dem Uberbegriff der
»Digitalisierung® in eine bemerkenswerte Richtung gehen. ,,Digital Decision Making*
soll nicht nur vorhandene Simulation, Mixed Reality zusammenfihren, sondern die
Welt von 3D und Hologrammen fir unsere Fihrungs- und Stabsausbildung 6ffnen.

Bundeshandelsakademie fiir Fithrung und Sicherheit Die Kadettinnen und
Kadetten der BHAK fiir Fithrung und Sicherheit zeigen hohen Leistungswillen und
werden mit ihrem Auftreten der Einzigartigkeit dieser Schule gerecht.

Wir freuen uns tber das grofle Interesse an dieser Schule, zumal 48 Midchen und
Burschen in die neue 1. Klasse aufgenommen werden konnten. Die Ausplanung und
Gestaltung des schulautonomen Bereiches und des auBerschulischen Bereiches sowie
ein Mentoring mit Militirakademikerinnen und Militirakademikern werden unter
anderem zeigen, welche Synergien zwischen dieser Schule und der Militirakademie
weiterhin geschaffen werden kénnen.

»Third Mission* oder ,,Dritte Aufgabe“

Renommierte Bildungseinrichtungen suchen neben Bildung und Forschung nach einer
sogenannten ,,Dritten Aufgabe®, welche sie mit der Gesellschaft und der Bevolkerung
teilen. Fir die Theresianische Militirakademie ist es die Geschichte und Tradition
unseres Hauses.

Die Beteiligung der Militirakademie an der Niederdsterreichischen Landesausstellung
mit unserer Ausstellung ,,Von der Kaiserresidenz zur Offiziersschmiede® stellte
zweifelsohne einen Héhepunkt im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit oder vielmehr
unserer ,,Dritten Aufgabe® dar. Mehr als 33.000 Besucherinnen und Besucher waren
an unserer Ausstellung interessiert. Dank der Unterstlitzung des BMLV kann diese
Ausstellung auf einer rechtlich gesicherten Basis gemeinsam mit unserer Garnisonsstadt
weiter fortgefithrt werden.

Unsere Tradition hervorhebend haben wir die Ausstellung ,Das OBH im
Auslandseinsatz* initiiert, um unseren Militirakademikerinnen und Militirakademikern
das Leistungsspektrum unseres Bundesheeres der 2. Republik tiglich vor Augen zu
fihren. Die Er6ffnung wird anlisslich des Stiftungsfestes am 14. Dezember von sich
gehen.

Unsere Absolventen

Die Bedeutung einer Absolventenvereinigung unterstrich im Rahmen unseres
Stiftungsfestes die Veranstaltung ,,100 Jahre ,,Alt-Neustadt®. Dialoge mit Offizieren
mehrerer Generationen,

sowie die Errichtung des ,,Alt-Neustddter Saales® mit einer Gedenktafel zur Erinnerung
an den Griinder der Vereinigung kennzeichneten dieses besondere Jubildum.

Zusammenfassend betrachtet war dieses abgelaufene Jahre unter dem Einfluss
von COVID 19 von groBartigen Anstrengungen und Bemithungen im Sinne des
Ganzen nach Innen und Auflen geprigt.

Zahlreiche personelle Neubesetzungen wie etwa des stellvertretenden
Akademiekommandanten und Chef des Stabes durch MMag. Bgdr Franz
HOLLERER, des Leiters Institut fiir Offiziersfortbildung durch ObstdG Mag.
Dr. Peter HOFER oder des Leiters der Entwicklungsabteilung ObstdG Mag.
(FH) Dr. PhD Markus REISNER sind fiir eine Bildungseinrichtung wie die
Theresianische Militirakademie dringend erforderlich und héchst erfreulich!

Fur den Campus Theresianische Militirakademie wurden hinsichtlich
Schulgebiude, Unterkunfts- und Mehrzweckgebiude entscheidende Weichen
gestellt. Bei Umsetzung dieser Infrastrukturprojekte gemeinsam mit einer
breiten Nutzung der Reitsportanlage brauchen wir infrastrukturell den
internationalen Vergleich als Militirakademie nicht weiter zu scheuen.

Es ist uns hoffentlich gelungen, nicht nur die Theresianische Militirakademie,
sondern das gesamte Osterreichische Bundesheer in einem positiven Licht zu
reprisentieren.



Mein aufrichtiger Dank gebiihrt allen Angehorigen der Theresianischen
Militirakademie, dem Lehrkoérper der BHAK, den Offiziersanwirterinnen und
Offiziersanwirtern, den Lehrgangs- und Seminarteilnehmern, den Kadettinnen
und Kadetten, allen Grundwehrdienern, den Angehorigen des Dienstbetriebes 2,
der Betriebsstaffel BURG, dem Militirservicezentrum 5, der truppenirztlichen
Ambulanz sowie den Angehoérigen des Militirordinariats fiir die erbrachte
Dienstleistung im abgelaufenen Jahr. Sie alle haben mit ihrem Engagement
einen wichtigen Beitrag zur gemeinsamen Auftragserfiillung geleistet.

Ebenso gilt dieser Dank allen vorgesetzten und benachbarten Dienststellen und
den Vertretern unsere Garnisonsstadt, welche unsere Auftragserfiillung so breit
unterstiitzen!

Es lebe unsere Theresianische Militirakademie!

1.2 Akademiechronik

von September 2019 bis Oktober 2020

0109 19 Familienfest der Arbeiterkammer am MTh-Platz

0209 19 Festakt anldsslich der Er6ffnung der BHAK fir Fihrung und
Sicherheit

0309 19 Fachgespriche zur OffzAusb mit dem AusbKdo DBW (DEU),

GenMjr Dipl. Kfm. Norbert WAGNER, der GrpAusbW und
dem Instl an der TherMilAk

04-0509 19 GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der MHS-Bespr in
WIEN teil.
07 09 19 Blaulichttag des NO Roten Kreuzes, BezSt Wiener Neustadt,

zusammen mit der Theresianischen Militirakademie (Bereich
Dreifachturnhalle, Reitwiese, Platz beim Stud-Tor und MTh-

Platz)

0909 19 Info-Tag des HPA fiir Schiiler (ca. 30 Personen) an der
TherMilAk

1009 19 Besuch von Angehorige des Referates BMVg Plg 11

4-Bundesministerium der Verteidigung an der TherMilAk



09-130919

1109 19

1109 19

1309 19

13-1409 19

14 09 19

16 09 19

1609 19

18 09 19

1809 19

Bachelorpriifung des Jg. ,,REISCHACH 2109 19
Besuch der OG NO (aktive und pensionierte BO und MO, ca.
15 Personen) an der TherMilAk 2309 19
55-jihrige Ausmusterungsjubilium des Jg. ,,1964*

230919
Sektempfang mit anschlieBender ,,Musik zu Maximilian® in der
St. Geotgs-Kathedrale/TherMilAk unter der Leitung von
Univ.Prof. Dr. Birgit Lodes 250919
40-jahrige Ausmusterungsjubildum des Jg. ,,PASUBIO*

27-280919

Fachtagung ,, Tiere in Bewegung® im Rahmen der NO LA | Welt
in Bewegung® an der TherMilAk/Inst2

Angehorigen der Sektion IV besuchen im Rahmen einer Kader-
fortbildung die TherMilAk sowie die NO Tandesausstellung

Lesung bzw. Vortrag des Extremsportlers und Athletiktrainers
Sepp RESNIK an der TherMilAk

,»D. Theresianisches Gesprich — reloaded® zum Thema
,»Generationen in Bewegung, Gestern-Heute-Morgen®.

Der Gesprichsgast ist Frau Prof. Lotte TOBISCH.

Das Gesprich mit ihr fithren Dr. Arian Hamidi FAAL von der
Wiener Zeitung

50. Jubildaum des 5. GStbLLG (25 Personen) an der TherMilAk

_6-

Ausstellung zum 150-jdhrigen Jubilium der ,,Korrespondenz-
karte* an der TherMilAk

Blutspendeaktion des Roten Kreuzes fiir GWD und Kader an
der TherMilAk

Der Kommandant der TherMilAk nimmt am Jahrgangsabend
des Ausmusterungsjahrganges teil.

Bataillonsmeisterschaften Sommer des AkB

50-jdhrige Ausmusterungsjubilium des Jg. ,, RADETZKY*



2709 19

Ausmusterung Sponsion, Dekret- und Ringverleihung

Akademische Feier zum ,,Bachelor of Arts in Military
Leadership® im Sparkassensaal.

30 Berufsoffiziere des Jahrganges ,,Freiherr von
REISCHACH“erhalten das Dekret zur absolvierten
Truppenoffiziersausbildung.

AnschlieBend wird der Akademiering in Silber tibergeben
sowie an den Jahrgangsersten Lt Martin WAGNER BA der
Akademiering in Gold verlichen.

280919

3009 19

021019

021019

031019

04 -051019

071019

081019

Zu diesem Anlass findet am Abend ein Konzert im Burghof
sowie die Fahnentibergabe und der GroBler Zapfenstreich am
Maria-Theresien-Platz statt.

Tag der Leutnante:

Festakt am Maria Theresien-Platz und Vorstellung der
Leutnante an den Héchstanwesenden, Bundesprisident
Alexander Van der BELLEN

Gemeinsames Antreten / Flaggenparade im Burghof

Kaderfortbildung fiir Angehoérigen der GStbDion an der
TherMilAk

DAufs beim Jg. NEUSSER, Weichtalhaus

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der Partnerschaftsbe-
griindung HUAk/OUOG in ENNS teil

10-jahriges Ausmusterungsjubildaum des Jg ,,ERZHERZOG
ALBRECHT* an der TherMilAk

Kaderinformation

Jahrgangstreffen Jg, ,, TEGETTHOFF*



081019

091019

10-111019

11-121019

181019

181019

18-191019

241019

Kdt/TherMilAk nimmt an der Feier ,,20 Jahre TFZ-
Wrt. Neustadt® teil

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der Wissenschafts-Gala
2019 in Grafenegg teil

57-jihrige Ausmusterungsjubilium des Jg ,,1962° an der
TherMilAk

30-jdhriges Ausmusterungsjubilium des Jg, ,,RODAKOWSKI*
an der TherMilAk

Besuch des Kdt SKB, GenMjr Mag. PLATZER mit seinem Stab
an der TherMilAk

Besuch von Angehorigen der Raiffeisen Holding NO-W und
Raiffeisenlandesbank NO-W (Partner MilKdoNO) an der
TherMilAk sowie der NO Landesausstellung

25-jahriges Ausmusterungsjubildum des Jg ,,KINSKY* an der
TherMilAk

Besuch von Angehorige der FH der Deutschen Bundeswehr in
MANNHEIM an der TherMilAk

241019

311019

311019

Besuch des ,,Osterreichisch-Deutschen Linderforums® und von
Hr. Karl HABSBURG-LOTHRINGEN zum Thema ,,Die Rolle
des Militirs beim Kulturgiiterschutz an der TherMilAk

Allerseelenfeier am Domplatz

Besuch des Botschafters der Vereinigten Staaten von Amerika
in Osterreich, SE Trevor D. TRAINA an der TherMilAk sowie
Besuch der NO 1.LA19

-11 -



041119

06-07 1119

06-071119

071119

081119

181119

18 11 10

Expertenseminar der Miliz an der TherMilAk

Theresianisches Militirisches Forum 2019 (tMAF 2019) mit
dem Titel ,,Didaktik der Militarwissenschaften*

Schulbundesmeisterschaften 2019 im Cross Country an der
TherMilAk

Besuch des 7. GStbLG an der TherMilAk sowie Besuch der NO
LA19

Fortbildung der Informationsoffiziere (DV und M) durch das
MilKdo B an der TherMilAk sowie Besuch der NO 1LA19

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Jahresempfang 2019 der
Parlamentarischen Bundesheerkommission teil

Er6ffnung Cafeteria BURG ,,Neu® am 18 11 19 unter
Anwesenheit des Akademickommandanten GenMjr Mag.
PRONHAGL mit Bgdr VERHOVNIG (LtrWiAbt/MIMZ)
und Vertretern aller OrgET

191119

221119

221119

231119

Infovortrag Pris/PBHK

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der Gedenkfeier und
Kranzniederlegung am Neustifter Friedhof anldsslich der
100. Wiederkehr des Griindungstages der Vereinigung
Alt-Neustadt teil

Kultur in der Burg 2019

Informationstag der BHAK Fu&Sih

13-



25-291119

271119

041210
031219

031219

051219

051219

071219
09-131219

131219

161219

Joint Action

Besuch einer Delegation des Traffic Administration
Departments der Provinz Shandong der Volksrepublik China

Koordinierungsbesprechung KA 2019
Jahresabschlussfeier der Unteroffiziere i.R. an der TherMilAk.

Fir alle Kaderangehorigen der TherMilAk, einschl.
Professorinnen und Professoren/SB, BetrSta Burg, TraA BURG
und MSZ5, findet die Adventfeier in der Stadt (WIEN) statt.

Nikolausfeier

Perspektiven 21;“Weltordnung im Umbruch - was jetzt 21 -
Podiumsdiskussion mit Dr. Hugo PORTISCH

Kirntner Adventkonzert in der St. Georgs Kathedrale
FiiSim-Ubung ,,POWER PLAY 2019

Anliasslich der 266. Wiederkehr der Stiftung findet die
Kranzniederlegung in der Kapuzinergruft in WIEN statt

100 Jahre Vereinigung Alt-Neustadt und Stiftungsfest anldsslich
der 266. Wiederkehr der Stiftung

- Jubildumsfeier im Sparkassensaal

- Kranzniederlegung am Denkmal

14 -

171219

191219

191219

08 01 20

,»Der im Dienst verungliickten Offiziere der 2. Republik*

- Gottesdienst in der St. Georgs-Kathedrale

- Festakt am Maria-Theresienplatz, mit Verleihung des

Akademieringes in Gold

chrenhalber:  GenMjr Mag. Dr. Johann FRANK, MAS
Dr. Arian HAMIDI-FAAL

an die LO: Obst Mag. (FH) Rupert HUTTER, MA
ObstltdG Mag. (FH) Mag, Dr. PhD
Karoline RESCH,

- anschl. Empfang

Weihnachtsfeier Offz i.R.
Beforderungen/Ehrungen im MTh-RS

Fir alle Angehérigen der TherMilAk findet die
Vorweihnachtliche Feier, beginnend mit einem besinnlichen Teil
in der St. Georgs- Kathedrale und anschlieBendem Ausklang in
den MAKk-Speise-silen, statt.

Das Personal des MSZ 5, DBetr2/BetrSta Burg, TiA/
TherMilAk ist zu dieser Feier eingeladen.

Gemeinsames Antreten / Flaggenparade im Burghof

_15-



0901 20

10 01 20

Neujahrsempfang der Theresianischen Militdrakademie mit

den Einsatzorganisationen Osterreichisches Rotes Kreuz
(Bezirksstelle Wiener Neustadt), Niedersterreichischer
Zivilschutzverband, Arbeiter Samariterbund Osterreich (Gruppe
Wiener Neustadt), Freiwilliger Feuerwehr Wiener Neustadt und
Landespolizeidirektion Niederdsterreich an der TherMilAk

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Neujahrsempfang des
PzGrenB35 teil.

16 01 20

16 01 20

1701 20

17 01 20

20 01 20

2301 20

8. Kooperationstreffen BMLV/WFE mit Jonneum Research an
der TherMilAk

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Neujahrsempfang der
HLW teil.

Gemeinsames Antreten zur Ubergabe des neuen Barettes
inSignalgrau

Besuch des KdtSK — Genl.t REISNER, Inspekteur des Heeres
(DEU) - Genlt J6rg VOLLMER und Chef Kommando
Operationen (CHE) - KKdt Aldo C. SCHELLENBERG an der
TherMilAk

Kdt/TherMilAk nimmt an der Veranstaltung ,,Tag der Weht-
pflicht* teil.

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Neujahrsempfang der
Stadt Wr. Neustadt teil
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2401 20

2701 20

3101 20

Zum 60. Burgball 2020 begriiBt der Kommandant der
TherMilAk zahlreiche Ehrengiste, an der Spitze
Frau BM Mag, TANNER

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Festakt der Umbe-
nennung des AG ROSSAU in Rossauer Kaserne Bernadis —
Schmid teil

Kdt/TherMilAk nimmt an der Kdt-Besprechung in Wien teil

11 02 20

17 02 20

20 02 20

2102 20

250220

250220

26 02 20

26 02 20

Besuch einer Delegation der FH Wr. Neustadt (ca. 30 Personen)
an der TherMilAk

Die Offiziere i.R. im Zustindigkeitsbereich der TherMilAk
fithren eine Informationsveranstaltung zum Thema
,BLACKOUT* an der TherMilAk durch

Blutspendeaktion des Roten Kreuzes fiir GWD und Kader an
der TherMilAk

Besuch des Kommandanten des Operations Command
der Streitkrifte von BOSNIEN UND HERZEGOWINA,
Generalmajor Radovan ILIC mit einer Delegation an der
TherMilAk

DAufs in Bruckneudorf beim SS 5. — 16. Ubg/BAK RefIl

Faschingsausklang fiir alle Angehoérigen der TherMilAk im
Institut 2

Heringsschmaus fur Angehérige der Theresianischen
Militarakademie

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Alpbach-Dinner 2020
teil
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2702 20

28 02 20

03 -0503 20

0503 20

06 03 20

2304 20

Theresianisches Gesprich zum Thema

,,Osterreich als internationaler Vermittler, in Memoriam
Bundesprisident Dr. Rudolf KIRCHSCHLAGER - Offizier
und Diplomat®.

Die Gesprichsgiste sind Bot. Dr. Emil BRIX Direktor der
Diplomatischen Akademie, und Bot. i.R. Dr. Franz CEDE.
Das Gesprich fithren Dr. Arian Hamidi FAAL von der Wiener
Zeitung

Bgdr MMag. HOLLERER nimmt in Vertretung des Kdt/
TherMilAk an der Ausmusterung der Wm in Enns teil

Aufnahmeverfahren SJ 2020/21 fir die Bewerberinnen
undBewerber an der BHAK fiir Fiithrung und Sicherheit an der
TherMilAk

MHS-Besprechung an der TherMilAk

Unter der Leitung des Milizbeauftragten GenMjr Mag.
Erwin HAMESEDER findet ein Workshop mit Frauen

in Miliztitigkeiten zum Thema ,,Verbesserungen der
Rahmenbedingungen fir die Miliz*“ an der TherMilAk statt.

Vorzeitige Ausmusterung von Fhr STEINER im MTh-RS an
der TherMilAk

-20-

30 04 20

2905 20

2205 20

28 05 20

03 06 20

04 06 20

Angelobung der Rekruten des ET 2/20 und 04/20 an der
TherMilAk

Gemeinsames Antreten — Ehrungen, Vorstellungen und
Verabschiedungen

Besuch von Frau Bundesminister Mag. Klaudia TANNER an
der TherMilAk

Blutspendeaktion des Roten Kreuzes fiir GWD und Kader an
der TherMilAk

Abschiedsbesuch von Obst MITTERMAIR aufgrund
Versetzung in den Ruhestand

Forschungskonferenz an der TherMilAk
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0506 20

05 06 20

24 06 20

29 06 20

30 06 20

02 07 20

07 07 20

08 07 20

08 07 20

09 07 20

10 07 20

20 07 20

20-2107 20

2407 20

3107 20

Prisentation Konzept MilAk-Park
Verleihung der Einsatzmedaille

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt am Priferseminar an der
LVAK teil

Vorstandssitung Freunde der TherMilAk
Beforderungen/Verabschiedungen

Kdt/TherMilAk nimmt am Empfang der Polnischen Botschaft
Teil

DAufs im Garnisonsbereich
Kaderfortbildung Ende 2. Weltkrieg, Teil 1

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der Anti-Rassismus-
Besprechung im Kabinett teil

DAufs bei der FiiAusb/Teil 3 am TUPIA

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der MHS-Besprechung
an der LVAK teil

Ltr S IV, GenLt MMag, Dr. Karl SCHMIDSEDER, hilt einen
Vortrag zum Thema COVID-19 und fihrt anschlieBend eine
Fachaufsicht an der TherMilAk durch

DAufs bei der FiAusb/Teil 3 am TUPIA
Verabschiedung und Zeugnisverleihung Fu&StbL.G

Angelobung der Rekruten des ET 7/20 und die Verleihung der
Wehrdiensterinnerungsmedaille an die GWD des ET 2/20

-22 -
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3107 20

03 —06 08 20
13 08 20
2108 20
03 09 20
0309 20

07 09 20

10-11 09 20

14 09 20

Beforderungen/Verabschiedungen 16 09 20

Zulassungspriifung FH-BaStg MilFu
Festakt anl. der ,,Aufnahme der neuen BO-Anwirter

Beférderung in der Kzl AkKdt

Kaderfortbildung Ende 2. Weltkrieg, Teil 2 1709 20
Untersuchungskommission an der TherMilAk

29 09 20
Beginn des Schuljahres 20/21 mit einer Flaggenparade und
einer Schulmesse

02 10 20

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der MHS-Bespr in
ENNS teil.

Diakonweihe von Vzlt BINDER
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Bgdr EGGER, Kdt/HUAK, besucht mit seinem FuPers im
Rahmen einer Kaderfortbildung die TherMilAk

GenMjr Mag. PRONHAGL nimmt an der Gefechtsvorfithrung
HANDWERK 20 der 4. PzGrenBrig am TUPIA teil.

Der Kommandant der TherMilAk nimmt am Jahrgangsabend
des Ausmusterungsjahrganges teil.

Ausmusterung Sponsion, Dekret- und Ringverleihung
Akademische Feier

zum ,,Bachelor of Arts in Military Leadership®

im Sparkassensaal.

53 Berufsoffiziere des Jahrganges ,,Hauptmann NEUSSER*
erhalten das Dekret zur absolvierten
Truppenoffiziersausbildung,

AnschlieBend wird der Akademiering in Silber tibergeben

sowie an den Jahrgangsersten Lt Bernd WENNINGER BA der
Akademiering in Gold verlichen.

Zu diesem Anlass findet am Abend die Fahneniibergabe sowie
der Grofier Zapfenstreich am Maria-Theresien-Platz statt.
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031020

Tag der eutnante:

Festakt am Maria Theresien-Platz und Vorstellung der
Leutnante an den Hoéchstanwesenden, Bundesprisident
Alexander Van der BELLEN

_26 -

1.3 Besuche und Veranstaltungen

1.3.1 150 Jahre Postkarte

Eine an der Militirakademie geborene Idee erobert die Welt
Emanuel Herrmann, Lehrer an der Militirakademie und Erfinder der Postkarte

Emanuel Herrmann (* 24. Juni 1839, t
13. Juli 1902) war ein Osterreichischer
National6konom. Er machte den
ausschlaggebenden  Vorschlag  fir  die
erstmalige postamtlich offizielle Einfithrung
der Postkarte in C)sterreich—Ungarn.

Eine Idee erobert die Welt

Von 1868 bis 1871  unterrichtete

Herrmann National6konomie und

Rechtswissenschaften an der K. u. K.

Theresianischen Militirakademie. In dieser

Zeit - am 26. Janner 1869 - veroffentlichte

er in der Neuen Freien Presse cinen Beitrag
unter dem Titel ,,Uber eine neue Art der Korrespondenz mittels der Post®. In diesem
Artikel regte er an, dass alle geschriebenen oder durch Kopiermaschinen oder mittels
Druck erzeugten Karten im Format eines gewohnlichen Briefkuverts offen mit einer
Zweikreuzermarke versendet werden dirfen, wenn sie mit Einschluss der Adresse und
Unterschrift des Absenders nicht mehr als 20 Worte enthalten.

Der Vorschlag Herrmanns fiel auf fruchtbaren Boden. Der damalige General-
Postdirektor Ritter v. Maly griff den Gedanken auf. Schon im September 1869 erschien
die Verordnung des Handelsministeriums tber die Einfithrung der Korrespondenzkarte,
wonach vom 1. Oktober 1869 von der Postverwaltung Postkarten ausgegeben werden,
auf welchen kurze schriftliche Mitteilungen nach allen Orten der Monarchie ohne
Unterschied der Entfernung gegen eine Gebiihr von zwei Neukreuzern beférdert
werden konnen.

Der von Herrmann vorgeschlagene Name Postkarte wurde von der Postverwaltung in
Wien zwar in Correspondenzkarte gedndert, dies hatte jedoch auf den durchschlagenden
Erfolg keinen negativen Einfluss.
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Auch unter diesem Namen verkaufte sich die Postkarte bereits im ersten Monat
unglaubliche 1,4 Millionen Mal. Herrmanns Idee wurde begeistert aufgenommen
und erfreute sich binnen kiirzester Zeit in der gesamten Donaumonarchie groBter
Beliebtheit und begab sich danach auf einen weltweiten Siegeszug.

Ausstellung

Zum Anlass der 150-jihrigen Jubliums der Erfindung der Postkarte veranstaltete der
Osterreichischer Philatelistenklub Vindobona am Samstag, den 21. September 2019 im
Maria-Theresian-Rittersaal der Militirakademie eine Ausstellung bei der auch eine der
ersten Korrespondenzkarten zu sehen war.

_28-

Die Postkarte — immer noch ein Grund zur Freude

Heute sind die Zahlen versendeter Postkarten zwar stark rickldufig, aber noch immer
werden hunderte Millionen pro Jahr weltweit versendet, besonders nattirlich in den
Sommermonaten unserer Breiten von Juni bis August.

Somit trotzt sie E-Mail, Facebook und WhatsApp, den digitalen Alternativen, die
inzwischen die groite Rolle bei Urlaubsgriien spielen. E-Cards der Postunternehmen
und sogar Apps zur digitalen Verarbeitung individueller UrlaubsgriiSe stechen uns heute
zur Verfigung. Eine traditionelle Postkarte ist laut Umfragen jedoch fiir viele immer
noch ein Grund zur Freude. Fir Schreibende und Empfinger gleichermal3en, immerhin
hat das Stiick Karton meist einen stolzen Weg zuriickgelegt und man scheint sich der
Miihe einer handgeschriebenen und eigens frankierten Karte Wert zu sein.
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1.3.2 Stiftungsfest 2019

Oberst Thomas Lampersberger

Die Militirakademie gedenkt dem 268. Jahrestag ihrer Grundung

Am Nachmittag des 16. Dezember 2019 gedachte die Militirakademie mit dem
Stiftungsfest ihrer Grindung vor 268 Jahren. Den Anfang machte ein Gottesdienst in
der St. Georgs-Kathedrale.

SeineFortsetzungfanddasStiftungsfestmiteinemFestaktam Maria-Theresienplatz,zudem
zahlreiche Giste aus Militdr und 6ffentlichem Leben erschienen. In Erinnerung an die am
14. Dezember 1751 vetlautbarte ,Bekannt-machung von der Errichtung eines
adeligen Kadetten-hauses®
wurde  die  historische
Stiftungsurkunde dutrch
einen Herold verlesen. Mit
einer  Kranzniedetlegung
am 1862 zu Ehren der

Grinderin errichteten
Denkmal  wurde  ihrer
gedacht.
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Traditionell bildet das Stiftungsfest auch immer den Rahmen um Personen fiir ihre
Verdienste um die Militirakademie bzw. die Ausbildung der Militirakademiker
auszuzeichnen. Der Akademieringist das duB3ere, verbindende Zeichen aller Absolventen
der Militdrakademie. Dariiber hinaus soll aber auch die Bindung des Lehrkorpers und
anderen Personen zu dieser traditionsreichen Offiziersausbildungsstitte durch die
Verleihung der Berechtigung zum Tragen des Akademieringes zum Ausdruck kommen.
Ein Kuratorium, bestehend aus den Trigern des Goldenen Akademieringes die dem
Offizierskorps der Militirakademie angehdren, hat dieses Jahr entschieden folgenden
Damen und Herren die Berechtigung zum Tragen des Akademieringes in Gold zu
erteilen:

Generalmajor Mag. Dr. Johann Frank
Oberst Mag. (FH) Rupert Hitter
Oberstleutnant Mag. (FH) Mag, Dr. Karoline Resch, PhD

Dr. Arian Mehdi Hamidi-Faal

Vizebiirgermeister Dr. Christian Stocker hob in seiner Ansprache die Bedeutung der
Militirakademie tber ihren Bildungsauftrag hinaus hervor. ,,Mit dem Akademiepark,
der historischen Bedeutung sowie der Burg als Baudenkmal und Veranstaltungsort ist
die Militirakademie ein wesentlicher Partner der Stadt Wiener Neustadt™ so Stocker.
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Der Chef des Generalstabes und Prisident der Vereinigung Alt-Neustadt, General
Robert Brieger, nahm in seiner Ansprache Bezug auf das am Vormittag in einer
Festveranstaltung gewiirdigte Jubildum ,,100 Jahre Vereinigung Alt-Neustadt®”. ,, Trotz
vieler Verinderungen im Laufe der Zeit unverindert geblieben ist die Verbundenheit
zur Heimat Osterreich.“ so Brieger.

General Brieger bestitigte auch die Erweiterung des von Maria Theresia erteilten
Grundauftrages in der Form wie er sich im Theresianischen Fihrungsmodell
wiederfindet: ,,Mach er mir physisch und mental starke sowie interkulturell kompetente
Offiziere, die sich beim Fihrungshandeln ihrer Vorbildwirkung und Tiefe der
Verantwortung bewusst sind.*

Auch Bundesminister Mag. Thomas Starlinger brachte in seiner Rede zum Ausdruck,
dass der Grundauftrag Maria Theresia’s - ,,Mach er tiichtige Offiziere und rechtschaffene
Minner - immer noch Giiltigkeit habe. An den Akademickommandanten gerichtet
sagte ef:

»lch erwarte mir fir die jungen Soldaten und Soldatinnen der Theresianischen
Militirakademie eine solide Ausbildung. Die Militirakademie hat einen fachlichen und
einen erzicherischen Auftrag. Bildung ist mehr als die Anhdufung von Wissen, daher
soll die Ausbildung der Fihnriche auch mit Erziehung verbunden sein. Das bedeutet:
die Fahnriche sollen bis zur Ausmusterung neben dem rein fachlichen Wissen auch die
allgemeinen soldatischen Werte und Tugenden vermittelt bekommen und damit das
nétige Ristzeug fir ihren weiteren beruflichen Lebensweg als Offizier erhalten. Es
geht um:

Kameradschaft im Sinne solidarischen Handelns
Mut im Sinne des Vertrauens in die eigene Kraft
Tapferkeit im Sinne von Zivilcourage

Disziplin im Sinne einer wertbewussten inneren Haltung, die sich auch in der duBleren
Haltung widerspiegelt. Das heiit: Man soll nicht nur fachlich gut sein, sondern auch
soldatische Umgangsformen vorweisen kénnen. Man soll bereit sein, Verantwortung
zu tragen, pflichtbewusst, diszipliniert und kameradschaftlich sein. Das hat nach wie
vor einen Wert und seine Berechtigung, und das erwarte ich mir auch von denjenigen
Soldaten und Soldatinnen, die kiinftig von der Theresianischen Militdrakademie
ausmustern.*
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1.3.3  Akademiering 1957 - Neufassung der Satzungen 2020

Major Mag. (FH) Alexander Spannbauer

Der Akademiering ist das duBlere, verbindende Zeichen der sich aus der gemeinsamen
Erziehung und Ausbildung ergebenden Zusammengehorigkeit aller Absolventen
der Theresianischen Militirakademie. Dariiber hinaus soll aber auch die Bindung zu
dieser traditionsreichen Offiziersausbildungsstitte von Personlichkeiten, die sich um
die Theresianische Militdrakademie verdient gemacht haben, durch die Verleihung des
Akademieringes in Gold zum Ausdruck gebracht werden.

wAkademiering 1957

Akademieringe sollen erstmalig im Jahre 1898, anldsslich des 50-jahrigen
Regierungsjubiliums Kaiser Franz Josephs 1., an der Theresianischen Militirakademie
zur Vetleihung gelangt sein. Im Jahre 1957 beschloss der Lehrkorper, der damals noch
in Enns stationierten Ausbildungsstitte die Wiedereinfithrung dieser Tradition. Als
Stiftungstag des wiedereingefithrten Akademieringes gilt der 18.06.1957, der 200-jidhrige
Gedenktag der Grindung des Militir-Maria-Theresien-Ordens. Dem Ringkuratorium
gehoren als stimmberechtigte Mitglieder alle Trager des Goldenen Akademieringes an,
die sich im Personalstand der Theresianischen Militirakademie befinden.
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Der Akademiering in Gold wurde seit 1957 insgesamt 535-mal vetlichen. Die
Satzungen wurden iber die Jahrzehnte hinweg mehrfach tberarbeitet (1963, 1988
und 1993). Auf Bestreben des Ringkuratoriums erging am 05.10.2019 der Auftrag
des Akademickommandanten die Satzungen im Sinne des Geistes der urspringlichen
Fassung 1957 wieder zu schirfen, zu aktualisieren und an die gegenwiirtigen Verhiltnisse
anzupassen. Die dazu eingerichtete Arbeitsgruppe unter der Fihrung von Mjr Mag.
(FH) Alexander Spannbauer umfasste die Vertreter der Organisationselemente
(Stabsabteilung: Obst Hannes Kerschbaumer, MAS; Akademikerbataillon: Mjr Mag.
(FH) Michael Lechner; Institut fiir Offiziersfortbildung: Obst Dr. Norbert Lacher, MSc
MSD; Entwicklungsabteilung: Obst Gerald Hoffmann, MBA MSD). Die tberarbeiteten
Satzungen wurden am 23.06.2020 einstimmig beschlossen.

Wesentlichste Anderungen:

Ein durch das Kuratorium gewihlter Ringkurator, sowie sein Stellvertreter, vertreten
die Interessen des Ringkuratoriums nach auf3en und vollzichen die Satzung;

— Beschlisse des Ringkuratoriums erfolgen durch mindestens die Hilfte der
Mitglieder und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.
Teilnahmemdglichkeit an der Beschlussfassung im Wege einer Briefwahl.

— Schriftliche Nominierung fiir den Akademiering in Gold beim Ringkurator
durch drei Kuratoriumsmitglieder (oder durch den AkKdt alleine) im Sinne des
Grindungsauftrages: ,,Rechtschaffenheit und Tichtigkeit“ zum mehrjihrigen
Wohle der Theresianischen Militirakademie. Abschaffung von jeglichem
Verleihungsautomatismus. Einrdumung ecines angemessenen Zeitraums —zur
Entscheidungsfindung des Ringkuratoriums.

— Eingravierte Nummerierung der Akademieringe in Gold

Beibehalten:

— Verleihungsvoraussetzungen des Akademierings in Silber (Absolvent der
Truppenoffiziersausbildung) und

— Ausfithrung der Ringe in Silber und Gold

Die Monate der Uberarbeitung waren geprigt durch hitzige und konstruktive
Diskussionen, sowie groBem Engagement aller Beteiligten. Leitgebendes Mal3 war
der Spannungsbogen zwischen dem Bewahren des Ursprungsgedankens und dem
selbstauferlegten Anspruch an eine zeitgemifle und transparent vergebene hdochste
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Auszeichnung der Theresianischen Militirakademie. Umso erfreulicher war das
Ergebnis.

Mjr Heinrich Hofmann war nach der Wiedereinfihrung 1957 als Jahrgangskommandant
und spiterer Kommandant des Akademikerbataillons der erste Ringtriger in Gold.
Im Jahrbuch der Theresianischen Militirakademie schrieb er: ,,Das dufSere Zeichen einer
Gemeinschaft darf nicht konstruktiv entstehen, es muss beseelt sein. Beseelt von jenem Geist, der dieser
Gemeinschaft zugrunde liegt, die sich ihr Symbol schafft und formt.

Es bleibt zu hoffen, dass durch die Gberarbeitete Neufassung der Satzungen diesem
Geist angemessen Rechnung getragen wurde.
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1.34 Ein neues Barett fiir die Militirakademie

Mjr Mag. (FH) Alexander Spannbaner

Das Barett ist weltweit Bestandteil vieler Uniformen im militirischen oder polizeilichen
Bereich. Seit dem 15. Jahrhundert ist es in der europidischen Mode bekannt und wurde
urspringlich als Zeichen gebildeter Stinde getragen. Bei den im spiten 15. Jahrhundert
ebenfalls aufkommenden Landsknechten war das Barett neben anderen Hutformen und
Helmen eine sehr beliebte militirische Kopfbedeckung, Im neuzeitlichen Militdrwesen
hat das Barett erstmals 1889 bei den franzdsischen Gebirgsjigern Einzug gefunden. Im
Bundesheer gibt die Farbe dieser Kopfbedeckung unter anderem Auskunft dariiber,
welcher Waffengattung bzw. welchem Verband ein Soldat angehort.

. Ubergabe der granen Barette am 21.01.2020

Viele Barettfarben sind im Bundesheer in Verwendung, dementsprechend bunt
war bisher das Auftreten von Angehdrigen der Militdrakademie. Im Juli 2018, im
Zuge einer Dienstaufsicht des Akademickommandanten beim Auslandssemester
Osterreichischer Fihnriche bei der polnischen Militirakademie der Landstreitkrifte in

_36 -

WROCLAW; wurde die Idee eines ,,Akademiebaretts” geboren. Die Farbe Grau sollte
auf das urspringliche Wappen der Theresianischen Militirakademie Bezug nehmen.
Die Offiziere ObstdhmfD Dr. ao. Prof. Harald GELL und Mjr Mag. (FH) Alexander
SPANNBAUER verfolgten die Idee weiter und so konnte ein erster Prototyp beim Ball
in der Burg 2019 vorgestellt werden.

Die Einfihrung des grauen Baretts war nicht unumstritten. Dem Bedirfnis eines
gemeinsamen Erkennungszeichens der Zugehorigkeit stand der teilweise vorhandene
Wunsches des Kaders entgegen, die urspringliche Barettfarbe als Zeichen der
jeweiligen Waffengattung zu behalten. Die Einfiihrung einer Kopfbedeckung als Teil der
Schuluniform der neuaufgestellten Bundeshandelsakademie fiir Fithrung und Sicherheit
war erginzend zu berticksichtigen. Die Zwischenschritte der Entscheidungsfindung
tber den genauen Grauton mogen unter dem Mantel der Geschichte verborgen bleiben
und so nahmen sowohl das Genehmigungsverfahren als auch die Beschaffung doch
einige Zeit in Anspruch.

Zum Jahtreswechsel 2019/2020 war es letztendlich geschafft. ,Das uniforme Aunfireten
sowie die klare Zuordnung zur Militarakademie sind Griinde fiir die Einfiihrung des granen Baretts.
Andererseits unterstreicht die Farbe Grau den neutralen Charakter zwischen den verschiedenen
Waffengattungen und bringt so die allgemeine, waffengattungsiibergreifende Ansbildung an  der
Militirakademie zum Ausdrnck erklirte Generalmajor PRONHAGL im Zuge des
Festaktes anlisslich der Ubergabe der neuen Barette am 21.01.2020 den im Burghof
angetretenen Soldatinnen und Soldaten.

Nach einem Jahr ist das graue Barett nunmehr ein vertrauter Anblick. Es ist gelungen ein
weiteres Erkennungszeichen der Zugehorigkeit zur Theresianischen Militdrakademie
nach auflen hin zu schaffen. Dieser gemeinschaftliche und dienstgradiibergreifende
Gedanke reicht vom Grundwehrdiener, dem Kadetten als Schiiler, iber den Fihnrich bis
hin zum Kader. Mit der Einfithrung wurde jedenfalls ein wichtiger identititsstiftender
Schritt gesetzt der bereits in naher Zukunft als natiitliche Selbstverstindlichkeit
wahrgenommen werden kann.
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1.3.5 »lch gelobe...

Angelobung der Grundwehrdiener der Einrtickungstermine Februar und April 2020

40 Grundwehrdiener des FEinrtickungstermins Februar und 35 Kameraden des
Einrtickungstermins April sowie sieben Rekruten der 4. Panzergrenadierbrigade, die
zurzeit an der Militirakademie an der Fahrschulausbildung teilnehmen, wurden am
Mittwoch, den 30. April 2020 im Burghof angelobt.

Die urspriinglich in den Gemeinden Rohrau bzw. Furth a.d. Triesting geplanten Festakte
mussten auf Grund der notwendigen MaBnahmen zur Eindimmung der Verbreitung
des Coronavirus abgesagt werden. Mit der gemeinsamen Durchfithrung im Burghof
wurde aber dennoch ein wiirdiger Rahmen geboten.

Wichtigkeit der Dienstleistung

Der Kommandant der Militirakademie, Generalmajor Karl Pronhagl, begrifite in
seiner Ansprache die jungen Soldaten nicht nur offiziell, sondern betonte auch die
Wichtigkeit ihrer Dienstleistung fir die Sicherstellung des Ausbildungsbetriebes an der
Militirakademie.
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Nach den Worten und dem Segen durch die Geistlichkeit wandte sich der
Vizebiirgermeister der Statutarstadt Wiener Neustadt, Abgeordneter zum Nationalrat
Dr. Christian Stocker an die Rekruten. ,,Sie leisten in einer Zeit den Wehrdienst, in
der die Notwendigkeit des Bundesheeres als strategische Reserve der Republik klar
zum Ausdruck kommt.“ so Stocker. Er versprach sich dafiir einzusetzen, dass ,,dem
Bundesheer die zustehende Wertschitzung und vor allem die notwendige finanzielle
Unterstiitzung zuteilwerde.” AbschlieBend hief3 er die Rekruten in Wiener Neustadt
herzlich willkommen und lud ein die Stadt kennenzulernen, ,,wenn das auch im Moment
nicht so einfach ist!.

»---und mit der Waffe zu verteidigen®

Mit dem Ableisten des Treuegelébnisses bekundeten die 82 Rekruten laut und klar ihre
Bereitschaft ,,die Republik Osterreich und sein Volk zu schiitzen und mit der Waffe zu
verteidigen.

Die aktuelle Form der Gel6bnisformel besteht seit dem Jahr 1977 und ist durch den
§ 41 Abs. 7 des Wehrgesetzes festgelegt.

Unter dem Oberbegriff des ,,Dienens® steht der Soldat mit der Angelobung im Dienst
der Republik Osterreich und des &sterreichischen Volkes. Dieser Dienst driickt sich
nach aulen im Schutz des Staates und des Volkes aus. Nach innen erfolgt dieser Dienst
in Treue und Gehorsam gegentiber der Gesetzgebung auf oberer und, gewissermal3en
als deren Fortsetzung, der militdrischen Hierarchie auf unterer Ebene.
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1.3.6 75 Jahre nach dem Ende des 2. Weltkriegs:

Andachtund Totengedenkenin der Sankt Georgs Kathedrale der Theresianischen
Militiarakademie zu Wiener Neustadt

Erzpriester Alexcander LAPIN, Orthodoxer Militdrseelsorger

Der Zweite Weltkriegwar die gro3te kriegerische Katastrophe der Menschheitsgeschichte.
Gut 70 Millionen Menschen haben dabei ihr Leben verloren und es waren mehrheitlich
die Zivilisten. Viele, sehr viele von ihnen sind in den Vernichtungsmaschinerien
umgekommen. Oft wegen ihrer Abstammung, Weltanschauung oder gar wegen
kérperlicher Beeintrichtigung. Fir die meisten beteiligten Soldaten war es kaum
ein gewollter Krieg. Seine Sinnlosigkeit wurde ihnen spitestens an den jeweiligen
Kriegsschauplitzen voll bewusst.

Heuer, 75 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges, mussten wegen der Corona-
Pandemie die meisten Gedenkveranstaltungen zu diesem Anlass abgesagt werden. Fur
die Orthodoxe Militirseelsorge im Osterreichischen Bundesheer erschien es dennoch
moralisch verpflichtend, aller Gefallenen, Getéteten und in den Wirren dieses Krieges
Umgekommenen wiirdig zu gedenken.
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Dazu bot sich ein kaum besserer Ort und Zeitpunkt an. Mit Zustimmung des
Kommandanten der Militirakademie, Generealmajor Karl PRONHAGL, sowie des
zustindigen romisch-katholischen Pfarrers, Militirsuperior Stefan GUGERELL
konnte die Orthodoxe Gedenkfeier in der historischen Sankt-Georgs Kathedrale
der Theresianischen Militdrakademie zu Wiener Neustadt abgehalten werden. Die
Feietlichkeit wurde am 5. Mai 2020, also am Vorabend des Orthodoxen Festes des
Heiligen Georgs und zugleich wenige Tage vor dem genauen Zeitpunkt des 75.
Jahrestags der Beendigung des Zweiten Weltkriegs angesetzt.

Der feierliche Gottesdienst bestand aus zwei Teilen. Zunichst gedachte man des
»Heiligen GroBmirtyrer und Siegesbringer Georg™, dem auch die im 15. Jahrhundert
erbaute Kathedrale der Militirakademie geweiht wurde. Der bekannteste aller
Militirheiligen lebte im 4. Jahrhundert in Kleinasien und Paldstina. Er war ein Offizier
der Romischen Armee und er bekannte sich frihzeitig zum Christentum. Aufgrund
seiner christlichen Uberzeugung war der Heilige Georg hilfsbereit, gerecht, mutig und
konnte jeden Mitmenschen, als den christlich verstandenen ,,Nichsten®, schitzen
und respektieren. Nicht verwunderlich, dass der Offizier Georg allgemein geschitzt
und beliebt war. Doch die Zeit, in der er lebte, war zugleich die Zeit der brutalen
Christenverfolgung, Paradoxerweise verfolgte der Staat, in dessen Armee Georg diente,
ausgerechnet seine Religion. Und so kam es, dass er eines Tages an einer Opferfeier
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fir heidnische Goétter teilnehmen sollte. Doch stattdessen blieb der Heilige Georg
seinem Glauben treu und bekannte sich sogar offen zu Jesus Christus. Die Folge war
ein schreckliches Martyrium, das ihm den Beinamen GroBmartyrer und Siegesbringer
brachte. In der Folge entstanden um den Heilige Georg zahlreichen Legenden, wonach
er auch als Siegesbringer genannt wird. Er gilt heute in vielen Lindern und Stiddten als
Patron und fur die Soldaten ist er derjenige, der die soldatischen Tugenden am besten
verkorpert.

Im zweiten Teil der Orthodoxen liturgischen Feier wurde der Gefallenen, Toten
und in den Wirren des Krieges umgekommenen gedacht. Da der Zeitpunkt dieses
Totengedenken in die nachosterliche Zeit fiel, bestanden die liturgischen Texte, der
Orthodoxen Tradition folgend, zum gréBieren Teil aus den Gesidngen der Osternacht.
So sangen wir das Osterlied Giber den ,,auferstandenen Christus®, der den ,,Tod durch
den Tod* besiegt hat. Zugleich horte man iber den Erl6ser, dass Er ,,die Auferstehung,
das Leben und die Ruhe* ist.

Den Orthodoxen Gottesdienst schmiickten zahlreichen Ikonen. So, neben jeden
der Militirheiligen, auch die Ikone des letzten Buches des Neuen Testaments, der
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Apokalypse. Die spirituelle Stimmung wurden durch viele Kerzen und Duft des
Weihrauchs erginzt.

Interessant war auch die Tatsache, dass am Gottesdienst auch ein Absolvent der
Theresianischen Militirakademie, Brigadiers Roman FISCHER aktiv teilgenommen
hat. Und zwar als vor kurzer Zeit geweihter Diakon der Orthodoxen Kirche.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass durch diese geistliche Feier in der
schwierigen Zeit der Panddmie, die Theresianische Militarakademie wiirdig der Toten
und Uberlebenden des Zweiten Weltkriegs gedacht hat.

Erzpriester Alexander LAPIN, Orthodoxer Militirseelsorger
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1.3.7  Mit Mut Tapferkeit und Treue-Jahrgang Khevenhiiller feiert
45-Jahriges Ausmusterungsjubilium

Bernbard Meurers

Ende September 2019 konnten die Angehérigen des Jahrganges Khevenhiiller im
Seminarzentrum Reichenau ihr 45 jihriges Ausmusterungsjubildum feierlich begehen.

16]Jahrgangskameraden, die meisten mit Gattinbzw. Lebensgefahrtin, konnte Organisator
Brigadier i.R. Rainer KUBISKA Freitag den 20.September nachmittags begrifien,
darunter auch General i.R. Edmund ENTACHER, chemaliger Generalstabschef, und
Generalleutnant i.R. Gregor KELLER ehemals Adjutant des Bundesprisidenten.

Nach einem Gedenken an die Verstorbenen des Jahrgangs standen dann zunichst
organisatorische Angelegenheiten des Jahrgangs die auf der Agenda wie Adressen,
finanzielle Dinge, 50 jihriges Ausmusterungsjubilium 2024 u.a. Obst i.R. Dietmar
KLABUSCHNIG ibergibt an Bgdr i.R. Gunter POLAJNAR ein Jahrgangsabzeichen
ca 80 x 40cm grof, das seinen Platz in der Burg HOCHOSTERWITZ finden soll.

Um ca. 1630 Uhr trifft der damals amtierende Bundesminister Mag. Thomas
STARLINGER ein und referiert zunichst, wie er uberhaupt zu dieser Funktion
gekommen ist und geht danach auf den aktuellen Zustandsbericht des OBH sowie die
Reaktionen der Ministerkollegen und Journalisten ein. Die anschlieBende Diskussion
endet um ca. 1730 Uhr und es der beginnt der kameradschaftliche Abend.

Am Samstag, 21. September stand der Besuch der ILandesausstellung in WR.
NEUSTADT mit interessanten Stunden in den KASEMATTEN und ST. PETER
AN DER SPERR im Mittelpunkt mit einem ausgezeichneten Mittagessen im Gasthof
HARTIG. Die Organisation hat Obst i.R. Dietmar KLABUSCHNIG tbernommen.
Ihm gebiihrt aufrichtiger Dank fir Vorbereitung und Durchfithrung,
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Nachdem am Sonntag, den 22. September ein Grofiteil der Kameraden bereits nach dem
Frihstiick die Heimreise antrat, machte nur mehr eine sehr kleine Gruppe die geplante
Wanderung nach HIRSCHWANG und zur MEIEREI im Schloss WARTHOLZ.

Hort man dem Herrn Bundesminister und seinem Zustandsbericht zu, dann erinnert
man sich leicht an die Zeit vor 45 Jahren. Damals ging es dem Bundesheer auch
nicht gut. Es war die Zeit des Kalten Krieges, des Wettrtstens und der Stationierung
von Atomraketen in Europa, der Roten Armee Fraktion, der 68er Studentenrevolte
und der ,Flower Power“-Bewegung. Friedensbewegung, Abristung, und
Wehrdienstverweigerung waren die mediale Themen. ,,Soldaten sind Mérder stand
auf der politisch und gesellschaftlich linken Agenda. Die Landesverteidigung war kein
wirkliches ernstes Thema fiir die Politik. ,,Schwerter zu Pflugscharen® war die Parole.

Sich damals fiir den Soldatenberuf zu entscheiden, war angesichts dieser Umstinde
und der damit verbundenen weitgehenden Geringschitzung des Offiziersberufs durch
Politik und Gesellschaft nicht gerade leicht. Der Offiziersnachwuchs im Bundesheer
entwickelte sich in diesen Jahren dementsprechend prekir. Hatte die Theresianische
Militirakademie 1966 noch 110 Absolventen, ging diese Zahl bis 1972 kontinuietlich
bis nur noch 47 Absolventen zurtick. Mit der Ausmusterung des Jahrgang Khevenhiiller
1974 wurde dann mit 25 Absolventen der Tiefpunkt erreicht.
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In den folgenden Jahren stiegen die Absolventenzahlen dann wieder laufend bis tiber
100 an, bevor es dann bis zum heutigen Tag wieder auf 25 zuriickgegangen ist.

Somit kann man wohl mit Recht sagen, hat der Jahrgang Khevenhiiller letztendlich
wesentlich dazu beigetragen, dem Bundesheer in seiner Krise iiber den Berg zu helfen,
die Kontinuitit im Offiziersnachwuchs nicht abreilen zu lassen und zu erhalten,
wenn auch mit geringen Zahlen. Und zwar als Fihrungskrifte, denen es neben der
Auftragserfiillung vor allem darum ging und heute noch geht, nimlich dem Anspruch
der ,,tichtigen Offiziers und der rechtschaffenen Minner* gerecht zu werden, diesen zu
leben und die ihnen anvertrauten Menschen danach zu fithren. Gemil3 dem Patron des
Jahrgangs Feldmarschall LUDWIG ANDREAS GRAF VON KHEVENHULLER-
FRANKENBURG, der als Mensch ein nachahmenswertes Beispiel war an Redlichkeit
und Uneigenntitzigkeit, Pflichterfillung, Sinn fir Gerechtigkeit und Treue in einer Zeit
gréBter Bedringnis Osterreichs mit

Mut, Tapferkeit und Trene
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1.4 226 Tage ,,Von der Kaiserresidenz zur Offiziersschmiede* - Bilanz
der Kooperationspartnerschaft mit der Nieder6sterreichischen
Landesausstellung 2019

Oberstlentnant Thomas Lampersberger

Von 30. Mirz bis 10. November 2019 war Wiener Neustadt Schauplatz der
Nieder6sterreichischen Landesausstellung 2019 mit dem Thema ,,Welt in Bewegung®.
Als eines der Wahrzeichen der Stadt machte auch die Burg aus diesem Anlass ihre
Pforten weit auf und die Militirakademie zeigte als Kooperationspartner der
Nieder6sterreichischen Landesausstellung 2019 die Ausstellung ,,Von der Kaiserresidenz
zur Offiziersschmiede®.

Umfangreiche Adaptierungsmalnahmen wurden dazu durchgefiihrt, um den Besuchern
die mehr als 800-jahrige Geschichte der Burg zu Wiener Neustadt als Festung und
Kaiserresidenz, Gefingnis und Militirakademie zu prisentieren. Fin grofler Teil der
Ausstellung war Kaiser Maximilian I. gewidmet - in der Burg geboren, getauft und
vor genau 500 Jahren hier auch begraben. Fir die Austellungsbesucher wurde die
Offiziersausbildung verstindlich und erlebbar gemacht.

30.526 Besucherinnen und Besucher, darunter Bundesprisident Alexander Van der
Bellen, der 1. Prisident des Nationalrates Wolfgang Sobotka, der Bundesminister fir
Landesverteidigung Thomas Starlinger, die Landeshauptfrau von NiederSsterreich
Johanna Mikl-Leitner, die Landeshauptminner von Salzburg Wilfried Haslauer, Tirol
Gunther Platter und Vorarlberg Markus Wallner, der Biirgermeister der Statutarstadt
Wiener Neustadt Klaus Schneeberger, der Botschafter Deutschlands Ralf Beste sowie
der Botschafter der USA Trevor D. Traina, konnten begriiit werden. Auch zahlreiche
Dienststellen des Bundesheeres besuchten im Rahmen von Kaderfortbildungen die
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Ausstellung,

Sie alle ,,erlebten®

die Geschichte der Burg zu Wiener Neustadt,

das Leben und Wirken Maximilian I.

die Entstehung, die Geschichte und die Traditionen der Militdrakademie
und erfuhren mit dem preisgekronten Film ,,Die Kunst des Fithrens
die Abldufe und Inhalte der Truppenoffiziersausbildung,

was militdrisches Fithren bedeutet

und was es heil3t Offizier zu sein.

Zu besuchen war die Ausstellung im Rahmen von Gruppenfithrungen. Fur
Individualbesucher wurde jeden Tag um 14.00 Uhr die Méglichkeit einer Fihrung
geboten. Mit Ausnahme fiir die Dienststellen des Bundesheeres erfolgten die
Reservierungen und der Kartenverkauf durch das Biro der Niederésterreichischen
Landesausstellung. Vorhaben der Militdrakademie und in der St. Georgs-Kathedrale
waren dabei zu bertcksichtigen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen der
Militirakademie und dem Biro der Niederdsterreichischen Iandesausstellung war
deshalb erforderlich. Die verantwortliche Stelle an der Militirakademie fiir den Betrieb
der Ausstellung war das Referat Offentlichkeitsarbeit.

Vor allem die ab September sehr hohen Besucherzahlen sowie ,,nebenbei® an der
Militdrakademie stattfindende Veranstaltungen haben das Referat Offentlichkeitsarbeit
gefordert, um die entsprechende Anzahl an Fithrungen sicherzustellen und Kollisionen
mit anderen Veranstaltungen zu verhindern - was letztendlich erfolgreich gelang!

Die Zeit der Kooperationspartnerschaft mit der Niederdsterreichischen
Landesausstellung war fiir die Militirakademie eine sehr wertvolle. Konnte doch dadurch
einer gro3en Anzahl an Personen die Burg zu Wiener Neustadt und die Militdrakademie
nihergebracht werden.

Auflerdem hat uns die Kooperationspartnerschaft ermdglicht, eine moderne und
attraktive Ausstellung zu gestalten und so den Besuchern noch besser die Bedeutung
und Aufgaben der Militirakademie zu zeigen.

Die Ausstellung ,,Von der Kaiserresidenz zur Offiziersschmiede® ist deshalb auch tber
das Ende der Niederdsterreichischen Landesausstellung 2019 hinaus zu sehen!
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1.5  Derlange Weg von Leutnant Luchs — ein Museumsshop an der
Militdrakademie

Hannah Mosbacher

Vom 30. Mirz bis 10. November 2019 fand die Niederosterreichische Landesausstellung
in Wiener Neustadt statt. Ausstellungsorte waren unter anderem das Stadtmuseum
Wiener Neustadt mit St. Peter an der Sperr sowie die Kasematten Wiener Neustadt.
Zusitzlich zu diesen beiden Orten gab die Theresianische Militirakademie im
Rahmen von Fihrungen Einblicke in die ehemalige Kaiserresidenz und prisentierte
die Offiziersausbildung seit der Griindung durch Maria Theresia. Bei der Ausstellung
,,Von der Kaiserresidenz zur Offiziersschmiede nahmen Gber 30.500 Besucher an der
Theresianischen Militdrakademie teil.

Kaiser — Kunst — Kultur - & Kaufgenuss

Heutzutage wird in modernen Ausstellungen erwartet, dass man neben dem Schauen und
Staunen auch Shoppen kann. Um den zahlreichen Besucherinnen und Besuchern also
eine bleibende Erinnerung von der Burg zu hinterlassen, eréffnete die Theresianische
Militdrakademie einen Museumsshop. Dabei unterstiitzte der ,,Verein Freunde der
Theresianischen Militirakademie die Offentlichkeitsarbeit durch die Finanzierung der
Herstellung und den Vertrieb von bundesheer- und militirakademieaffinen Souvenir
Artikeln. Als Mieter und Betreiber des Museumsshops erklirte sich die Firma Steinadler
HandelsgmbH bereit.

Das Referat fur Offentlichkeitsarbeit erarbeitete einen Warenkorb von 21 verschiedenen
Produkten. Die Palette reicht vom Kindermalbuch der Militirakademie Uber ein
Halstuch in Camouflage mit MilAk — Logo — bis zur handsignierten Lithografie der
Burg von der Kiinstlerin Ursula Fasching,

Das Highlight der Produkte war schon bald zweifelslos das Stofftier
nLeutnant Luchs®. Beim Kauf inkludiert ist die Ausgangsuniform mit einer
Tellerkappe, der Camouflageanzug mit einer Schirmkappe und der Kampfanzug
mit dem grauen Barett. So kann Leutnant Luchs je nach Auftragslage in
allen  aktuellen  Uniformen des Osterreichischen Bundesheers —antreten.
Die Produktion des Stofftiers erwies sich als aufwendig, denn besonders
bei der Uniform musste man auf ecinige Details, wie zum Beispiel richtige
Farb- und  Musterauswahl, und  Anordnung der  Abzeichen  achten.
Doch der Aufwand war es wert. Die Besucher liebten unseren Leutnant Luchs und so



wurden bereits tiber 250 Exemplare verkauft.

Seit Ende Juni 2020 ist Leutnant Luchs auch in den sozialen Medien ,,on Tour®. Far
ein auBergew6hnliches Bild auf Facebook und Instagram reiste er beispielsweise zum
Truppentbungsplatz in Allensteig mit. Ebenso war er bei der Ausbildung der Fihnriche
live dabei und lieB3 sich die Gefechtsausbildung auch nicht entgehen. Ein wahrer
Draufginger!

Facebook - Bilder von Luchs im Einsatz (#on Tour)

Der Museumsshop wurde bis Ende der Niederésterreichischen Landesausstellung
betrieben. Danach wird die Raumlichkeit als InfoPoint mit Informations- und
Werbematerial der Theresianischen Militirakademie geniitzt. Die Souvenir Artikel
werden kiinftig iber die Betreuungseinrichtungen an der Militirakademie erhiltlich
sein.

-5

Angebot Museumsshop:

Artikel

Bild

Basketballkappe (19€)

Sport TShirt (19€)

Tragetasche (5€)

Trinkflasche (15€)

Datenstick (11€)

Krawattennadel (10€)

Pin (3€)

Magnet (5€)

Kaffeetasse (5€)




Lithografie MilAk (70€)

Lithografie Maximilian (70€)

Halstuch (11€)

Burgwein Wei3/Rot (10€)

Ficher (7€)

Ranzen (65€)

Kindermalbuch (6€)

Schliisselband (3€)

Rucksack (18€)

Leutnant Luchs (27€)

MilAk Armband (10€)
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1.6 Nachrufe
Nachruf auf Vzlt Kochmanowitsch

Amtdirektor Martin Pickl/

Ein Vorzeigeunteroffizier ist nicht meht!

Am 11. August 2020, ist unser Kamerad und lieber Freund
Vzlt Karl Kochmanowitsch im 62. Lebensjaht, nach kurzer,
schwerer Krankheit von uns gegangen. Ist der allzu frithe Tod
unseres Lieben, Bestimmung oder gar Schicksal? Wir wissen
es nicht! Wir haben diese traurige Tatsache zur Kenntnis zu
nehmen.

VzIt Kochmanowitsch etlernte in seinen jungen Jahren den

Beruf des Installateurs fiir Gas, Wasser und Zentralheizung

und begann danach seine militirische Karriere. Am 2. April
1979 rickte er beim Landwehrstammregiment 12 in Fisenstadt ein und leistete
dort seinen Prisenz- und danach seinen freiwillig verlingerten Grundwehrdienst.
Am 1. Jinner 1982 wurde er zum provisorischen Beamten ernannt.

Ab 1981 leistete er seinen Dienst beim Landwehrstammregiment 34 in Wéllersdorf.
Im Jahr 1983 zum Wachtmeister des Wirtschaftsdienstes beférdert, blieb er in dieser
Funktion bis 1994. Im Jahr 1993 wurde er zum Vizeleutnant beférdert. Schon damals
zeichnete sich Vzlt Kochmanowitsch durch seine umsichtige Arbeitsweise, seine
Genauigkeit und durch seinen Fleif3 aus. Bei seinen Vorgesetzten und Untergebenen
war er durch seinen ruhigen, hilfsbereiten und ausgeglichenen Charakter sehr beliebt.

Im Jahr 1995 wurde er zum Kommando Fernmeldebataillon 3 als Wirtschaftsunteroffizier
versetzt und kam dann im Jahr 1999 an die Theresianische Militirakademie. Nach
ersten Dienstverwendungen als Wirtschaftsunteroffizier fiir Verpflegung, sowie
als Sachbearbeiter Kostenleistung, tbernahm er anschlieBend die umfangreichen
Titigkeiten eines Wirtschaftsunteroffiziers fir Gebiihren an der Militirakademie und
war nahezu fir die gesamten finanziellen Belange an der ,,Alma Mater Theresiana“
verantwortlich.

Zudem managte er jahrelang, zur vollsten Zufriedenheit aller Beteiligten, die
Abrechnungen des Burgballes und wurde fiir diese umfangreichen und komplexen
Titigkeiten, fir seine immer korrekte Ausfithrung mehrmals belobigt.



Drei Auslandseinsitze fithrten den Vorzeigeunteroffizier nach Syrien, Bosnien-
Herzegowina und nach Albanien.

Zudem war Vzlt Kochmanowitsch in seiner Freizeit in zahlreichen Vereinen sehr
tatig. Ob als Stabfiihrer der Musikkapelle Waidmannsfeld oder als Meisterfithrer bei
der Jagdhundeausbildung, Nicht weniger als 13 Jagdhunde, die VzIt Kochmanowitsch
ausbildete, sind als Revierhunde in die behérdlichen Listen eingetragen. Des Weiteren
war er bis zu seinem Ableben Prisident der ,,Bowhunter Federation Austria®, bei der
er sich als Vorsitzender bis weit tiber die 6sterreichischen Grenzen hinaus einen guten
Namen gemacht hat. Sein grofles Wissen gab Vzlt Kochmanowitsch grof3ziigig weiter
und war deshalb ein gefragter Experte in seinem jeweiligen Fach.

Als  Jagdleiter der FEigenjagdgesellschaft Areal ,,Akademiepark® war Vzlt
Kochmanowitsch stets bestrebt einen nachhaltigen und vielfiltigen Wildbestand zu
hegen. Vor allem das Niederwild, also Feldhasen, Fasane und Rebhiihner, sind ihm ans
Herz gewachsen. Durch die umfangreichen Hegemalinahmen schaffte es der engagierte
Jagdleiter, das Jagdrevier Akademiepark als ausgezeichnetes Niederwildrevier im
stidlichen Niederdsterreich zu positionieren.

VzIt Kochmanowitsch war in dienstlichen wie auch in privaten Bereichen ein Vorbild
und hat sich mit seinem Pflichtbewusstsein, seiner Korrektheit, seiner Umsicht und
Firsorge, aber auch mit seiner konstruktiven Kritikfdhigkeit die uneingeschrinkte
Achtung und das Vertrauen seiner Vorgesetzen, Kameraden und Freunde erworben!

Er war stets korrekt und immer fiir andere da. Seine Maxime ,,Nicht Selbstdarstellung,
sondern sich stets in den Dienst der Sache zu stellen, im Sinne des groflen Zieles®, war
im stets wichtig]

Mit seiner hohen Professionalitit und seiner umginglichen Art, aber auch mit seinem
Optimismus, ist es ihm gelungen, iiberzeugend zu vermitteln, was Berufsunteroffiziere,
dienstlich aber auch bei seinen zahlreichen Aktivititen abseits des Bundesheeres,
witklich zu leisten in der Lage sind.

Fir Vzlt Kochmanowitsch war schon immer klar, dass Soldaten Menschen mit Gefiihlen,
Familien und Bedurfnissen sind und ein effektives Bundesheer schlussendlich nur im
Kontext aus guter Ausbildung, Uberzeugung und Motivation funktionieren kann.

Am Donnerstag, dem 20. August wurde Vzlt Kochmanowitsch seinem Wunsche
entsprechend, mit militdrischen Ehren in der Pfarrkirche Waidmannsfeld, nach der
heiligen Seelenmesse und anschlieBender Einsegnung verabschiedet. Zahlreiche
Kameraden, aus den verschiedenen Abschnitten seines dienstlichen Lebens, und
zahlreiche Abordnungen der verschiedensten Vereine die Vzlt Kochmanowitsch
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angehorte, gaben ihm die letzte Ehre. Der Kommandant der Militdrakademie, GenMjr
Karl Pronhagl hob bei seiner berithrenden Trauerrede die besondere Stellung des
Verstorbenen als Finanzverantwortlichen der Militarakademie hervor und bezeichnete
Vzlt Kochmanowitsch als vorbildlichen Unteroffizier, der stets sein Pflichtbewusstsein
und sein kameradschaftliches Verhalten in den Vordergrund stellte.

Sehr geehrter Herr Vizeleutnant, lieber Karl!

Du hast immer fir Deine Sache, Deine vielfiltigen Aufgaben gelebt und gewirkt und
hast Deine ganze Kraft und Dein ganzes Kénnen fiir das Osterreichische Bundesheer,
fir die Theresianische Militirakademie und fiir Deine Kameraden eingesetzt. Dafiir
mochten wir Dir danken!

Die Theresianische Militirakademie wird Vzlt Karl Kochmanowitsch stets in
Erinnerung die Treue halten und ihm ein ehrendes Gedenken bewahren, bis weit tiber
seinen Tod hinaus.

Vzlt Karl Kochmanowitsch hinterlisst eine Gattin, zwei erwachsene Séhne und drei
Enkelkindet.



Nachruf auf Vziti. R. Alois MARACH

Mag. Siegfried Lochner, MilDekan

Am 22. August dieses Jahres verstarb vollig unerwartet im
66. Lebensjahr der allseits bekannte und beliebte chemalige
Pfarradjunkt der mittlerweile aufgel6sten Militirpfarre an der
Theresianischen Militirakademie, Herr Vzlt i. R. Alois Marach.

Der 1954 in der Steiermark geborene Vzlt Alois Marach

trat, nachdem er seine Lehre zum Schmied abgeschlossen

hatte, im Jahre 1974 bei der Fliegerabwehr in den Dienst

des Osterreichischen Bundesheeres. In  diesem ersten

Karriereabschnitt kam bereits ein Charakterzug des Herrn

Vzlt MARACH klar zum Ausdruck: es war das Gespir fiir
Menschen, welches den Verstorbenen auszeichnete. Er war schon damals durch seine
soldatischen Tugenden, die er mit einer Selbstverstindlichkeit vorlebte, insbesonders
fir die jungen Kameraden ein nachahmenswertes und prigendes Vorbild.

Ab 1987 diente Alois Marach weitere 17 Jahre im Wirtschaftsbereich, wobei er nahezu
alle Bereiche abdeckte, vom WiUO in der Kompanie bis zum Ltr Verpflegsverwaltung;

Wir, die Angehorigen der Thersianischen Militdrakademie, konnten uns sehr gliicklich
schitzen, als dieser vorbildliche Soldat am Beginn des 3.Jahrtausends zu uns versetzt
wurde.

Zunichst diente er in unserem traditionsreichen Haus in einem Jahrgang als
Wirtschaftsunteroffizier, was weit mehr bedeutet, als allein die wirtschaftlichen
Belange im Jahrgang wahrzunehmen: die Offiziere und Unteroffiziere prigen die
jungen Militdirakademiker entscheidend mit. Und hier hat sich unser verstorbener
Kamerad auch wiederum besonders verdient gemacht: die bei ihm ausgeprigt
vorhandenen Eigenschaften wie Kameradschaft, Loyalitit, Genauigkeit, Belastbarkeit,
Gewissenhaftigkeit, um nur einige wenige zu nennen, halfen ihm dabei.

2004 tbernahm er im dritten Abschnitt seiner beruflichen Karriere, angetrieben
vermutlich durch sein ausgeprigtes Offensein fir Neues, schlieSlich die Funktion des
Pfarradjunkten der damals noch bestehenden Militirpfarre an der TherMilAk.

Hier durfte ich unseren verstorbenen Kameraden auch in weiterer Folge persénlich
niher kennenlernen, da wir 12 Jahre lang eng miteinander zusammenarbeiteten. Vzlt
Marach war ein gewissenhafter Mensch von bewundernswerter Konsequenz, sowohl
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im Dienst als auch im Privatleben. Schnell eignete er sich in einem Mesnerkurs die
notwendigen Kenntnisse fiir seinen neuen Aufgabenbereich an, um den an ihn gestellten
Anforderungen bestens gerecht werden zu koénnen. Daneben fithrte er penibel die
Agenden des Pfarradjunkten und unterstiitzte die vielfiltigen Unternechmungen der
Militirpfarre mit vollem Engagement. Dazu zihlten jihrlich stattfindende Wallfahrten
wie jene nach Mariazell oder aulerordentliche wie jene, die uns ins Heilige Land, nach
Rom oder Fatima fithrten, dazu kamen die regelmifigen Besinnungstage fiir Kader
und Pensionisten, Nikolo- oder Kindetferienaktionen und vieles andere meht. Neben
seiner fachlichen Kompetenz und seinem vorbildhaften soldatischen Verhalten machte
er sich die Unterstiitzung der Seelsorge und Betreuung der Georgskathedrale zu einem
Herzensanliegen. Um so hirter traf ihn die fur alle Angehérigen unserer Garnison
unverstindliche Aufldsung seiner Dienststelle im Jahre 2015, die ihn bei aller Loyalitit
zu seinen Vorgesetzten nicht daran hinderte, dem Militirbischof aufrichtig seine Sorgen
zu untetrbreiten:

wIbre Entscheidung die Militérpfarre an der Theresianischen Militirakademie aufzulsen hat mich

wie ein Blitg ans beiterem Himmel getroffen. Ich bin fassungslos und kann gar nicht glanben was da
mit uns passieren soll. Fiir mich ist nicht nachvollziehbar warum der grifSten lebenden Pfarrgemeinde
der Militardiozese die Grundlagen der Existenz aus Spargriinden entgogen werden. Obne Pfarrer vor
Ort wird es keine sonn- und feiertiglichen Gottesdienste geschweige denn Werktagsmessen geben und
damit kein Pfarrleben. Einfach nur Tod!"

Auch nach dem Antritt seines wohlverdienten Ruhestandes im Jahre 2016, nach 42
Dienstjahren als leidenschaftlicher Soldat, blieb er der Theresianischen Militdrakademie
eng verbunden: beispielsweise als Burgfithrer im Rahmen der letztjahrigen
Landesausstellung, wo er den Besuchergruppen in herausragender Weise unser Haus
nihergebracht hat.

Vzlt Marach war bei aller Lebensfreude, mit der er sich in seiner Freizeit seinen Hobbies
wie dem Salso-Tanz, Reisen, Sport, dem Fahrrad- und Motorradfahren widmete, kein
oberflichlicher Lebemann, sondern ein tiefsinniger und ein gldubiger Mensch, der von
sich sagen konnte: ,,Ich habe keine Angst vor dem Tod!*

Schon der heidnische Kaiser Marc Aurel hat das wunderbare Wort gesprochen: ,,Auch
das Sterben ist eine von den Aufgaben unseres Lebens. VzIt Marach hat diese Aufgabe,
wie sein ganzes Leben, vorbildlich gemeistert.

Sein tiefgrundiger Humor, seine Liebe zur Kirche, trotz mancher Enttiuschung, wird all
jenen, die ihn niher kannten, Teil ihrer Lebenserinnerung und Lebensprigung bleiben.

Wir Angehérige der Theresianischen Militirakademie werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.
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2 Institut fiir Offiziersausbildung

2.1  Jahresbilanz des Institutes fiir Offiziersausbildung

Brigadier Mag. Jiirgen Worgotter

Das Studienjahr 2019/20 war gekennzeichnet durch drei wesentliche und besondere
Rahmenbedingungen.

Der neue erste Jahrgang, mittlerweile als Jahrgang Freiherr Lenk von Wolfsberg benannt,
durfte mit 118 Studierenden bzw. Militirakademikerinnen und Militirakademikern
gestartet werden. Dies ist im Vergleich zu den Aufnahmezahlen der Jahre davor ein
signifikanter Zuwachs. Als Offizier ist es schén zu sehen, dass sich die Reihen wieder
fillen und damit ein Mehr an Leben in unsere Burg zurtickkehrt. Auch die Streitkrifte
werden von den héheren Zahlen profitieren — ist ja der junge Offizier ein besonders
wertvoller und begehrter Mitarbeiter im Ausbildungsbetrieb und im Einsatz. Mit der
nun hoheren Anzahl an Studierenden steigen natiirlich auch die Herausforderungen
an unsere Akademie. Steigender Unterkunftsbedarf und nicht zuletzt das Wahren
der hohen Qualitit der Bildung ist unser Anspruch. Bei Teilungsziffern von teilweise
10 Studierenden pro Ausbildungsgruppe, zum Beispiel im Fihrungstraining und in
der Sprachausbildung, steigt natiirlich auch der Bedarf an Infrastruktur, so war der
Maximalbedarf an Hérsdlen im Wintersemester 2019 bei tiber 25 an einem Tag, Nicht
zuletzt ist auch die Auslastung des Lehrpersonals eine schrittweise héhere. Und an dieser
Stelle darf ich bestitigen, dass die Riickmeldungen der Militirakademikerinnen und
Militirakademiker eine weiterhin hohe Qualitit der Kompetenzvermittlung bestitigen.
Allen Verantwortlichen und Beteiligten gilt hier unser aller Anerkennung und Respekt!

Mit Studienbeginn im Wintersemester 2019 durften wir erstmals 10 Kadetten aus
Bosnien und Herzegowina in den Normstudienbetrieb aufnechmen. Diese Kadetten
sind Teil einer Westbalkan-Initiative, welche im Rahmen eines 5-Jahres-Programmes
zum Offizier ausgebildet werden. Nach einer einjihrigen Sprachausbildung am
Sprachinstitut des Bundesheeres an der Landesverteidigungsakademie und der
positiven Absolvierung der Kaderanwirterausbildung an der Heerestruppenschule ist
es nunmehr die Aufgabe des InstOffzAusb, dieses Programm in einer ersten Phase
zum erfolgreichen Abschluss zu bringen. Wir konnen dabei auf unsere umfangreichen
Erfahrungen der internationalen Kooperationen zurtickgreifen und ich darf an dieser
Stelle feststellen, dass wir uns auf einem sehr guten Weg befinden. Mehr als die halbe
Distanz ist absolviert, allen Mitstreitern einen aufrichtigen Dank fiir das bisherige
Engagement. Wir lassen uns auch durch das ein oder andere ,,Hoppala“ nicht beirren
und werden in bewihrter Qualitit weiterarbeiten. Diese Westbalkan-Programm wird
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uns in Zukunft linger begleiten. Anwirter aus weiteren Staaten, Montenegro und Nord
Mazedonien, diirfen in Zukunft erwartet werden, wobei mittelfristig die Anzahl von 10
internationalen Horern nicht Gberschritten werden sollte.

Covid-19, wohl der Begriff des Jahres 2020, machte auch vor unserem Haus nicht
Halt. Am Wochenende nach Freitag, dem 13. Midrz 2020, hatten wir aus der Bewegung
unseren Studienbetrieb auf E-Learning umzustellen. Betroffen waren vor allem der
erste und der zweite Jahrgang, Die internationalen Austausche mussten praktisch
von heute auf morgen eingestellt werden, neue Programme und Methoden waren
kurzfristig zu entwickeln und umzusetzen und der zweite Jahrgang startete nach kurzer
Vorbereitungszeit seinen Assistenzeinsatz gemeinsam mit der Miliz. In erster Linie
der hohen Professionalitit aller Angehérigen des InstOffzAusb ist es zu verdanken,
dass der Ausbildungs- und Studienbetrieb fast reibungslos weiterlaufen konnte. Ich
mochte mich an dieser Stelle bei allen Mitarbeiterinnen und Mitatbeitern in meinem
Verantwortungsbereich fir ihr Engagement und ihren Ideenreichtum bedanken. Sie
sind das Herz unseres Hauses! Sie sind Hirn und Hinde unseres Erfolges!

Der Ausblick auf das Wintersemester ldsst wohl erwarten, dass wir auch im Herbst
noch im Rahmen Covid-19 verhaftet sein werden. Mit erscheinen dieses Jahrbuches
werden wir sehen, ob wir auch richtig lagen bzw. liegen!? Wir werden den Studienbetrieb
entsprechend vorbereiten und auch die Erkenntnisse des E-Learnings vom Frithjahr
bertcksichtigen. Der erste Jahrgang verbleibt grundsitzlich in voller Prisenz, denn
Prigung Uber E-Mail erscheint als nicht machbar. Fiur den zweiten und dritten
Jahrgang werden aber Vorbereitungen getroffen, um eine allfillige Notwendigkeit zur
Auflockerung, und damit die Verminderung der sozialen Kontakte, sicherzustellen.

AbschlieBend bedanke ich mich bei allen Bediensteten unseres Hauses, den vorgesetzten
Dienststellen und den Nachbarinstituten fir die positive Unterstitzung unseres
Ausbildungs- und Bildungsbetriebes!
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2.2 Jahresbilanz des Akademikerbataillons

Oberst Gerhard Fleischmann MSD

Covid-19 und kein Ende in Sicht!

Einsatz der Militirakademiker des 2. Jahrganges als Assistenztruppe mit der Miliz in
ganz Osterreich. E-Learning statt Prisenzphase im Hérsaal. Nichtdurchfithrung der
Fihrungsausbildung Teil 5 (Schutzausbildung) gem. Curriculum und vieles mehr
kennzeichneten das Sommersemester 2020 an der TherMilAk. Das Vorfithrungsschief3en,
welches 2019 im Juli am Truppentibungsplatz Allentsteig stattgefunden hat und auch
am 16. Juli 2020 stattfinden hitte sollen, wurde bereits im Mirz ersatzlos gestrichen.
Die Herausforderung fiir alle Verantwortlichen an der Militirakademie war, die
Ausbildung der Militirakademiker im Jahr 2020 mit all den Problemen der personellen
und materiellen (KFZ, ...), Ressourcenlage gut vorbereitet durchzufithren. Gott sei
Dank konnte unser BataillonsgefechtsschieSen mit tiber 400 Soldaten, das gréf3te im
OBH 2020, am Truppentbungsplatz Allentsteig stattfinden. Ein Héhepunkt im AkB
war sicher das Zugsgefechtsschiefen (ZGS) im Februar, im Rahmen der Ausbildung
asymmetrische Bedrohung in der Buckligen Welt, bei dem StG, MG 74 und PAR 66/79
im scharfen Schuss zum Einsatz kamen. Diese Form des ScharfschieBens im freien
Gelinde wurde schon lange nicht mehr im OBH durchgefiihrt und diente vor allem der
Veranschaulichung und der Durchfithrbarkeit fur die zuktunftigen Offiziere.

Mit Beginn des Studienjahres 2017 wurde der Jahrgang ,,Hauptmann Neusser” (1.
Jahrgang) nach der neuen Studienordnung ausgebildet. Jetzt wurde dieser Jahrgang
ausgemustert. Die Kompetenzanalyse und Kompetenzférderung, die sogenannten
Kompetenzentwicklungsgespriche (KBG) fir Militdrakademiker, wurden bei allen
Jahrgingen durchgefiihrt.

Am13082020istder neue 1. Jahrgang, (JgINOVA), Kdt Obstlt BIRSAK David, MA in der
Gesamtstirke von 96 Militirakademikern, davon 8 weibliche, sowie drei zivilen Horern,
in das Akademikerbataillon aufgenommen worden. Nach kurzer Einfiihrungsphase in
den Studienablauf wurde sofort mit der Fallschirmsprungausbildung am Militdrflugplatz
Wiener Neustadt, sowie der Ausbildung zur Heereslenkerberechtigung begonnen. Das
bereits zur ,, Tradition® gewordene Sportfest des Akademikerbataillons und der Einsatz
als Ehrenbataillon bei den Ausmusterungsfeierlichkeiten ,,vereinte® die Neuen mit den
Alten.

Der Besuch der Informations- und Lehriibung bei der deutschen Bundeswehr musste
auch heuer ,,virus-bedingt™ ausfallen.
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Die Militirakademiker des 2. Jahrganges ,,Lenk von Wolfsberg* (Jg A), Kdt Hptm Mag.
(FH) Stadler Christian, zurzeit im 3.Semester, hat die Fihrungsausbildung 2 und 3
(Angriff und Verteidigung) abgeschlossen. Die Ausbildung fithrte den Jahrgang in die
Réiume Bucklige Welt und Allentsteig, Der Lehtrgang ,,Kdt im Gebirge®, in der Dauer
von zwei Wochen, fand am Truppeniibungsplatz Hochfilzen statt und beendete die
Ausbildung mit einem ZugsgefechtsschieBen im Gebirge.

Der 3. Jahrgang. ,,Dragonerregiment 7 (Jg B), Kdt Hptm Mag. (FH) TABERNIG
Roland, zurzeit im 5. Semester, hat die Fuhrungsausbildung 4 (Kampf gegen
asymmetrische Bedrohung) im Bezirk Wiener Neustadt, sowie dem Ordnungseinsatz
in Baden, abgeschlossen. Der Lehrgang ,,Kdt im Gebirge®, in der Dauer von einer
Woche, mit dem Ausbildungsschwergewicht ,,Fihren einer Truppe im Gebirge®, fand
am Truppeniibungsplatz Hochfilzen statt. Im Jahresablauf 2020 war der Jahrgang
federfihrend in der Organisation und Durchfithrung des Burgballes. Der Jahrgang wird
mit dem 6. Semester seine Waffengattungs-/Fachausbildung beenden.

Der Ausmusterungsjahrgang ,,Hauptmann Neusser (Jg C), Kdt Mjr Mag. (FH)
BAUMANN Thomas hat gem. dem neuen Ausbildungsablauf, mit Januar 20 seine
Waffengattungs-/Fachausbildung an den Schulen des OBH abgeschlossen und
wurde am 3. Oktober 2020 im Rahmen der Ausmusterungsfeierlichkeiten feietlich
verabschiedet und es wurden 49 Offiziere der Truppe iibergeben.
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In personeller Hinsicht waren im abgelaufenen Jahr Beférderungen, Auszeichnungen
und auch Zu- u. Abginge im AkB zu verzeichnen.

— OIlt FROSCH Julia, BA MA wurde am 01 09 20 zum Hptm befordert
— OStv GEIGER Michael wurde am 01 08 20 zum Vzlt beférdert

—  StWm GARGER Bernhard wurde am 01 07 20 zum OStWm beférdert
— Hptm Mag (FH) RITTER Christopher, MA Verlethung WDZ 2.Klasse

— Obstlt BIRSAK David, MA Zugang Inst] mit Dienstverwendung Jg C/AkB (Jg
Kdt) mit 01 06 20

—  StWm KOISER Michael Zugang mit 01 03 20 (Jg B/AkB)

— VzIt PUCHER Christian Abgang mit 01 03 20 (SB/ThetMilAk)

—  Mjr Mag (FH) LECHNER Michael Versetzung mit 01 08 20 ins RefGefTe/Instl
— Vzlt GEIGER Michael Versetzung in das AkB (DfUO Jg A) mit 01 08 20

—  OStWm GARGER Bernhard Versetzung Kdo TherMilAk (HptKzl) mit 01 07 20
— Hptm Mag (FH) Dr. TESTOR Katl Abgang vom AkB mit 01 01 20 (LVAKk)

—  VzIt WIELAND Herbert Ruhestandsversetzung mit 31 07 20

— Dienstverwendung Vztl WEINFURTER Stefan im DBetr2/ MilKdoNO
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Festakt zur Ausmusternng der Berufsoffiziere am Maria-Theresien-Platz

Im Studienjahr 2019/2020 wurden im Detail folgende Ausbildungsabschnitte

durchgefiihrt:

3. Jahrgang (Jg.C) ,,Hptm NEUSSER“

260819-221219

20 01 20-2009 20

2109 20 —2509 20

2409 20 —28 09 20

021020-031020

5. Semester FH-BaStg MilFi

6. Semester FH-BaStg MilFi;
WaGtg-Ausb mit NBP, IBP, LV
Priifung (Abschluss FH-BaStg MilFii)
Taktische Reise

Ausmusterung

2. Jahrgang (Jg.B) ,DRAGONERREGIMENT 7

0909 19-1901 20

2001 20 -26 01 20

2701 20-140220

3. Semester FH-BaStg MilFi
Verfiigung

TrOLG/FuAusb/Teil4
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TherMilAk

TherMilAk/WaGtgS
TherMilAk
OSTERREICH

TherMilAk

TherMilAk
Ball in der BURG

WR. NEUSTADT/
ROHR im GEBIRGE

17 02 20 — 02 08 20

20 04 20 — 14 06 20

08 06 20 — 24 07 20

2707 20 - 31 07 20

03 08 20 —23 08 20

24 08 20 - dato

28 09 20— 03 10 20

4. Semester FH-BaStg MilFi

(u.a. e-Learning auf Grund COVID-19)
AssE §2 Abs.1 lit B WG, COVID-19
(1JgHilfte; u.a. e-Learning)

AssE §2 Abs.1 lit.B WG, COVID-19

(2 JgHilfte; u.a. e-Learning)
Ordnungseinsatz (Teil des TrOLG/FiiAusb5)
Urlaub

5. Semester FH-BaStg MilFi

Ausmusterungswoche

1. Jahrgang (Jg.A) ,,Lenk von WOLFSBERG*

3009 19-1901 20

200120 -26 0120

2701 20-140220

17 0220 - 07 06 20

08 06 20 — 31 07 20

03 08 20 —23 08 20

24 08 20 — 04 09 20

07 09 20 — dato

28 09 20-03 10 20

1. Semester FH-BaStg MilFu
Verfiigung

TrOLG/FiAusb/Teil2

2.Semester FH-BaStg MilFi
(u.a. e-Learning auf Grund COVID-19)

TrOLG/FiAusb/Teil3

Utlaub
Kdt im Gebirge ,,Sommer®
3. Semester FH-BaStg MilFi

Ausmusterungswoche

KAAusb2/Jg/BOA (Jg. NOVA)

270120 -09 08 20

06 04 20 — 12 04 20

KAAusb2/Jg/BOA

Utlaub
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TherMilAk/Homeoffice

OSTERREICH

OSTERREICH

BADEN

TherMilAk

TherMilAk

TherMilAk
Ball in der BURG

WR. NEUSTADT/
ALLENTSTEIG

TherMilAk/Homeoffice

WR.NEUSTADT/
ALLENTSTEIG

HOCHFILZEN

TherMilAk

TherMilAk

HTS/HUAk



1506 20 — 28 06 20

2906 20 — 24 07 20

03 08 20— 07 08 20

10 08 20 — 14 08 20

17 08 20 — 20 09 20

28 09 20 — 0310 20

2109 20 — dato

Utlaub

FiAusb/Teill
Abschlusspriifung
Aufnahmeverfahren

Kf-Ausb, MFSchS (RKBK),
1.Semester FH-BaStg MilFFi,
Studieneinfithrungswochen,

LV 1.7.1 und 1.7.2 (Sportwoche)
Ausmusterungswoche

1.Semester FH-BaStg MilFi
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2.3 Das Theresianische Militirakademische Forum 2019

ALLENTSTEIG Oberstlentnant Mag. (FH) Michael Moser
TherMilAk

TherMilAk

WR. NEUSTADT

TherMilAk

1 Game Based 1earning in der Ausbildung von Fiihrungskréften wurde durch ObstdG Ing. Mag. (FH).
Georg Kunovjanek MSD und Obstlt Mag. (FH) Georg Maier vorgestellr.

Das Theresianische Militirakademische Forum (tMAF) fand von 6. bis 7. November
2019 statt. Erstmals wurde diese internationale, wissenschaftliche und themengebundene
Vortrags- und Diskussionsveranstaltung im Rahmen des Wirkungsverbundes
Militarthochschule durchgefiihrt. Der Wirkungsverbund Militirhochschule, welcher
durch die Heeresunteroffiziers-, die Landesverteidigungs- sowie der Theresianischen
Militirakademie gebildet wird, soll erforderliche Synergien fiir die Ausbildung der
Fithrungskrifte fiir das Osterreichische Bundesheer schaffen. Synergie entspricht der
Energie, welche fiir den Zusammenhalt und die gemeinsame Erfillung von Aufgaben
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zur Verfiigung steht. Viel Energie ist auch erforderlich, um die Fihrungskrifte des
Osterreichischen Bundesheeres, trotz finanzieller Einschrinkungen, fit fir die
zuktnftigen Herausforderungen zu machen.

Joannenm Research prisentierte einen Pflegeroboter

Die Ausbildung der Fihrungskrifte fiir das Osterreichische Bundesheer hat auf das
internationale Umfeld sowie die intellektuelle Zusammenarbeitsfahigkeit besonders
Riicksicht zu nehmen. Die Fihigkeit zum Fihren durch Auftrag sowie das Handeln im
Sinne des Ganzen muss durch die Absolventinnen und Absolventen wahrgenommen
werden koénnen. Zur Gewihtleistung der erforderlichen Weiterentwicklung der
Streitkrifte miissen vor allem die Akademien des Wirkungsverbundes durch Forschung
und Entwicklung die Grundlagen fir die Optimierung des zukiinftigen militirischen
Handelns zur Verfugung stellen.

Aus diesem Grund stand das tMAF in diesem Jahr unter dem Motto die ,,Didaktik der
Militirwissenschaften®. Die zu beantwortende Fragestellung fiir die sich bewerbenden
Referentinnen und Referenten im Rahmen des vorangegangenen ,,Call for Papers®
war: ,,Welche Unterschiede, Gemeinsamkeiten und mogliche Ansitze positiver
Wechselwirkung ergeben sich aus dem Vergleich der (Fach-) Didaktiken in zivilen
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und militirischen Bildungseinrichtungen?* Gefordert wurden sowohl theoretische,
grundlegende Diskussionsbeitrige, aber auch Best-Practice Beispiele aus der Scientific
Community.

Mag.a Julia Goldgruber stellte das ,,Fiibrungskrdfte-Labor* der Universitat Graz, vor

Von den eingegangenen Bewerbungen wihlte das Zulassungsgremium Bewerbungen
fir die Programmgestaltung von Referentinnen und Referenten

— der Universitat Graz,

— der Eidgendssischen Technischen Hochschule (ETH) Ziirich,
— der Fachhochschule Wiener Neustadt (FHWN),

— der Ferdinand Porsche Fern FH (FernFH) sowie

— der Akademien des Wirkungsverbundes aus.
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Didaktik der Fiihrungskrifteausbildung

Am Beginn des ersten Veranstaltungstages demonstrierte Mag. Stephan Witzel von der
Universitat Graz die Diversitat der Didaktik, der Lehre des Unterrichts. Oberst des
Generalsstabsdienstes Prof. (FH) Mag. Andreas Alexa stellte anschlieBend den Bedarf
der Didaktik fiir die forschungsgeleitete militirische Fihrungskrifteausbildung dar.
Nach diesen grundlegenden Vortrigen referierte Dr. Michael Holenweger, Dozent fur
Fihrung und Kommunikation an der Militirakademie an der ETH Zirich, dber die
Ausbildung der Berufsoffiziere der Schweizer Armee fiir Fihrung in Extremsituationen.
Den Abschluss der interdisziplinidren Betrachtungen des ersten Veranstaltungstages
bildete ein Blick tber den Tellerrand. Der Vortrag der beiden ,,Ars docendi
Staatspreistrigerinnen fiir innovative Lehrkonzepte an Osterreichs Hochschulen der
FHWN soll andere bzw. neue Sichtweisen ergrinden und den Horizont erweitern.
Drin Karin Wegenstein und Drin Karin Dobernig stellten ihr, in der Kategorie
,»Qualititsverbesserung von Lehre und Studierbarkeit®, ausgezeichnetes Projekt vor.
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ObstdG Prof. (FH) Mag. Andreas Alexa, referiert iiber forschungsgeleitete 1 ehre

Symposiumsabend ,,Didaktik meets Robotik*

Im Rahmen des Symposiumsabends wurden, neben der Netzwerkmdoglichkeit,
ausgewihlte teilautonome Systeme und Roboter der modernen Arbeitswelt durch
Oberstleutnant des Generalstabsdienstes Dr. Markus Reisner PhD vorgestellt. Reisner
ist der Ansicht, dass ,,diese Maschinen zukiinftig eine gewichtigere Rolle einnehmen und
somit die Interaktion mit dem Menschen sowie die Didaktik nachhaltig beeinflussen
werden.“

Bei dieser Veranstaltung prisentierten Joanneum Research einen Roboter fir den
Einsatz in Gesundheits- und Pflegeanstalten. Das Schweizer Unternehmen JDMT, ein
Systemanbieter fiir medizinische Leistungen, prisentierte einen Ausbildungsroboter.
Dipl-Ing. Dr. Alexander Nemecek, Leiter des Robotik-Studienganges an der
FHWN, demonstrierte ausgewihlte Ausziige der Robotik, Automatisierungstechnik,
Bildverarbeitung und Objekterkennung, maschinellem Lernen und kinstlicher
Intelligenz. Das Weltmeisterteam der HTL Wiener Neustadt demonstrierte ihre
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erfolgreiche autonome Drohne. Mit dieser von Schiilerinnen und Schulern entwickelten
Drohne konnte bei der Global Conference on Educational Robotics in den USA, eine
internationale Konferenz mit Wettbewerb im Bereich der mobilen Robotik, der Sieg
des Vorjahres unter 700 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus drei Kontinenten
wiederholt werden. Dartiber hinaus wurden ausgewihlte, bereits in Verwendung
befindliche robotische Systeme im Aufklirungs-, Spir- und Kommunikationsbereich
sowie der Minenriumung von Experten des Osterreichischen Bundesheeres vom ABC-
Abwehrzentrum bzw. der Heereslogistikschule demonstriert.

Eine Schiilerin prasentiert die selbst entwickelte und siegreiche Drobne
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Die Didaktik der Militirwissenschaften

Am Beginn des zweiten Veranstaltungstages wurde durch Maga Julia Goldgruber
und Dr. Kurt-Martin Lugger von der Universitit Graz das Fihrungskriftelabor
vorgestellt, welches in Kooperation mit dem FH-BaStg MilFi durchgefiihrt wird.
Das geschiitzte ,,Labor-Umfeld” ermdglicht es Fihrungskriften, Entscheidungen zu
treffen und teilweise schmerzhafte Erfahrungen in unterschiedlich anspruchsvollen
Fihrungssituationen zur Weiterentwicklung des personlichen Fihrungsverhaltens
zu sammeln. AnschlieBend daran stellte Prof. (FH) DI Dr. Martin Staudinger die
Didaktik fir ein Studium an der FernFH, mit Online Campus und lediglich sehr kurzen
Prisenzphasen, vor.

Der Beitrag der Heeresunteroffiziersakademie von ObstdhmfDD Mag. Andreas Kastberger.

Darauf folgten die ausgewihlten Beitrige aus dem Wirkungsverbund Militirhochschule.
Die Einleitung erfolgte durch Referenten der Landesverteidigungsakademie. Dr.
Thomas Pankratz stellte zunichst das ,,Strategic Gaming* als Methode der Strategielehre
vor. AnschlieBend daran referierte Oberst des Generalstabsdienstes Mag. Jurgen
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Wimmer iber den Erkenntnisgewinn durch die Anwendung der Aneignungsdidaktik
zur Ableitung operativer und militdrstrategischer Prinzipien von kriegsgeschichtlichen
Beispielen.

Der Beitrag der Heeresunteroffiziersakademie wurde durch Oberst des hoheren
militirfachlichen Dienstes Mag. Andreas Kastberger prisentiert. Kastberger stellte
Synergieprodukte des Wirkungsverbundes der Militirhochschule, wie die authentische
Umsetzung einer Aneignungsdidaktik im Rahmen der neuen Lehrkriftequalifizierung
im Osterreichischen Bundesheer, vor.

Teilnehmende Studierende des FH-BaStg MilFii

Den Abschluss bildeten die ausgewidhlten Beitrige des Lehrpersonals des
Fachhochschul-Bachelorstudiengang  Militdrische Fihrung (FH-BaStg MilFd) an
der Theresianischen Militirakademie. Oberstleutnant Markus Fischer MA, MSD
und Oberst Gerald Hoffmann MSD prisentierten die Unterstiitzungsmoglichkeiten
verschiedener didaktischer Konzepte durch das im Bundesheer implementierte
Lehrmanagementsystem SITOS Six.
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Oberstleutnant Andreas Stumpf MA MSc stellte die in der Lehrveranstaltung
nFuhrungstraining  Einsatzart Schutz® angewendete Lernmethode ,,Problem
Based Learning™ vor. Damit wird die Einsatzbereitschaft der Absolventinnen und
Absolventen fiir relevante Einsatzszenatien aufgrund aktueller Bedrohungen, welche
die Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbehérden, Einsatzorganisationen und
Unternechmen erfordert, bereits in der Offiziersgrundausbildung berticksichtigt.

Das Referat tiber ,,Game Based Learning in der Ausbildung von Fihrungskriften®,
durch Oberst des Generalstabsdienstes Ing. Mag. (FH). Georg Kunovjanek MSD
und Oberstleutnant Mag. (FH) Georg Maier, bildete den Abschluss der vorgestellten
didaktischen Best-Practice Beispiele. Die demonstrierte entmilitarisierte Methode des
Fihrungslernens durch Erfahrungslernen wurde bereits mehrmals erfolgreich mit einer
militdrischen Kohorte eingesetzt. Dartber hinaus wird dieses Spiel im Rahmen des
,»,Combined Leadership Trainings“ mit der Universitit Graz entwickelt wurde.

Das tMAF ist eine wesentliche Kommunikationsméglichkeit im Wissenschaftsbetrieb
des Wirkungsverbundes, mit Prisentations- sowie anschlieBender Diskussions- und
Reflexionsmoglichkeit, zur Gewihtleistung der erforderlichen Weiterentwicklung der
zukiinftigen Fihrungskrifteausbildung fiir die Streitkrifte. Das Symposium ermoglicht
es dem Lehr- und Forschungspersonal ihre Erkenntnisse und Entwicklungsprodukte
zur Zielerreichung vorzustellen und anschlieBend auszutauschen. Dariiber hinaus
kénnen dabei wertvolle Kontakte gekniipft und gepflegt werden.
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Die Referentinnen der FHWN sowie der Referent der E'TH Ziirich werden verabschiedet.

Aufgrund COVID-19 fithrt der Wirkungsverbund das tMAF ,,Die Kunst des Fiihrens!*
nicht im November 2020, sondern am 26. und 27. Mai 2021 an der Theresianischen
Militdrakademie durch. Wir wiirden uns freuen, wenn wir Sie dazu begriiBen diirfen.
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2.4  Die Internationalisierungsmal3inahmen des Fachhochschul-
Bachelorstudienganges Militdrische Fithrung (FH-BaStg MilFii) im
Studienjahr 2019/2020

Oberst des hoberen militarfachlichen Dienstes ao. Prof. Dr. Gell Harald, MS¢
MSD MBA

1. Unerwartete Situation

Die internationalen MaBnahmen des FH-BaStg MilFu im Studienjahr 2019/2020 waten
im Sommersemester 2020 durch die COVID-19-MafBnahmen gekennzeichnet. Wihrend
das Wintersemester 2019 noch planmiBlig abgefithrt werden konnte, mussten im
Sommersemester 2020 alle 44 Fahnriche des vierten Semesters — welche bereits in flinf
EU-Linder zu sieben hochschulischen Institutionen zu Auslandssemestern entsandt
waren — beginnend mit Mitte Mérz repatriiert werden. Sie wurden grofitenteils in das
Vertiefungsgebiet ,,Spezifische Strategien internationaler Bezichungen und Sicherheit™
ibergeleitet, um durch die dadurch gegebene Flexibilitit die im Ausland bereits
erworbenen ECTS-Punkte mit den im Inland vorgesehen ECTS-Punkten in Einklang
bringen zu kénnen. Dadurch konnte gewihrleistet werden, dass den Studierenden keine
Nachteile hinsichtlich der fiir ein Semester zu erwerbenden 30 ECTS erwuchsen.

Die mit Mitte Marz 2020 am FH-BaStg MilFii befindlichen 13 ausldndischen Kadettinnen,
Kadetten und Studierende wurden in Absprache mit den Partnerinstitutionen ebenso —
teils auf recht abenteuerliche Weise — repatriiert.

Das internationale Berufspraktikum, welches beginnend mit April 2020 hitte stattfinden
sollen, wurde zur Ginze abgesagt. Die Lage war zum Entscheidungszeitpunkt einfach
zu unklar.

Durch die Corona-MaBnahmen fanden zwischen Mitte Mirz und Ende August
2020 keinerlei internationale Aktivititen statt. Die Ausnahme bildeten unzihlige
Videokonferenzen, um zuktnftige Schritte zu planen und zu organisieren.

2. Die Internationalisierungsmalinahmen der ,,Ewuropean Initiative for the exchange of
young officers inspired by Erasmus“

Seit dem Jahr 2015 fithrt ObstdhmfD ao. Prof. Dr. Gell die EMILYO-
Implementierungsgruppe,! welche auf europiischer Ebene die MaBnahmen

1 Anm. des Verf: EMILYO ist die Abkiirzung fiir Exchange of MILitary Young Officers. Die Bezeichnung ,,Military
Erasmus® wird ebenso fiir dieselbe Initiative verwendet.
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unterschiedlichster Art hinsichtlich der Austausche von Lehrpersonal und Studierenden,
der Harmonisierung und der Steigerung der Interoperabilitit im Bereich der
Offiziersgrundausbildung erarbeitet und organisiert. Damit wird dem diesbeziiglichen
Auftrag aller EU-Verteidigungsminister aus dem Jahr 2008 vollinhaltlich entsprochen.?

Auch auf europiischer Ebene hintetlie das Corona-Virus im Studienjahr 2019/2020
seine Spuren. Wihrend in den Vorjahren hinsichtlich der Anzahl an internationalen
Aktivititen und Studierendenaustauschen jihrlich Rekorde gebrochen wurden, konnten
im vergangenen Studienjahr zwar wiederum die Anzahl an Austauschstudierenden auf
2038 gesteigert werden, die Anzahl an durchgefiihrten Ausbildungstagen sank jedoch
auf das Niveau des Studienjahres 2017/2018.

Nachstehend sind die Entwicklungen der Ausbildungstage und die Anzahl der durch die

Implementierungsgruppe organisierten Ausbildungen — zu denen auch mehrmonatige Die Entwicklung der im Rabmen der EMILYO Implementierungsgruppe organisierten Ausbildungstage.

. . . . . Grafikerstellung: Obstdh, . Prof. Dr. Gell*
internationale Semester zihlen — graphisch angefiihrt. rafikerstellung: ObstamfD) ao. Prof. Dr. Ge

Die Entwicklung der Anzabl Studierender, welche inr Rabmen der EMILY O Implementierungsgruppe
Austausche durchfiibrien. Grafikerstellung: ObstdhmfD ao. Prof. Dr. Gell’?

Die Entwicklung der im Rabmen der EMILYO Implementierungsgruppe organisierten |V eranstaltungen.
Grafikerstellung: ObstdhmfD ao. Prof. Dr. Gell?

2 Vgl.: Rat der Europidischen Union (2008). 2903. Ratskonferenz — Beschluss des Rates fiir allgemeine Angelegenheiten
und AuBenbeziechungen. Dokument 15396,/08. Briissel. S. 5.

3 Anm. des Verf: Die Daten wurden durch den Verfasser fiir den GAREA 2020 (General Annual Report on ESDC
Activities 2020) ermittelt. ESDC ist die Abktirzung fiir European Security and Defence College.

4 Ebd.
5 Ebd.
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Gesamteuropdisch liegt der FH-BaStg MilFi mit der Anzahl seiner entsandten
Fihnriche im Spitzenfeld. Die nachstehende Grafik stellt den prozentualen Vergleich
aller von EU-Offiziersgrundausbildungsinstitutionen entsandten Studierenden dar.

Der prozentuale Anteil der imr Ausland absolvierten Ausbildungstage aller S tudierenden.
Grafikerstellung: ObstdhmfD ao. Prof. Dr. Gell.

Auf Basis umfangreicher Evaluierungsmanahmen werden jedes Jahr im sogenannten
GAREA” Empfehlungsmalinahmen fiir das kommende Studienjahr niedergeschrieben.
Dieser Bericht wird zundchst iber die nationalen EU-Botschafter genchmigt,
dem Hohen Vertreter der Europiischen Union fir AuBlen- und Sicherheitspolitik
(HR/VP)® vorgelegt und nach der Endgenchmigung auf ecuropiischer Ebene
tber die AuBenministerien der EU-Mitgliedstaaten und in weiterer Folge iber die
Verteidigungsministerien den EU- Offiziersgrundausbildungsinstitutionen als Leitlinie
fur die Aktivititen des kommenden Studienjahres festgelegt. Erstmalig wurden diese
Empfehlungsmainahmen — welche in weiterer Folge die strategischen Leitlinien fir
alle Aktivititen der EMILYO-Implementierungsgruppe bilden — beim ,,European
Military Academies Commandants® Seminar® an der Helmut Schmidt Universitit der
Bundeswehr in Hamburg durch alle (Rektor-) Kommandanten und Superintendenten
der EU-Offiziersgrundausbildungsinstitutionen priorisiert.

6 Ebd.

Anm. des Verf.: siche Fuinote 3.

8 Anm. des Verf.: HR/VP ist dic englische Abkiirzung fiir High Representative of the Union for Foreign Affairs and
Security Policy, wobei VP die Funktion des Vize-Prisidenten der Kommission ausdriickt.
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Das 45. Treffen der EMILYO (Military Erasmus) Implementiernngsgruppe mit ca. 70 Teilnebmern in
Briissel im Februar 2020.
Quelle: ESDC.

Im Rahmen der EMILYO-Implementierungsgruppe wurden auch neue
Entwicklungslinien festgelegt. Fiir ein internationales Luftwaffensemester und fiir ein
internationales technisches Semester konnte zur Ausarbeitung die finanzielle Erasmus-
Unterstlitzung sichergestellt werden. Zwei weitere neue Entwicklungslinien bilden
»Research and Development® sowie die Grundung einer Linie fir ein internationales
medizinisches Semester.

3. Die Umsetzung der Internationalisierungsmaf3nahmen am FH-BaStg MilFii

3.1 Westbalkaninitiative

Basierend auf einen interministeriellen ,Letter of Intend* bildet die TherMilAk
(Theresianische Militirakademie) Kadettinnen und Kadetten aus Westbalkanlindern
zum Offizier aus. Nach einer einjihrigen Sprachausbildung und der anschlieBenden
Kaderanwirterausbildung haben Offiziersanwirter aus Montenegro, Nord-Mazedonien
und Bosnien und Herzegowina das Aufnahmeverfahren fir den FH-BaStg MilFi zu
durchlaufen, um schlieBlich nach einer insgesamt fiinfjihrigen Ausbildung zum Leutnant
ausmustern zu konnen. Mittlerweile traf bereits die 4. Generation in Osterreich ein.
Insgesamt befinden sich derzeit 21 Offiziersanwirter aus den oben angefiihrten Staaten
in der Ausbildung zum Offizier.

3.2 Internationale Semester

Das zivile ERASMUS+ Programm bildet einen wesentlichen finanziellen Grundstock
zur Abwicklung der internationalen Semester, welche den Studierenden eine

_83-



ausgezeichnete Moglichkeiten bieten, die interkulturelle Kompetenz — folgend dem
Theresianischen Fihrungsmodell — zu steigern.

Die nachstehende Grafik stellt die Anzahl der Incoming- und Outgoing-Studierenden
und der Lander der internationalen Semester des Studienjahres 2019/2020 dat.

Die internationalen Semester (outgoing und incoming) im Studienjabr 2019/ 2020.
Grafikerstellung: ObstdbmfD ao. Prof. Dr. Gell & Fr. Eidler.

Die steigenden Studierendenzahlen am FH-BaStg MilFi werden im kommenden
Studienjahr  eine  besondere  Herausforderung  darstellen, weil auch die
Partnerinstitutionen ihre Zahlen steigern und es immer schwieriger wird, qualitativ
hochwertige Plitze — vor allem im EU-Ausland — zu erlangen. Derzeit finden
Verhandlungen und Vertragsabschliissen mit amerikanischen und kanadischen
Offiziersgrundausbildungsinstitutionen statt, um den steigenden Bedarf zu decken.

-84 -

3.3 Kurzzeitaustausche

Die Kurzzeitaustausche finden mit Masse im Rahmen der durch den FH-BaStg MilFi
und durch Partnerinstitutionen angebotenen Common Modules — vorwiegend in der
Dauer von einer Woche — statt. Ein Common Module durchliuft ein sehr komplexes
Verfahren in der EMILYO-Implementierungsgruppe sowie in allen EU-Lindern und
trdgt durch die Einfithrung an den EU-Offiziersgrundausbildungsinstitutionen zur
Harmonisierung der Ausbildung und zur Interoperabilitit bei. Insgesamt wurden
bisher 47 Common Modules mit insgesamt 132 ECTS auf EU-Ebene entwickelt,
Teile sind fir die Ausbildungen aller Teilstreitkrifte, Teile sind ausschlieBlich fiir eine
Teilstreitkraft moglich.

Die nachstehende Grafik stellt die Anzahl von kurzzeitigen Incoming- und Outgoing-
Aktivititen von Lehtenden und Studierenden des Studienjahres 2019/2020 dar.

Die Kurzzeitanstausche (ontgoing und incoming) im Studienjabr 2019/2020.
Grafikerstellung: ObstdbmfD ao. Prof. Dr. Gell & Fr. Eidler.
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Fiinf dsterreichische Fabnriche unter den Teilnebmern des einwichigen EMILYO Conmmon Modules ,,Biosafety
and Bioterrorism* an der Hellenic Military Academy for Combat Support Officers in Thessaloniki
im Februar 2020.
Ounelle: HMACSO.

4. Fazit

Der FH-BaStg MilFi liegt mit der Internationalisierungsstrategie im Einklang mit dem
durch die EU-Verteidigungsminister im Jahr 2008 verabschiedeten Mandates fiir die
EMILYO-Implementierungsgruppe. Die COVID-19-Situation stellte im Studienjahr
2019/2020 eine besondere Herausforderung dar, welche sich in naher Zukunft
fur das Studienjahr 2020/2021 vermutlich auch nicht wesentlich bessern wird. Die
Herausforderungen fiir die nichsten Jahre werden die steigenden Studierendenzahlen sein
und somit die Schwierigkeiten, dementsprechend qualitativ hochwertige Auslandsplitze
in der benétigten Anzahl zu finden, um den Zielvorgaben des Kollegiums der FH-Stg
MilFi — niamlich 130 absolvierte Arbeitstage fir jeden Fihnrich im Ausland wihrend
des Studiums — zu entsprechen.

Die internationalen Mafinahmen des FH-BaStg MilFi liefern nicht nur einen Beitrag
zum Theresianischen Fihrungsmodell, sie vermitteln auch die fiir einen zukiinftigen
Offizier notwendigen interkulturellen Kompetenzen.
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2.5  Taktikausbildung unter den Einschrinkungen von COVID-19

MjrdG Mag. (FH) Dock-Schnedlitz Markus

Mitte Mdrz 2020 fithrten die gesetzten Malnahmen im Zusammenhang mit COVID-
19 zu einer grundlegenden Lageinderung fir die Ausbildung der Offiziersanwirter im
Bereich Taktik. Nach dem Abschluss der Ausbildung in der Einsatzart Verteidigung
rickten die Fihnriche des 2. Semesters in ihre Wohnorte ab und erhielten den Auftrag,
die Ausbildung in Form der Fernlehre durchzuftihren. Zu diesem Zeitpunkt konnte der
weitere Verlauf der Einschrinkungen durch COVID-19 und die damit verbundenen
Auswirkungen auf die Lehre noch nicht abgeschitzt werden.

Variantenplanung fiir die Ausbildung unter Einhaltung der curricularen
Vorgaben

Das Referat Taktik hatte den Auftrag, im 2. Semester die Ausbildung in der Einsatzart
Angriff auf taktischer Ebene durchzufiihren. Die bereits zu Semesterbeginn
abgeschlossenen Planungen sahen gemil3 den curricularen Vorgaben die Vermittlung
der Ziele in zwei Kernbereichen vor. Einerseits soll der Fihnrich ausgewihlte
Fihrungsgrundsitze, die Einsatzgrundsidtze und taktischen Prinzipien in der
Einsatzart beschreiben kénnen und andererseits eine taktische Problemstellung auf
Ebene eines verstirkten kleinen Verbandes in der Einsatzart mit Hilfe des taktischen
Planungsverfahrens prozessorientiert 16sen. Im Normdienstbetrieb ist vorgesehen,
dass diese Inhalte durch die Durchfiihrung eines Grundlagenblocks sowie die
praktische Durchfihrung eines taktischen Planspieles unter stindiger Begleitung des
Hauptlehroffiziers im Horsaal durchgefiihrt werden. Als zeitliche Ressource stehen
dafiir 45 Unterrichtseinheiten im Kontaktunterricht zur Verfiigung.

Im Rahmen der Prifung wird vom Fihnrich verlangt, dass er eine taktische
Problemstellung auf Ebene des verstirkten kleinen Verbandes selbststindig 16sen
kann. Die Umsetzung erfolgt dabei durch die selbststindige Durchfiihrung des
Planungsverfahrens fiir den Verband in der Einsatzart Angriff.

Aufgrund der Lageinderung und der zu diesem Zeitpunkt noch unklaren Lage tiber
die zukinftigen Entwicklungen in Bezug auf die Lehre fithrte das Referat Taktik
und Versorgung eine Planung fir folgende Szenarien in Bezug auf die Varianten der
Ausbildung durch:

—  Sgenario 1 (Militarakademiker vor Ort) — Variante: Ausbildung gemil3 Norm unter
Einhaltung der Vorgaben gem. COVID-19.
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—  Sgenario 2 (Militarakademiker teilweise vor Ort) — Variante: gestaffelte Ausbildung
unter Vermittlung der Grundlagen tber die Fernlehre und des Planspieles im
Kontaktunterricht.

—  Szenario 3 (Militarakademiker nicht vor Ort) — Variante: Durchfuhrung der gesamten
Ausbildung inklusive des Planspiels tiber die Fernlehre.

Die Einsatzart Angriff stellt fur die Fihnriche im Zuge ihrer Ausbildung nach der
Einsatzart Verteidigung die zweite Einsatzart dar. Eine selbststindige Durchfiihrung
des Planspieles, ohne Begleitung durch den Hauptlehroffizier, wurde somit als
Planungsgrundlage ausgeschlossen. Das Szenario 3, welches auch in weiterer Folge
cingetreten ist, erforderte die grofite Anpassung der Ausbildung und war somit das
Schwergewicht der Planung,

Das Wesen der Taktik und die Auswirkungen auf die Didaktik der Fernlehre

Da die Vermittlung der Taktik sowohl Teile der Elementartaktik als auch der
angewandten Taktik enthilt, musste dies in der Planung der Fernlehre bertcksichtigt
werden. Es galt dabei nicht, die geeignetste didaktische Methode fiir die Lehre in dieser
besonderen Zeit zu definieren, sondern diejenige Methode, welche dem Wesen der
Taktik gerecht wurde.

Die Elementartaktik stellt jenen Teil dar, welcher als Wissen und Koénnen
zusammengefasst werden kann. Beispielhaft kénnen dabei als Inhalt die taktischen
Faktoren inklusive der Raumordnung, die Einsatzgrundsitze der Waffengattungen,
die Normen in Bezug auf Kraft-Raum-Zeit aus dem Handakt Taktik, oder auch die
Methode des Taktischen Fihrungsverfahrens angefithrt werden. Die Elementartaktik
kann somit als Theorie und Grundlage gesehen werden und ist grundsitzlich fiir jeden
erlernbar. Der Bereich der Elementartaktik findet sich in der Vermittlung der Einsatzart
Angriff vor allem im Grundlagenblock wieder, hat jedoch auch einen permanenten
Einfluss auf die Durchfithrung des Planspiels.

Die angewandte Taktik stellt hingegen die praktische Anwendung der Grundlagen in
einer bestimmten Situation dar. Dieser Teil ist somit als praktische Umsetzung zu sehen
und kann nur durch ["Jbung erarbeitet werden. Sie stellt das eigentliche militdrische
Handwerk dar und bietet Raum fiir Entfaltung des Talents sowie fiir Kreativitit. In
jedem Fall ist die angewandte Taktik auch persénlichkeitsbezogen und kann nicht durch
die reine Vermittlung von Wissen etlernt werden. In der Lehrveranstaltung spiegelt sich
die angewandte Taktik vor allem in der Durchfithrung des Planspieles wider.
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Zusammenfassend kann die Elementartaktik vor allem auf die eigenverantwortliche
Aneignung von Wissen in Form des Selbstlernens vermittelt werden. Aufgrund des
Ausbildungsstandes erfordert die Durchfiihrung des Planspieles jedoch eine Umsetzung
der Aufgabenstellung unter stindiger Begleitung, wozu folgende Vorgaben getroffen
wurden.

Die Erstellung von Vortrigen im Bereich der Grundlagen fiir die Umsetzung eines
cigenverantwortlichen Selbstlernens des Militdrakademikers.

— Die elektronische Bereitstellung von Unterlagen und Literatur Gber eine geeignete
Lernplattform.

— Die Méglichkeit far Rickfragen der Militirakademiker im Zuge der Vermittlung der
Grundlagen.

— Uberpriifung des erworbenen Wissens in Form einer online abzuwickelnden
Zwischentberpriifung vor Beginn des Planspiels.

— Das zur Verfiigung stellen des fiir das Planspiel bendtigten Kartenmaterials in
Papierform.

— Durchfithrung des Planspieles von zu Hause aus unter stindiger Begleitung durch
einen Hauptlehroffizier.

— Das Vermitteln der aufgrund des Ausbildungsstandes notwendigen Grundlagen vor
den einzelnen Bearbeitungsschritten des Planspiels.

— Die laufende Nachbesprechung der einzelnen Schritte im Rahmen der gesamten
Ausbildungsgruppe.

— Die Moglichkeit, wihrend der Bearbeitung der Lage jederzeit Fragen an den
Hauptlehroffizier zu stellen.

— Die qualifizierte Rickmeldung auf die cinzelnen Folien der Militarakademiker
wihrend des Planspiels.

Als Rahmenbedingung standen im Referat vier Hauptlehroffiziere zur Verfiigung, welche
den Unterricht fir rund 100 Militirakademiker durchzufithren hatten. Fiir die Planung
und Umsetzung der Fernlehre inklusive der notwendigen logistischen Mallnahmen
standen etwa drei Wochen zur Verfiigung. Einen wesentlichen Beitrag lieferte in dieser
Phase das Referat CUA der Entwicklungsabteilung, welches im wahrsten Sinne des
Wortes rund um die Uhr zur Verfiigung stand.
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Umsetzung der Fernlehre

Zum Zeitpunkt der Ausbildung befanden sich die Militirakademiker noch zu Hause,
wodurch, nach Abschluss der Planung der unterschiedlichen Varianten, die fir das
Szenario 3 zur Anwendung kam. Vorgestaffelt wurde das erforderliche Kartenmaterial
am Postweg an die Wohnadresse gesendet, wobei rund 15 Prozent nicht beim
Endverbraucher angekommen sind. Diejenigen Militirakademiker konnten nach
Antrag bei den jeweiligen Militirkommanden die Karten in ihrem Heimatbundesland
personlich ausfassen.

Der Grundlagenblock wurde in mehrere Teile gegliedert, tiber welche sich die
Fihnriche das erforderliche Wissen aneigneten. Als Plattform diente das Programm
SITOS 6. Als Mittel wurden neben der elektronisch zur Verfiigung gestellten
Literatur, in Zusammenarbeit mit der Abteilung CUA, Lernprogramme entwickelt.
Diese erméglichten den Fihnrichen das Lernen unter Eigenverantwortung und
vor allem auch im eigenen Tempo. Des Weiteren wurden Unterrichte mit Hilfe von
Videoschnittprogrammen vertont und online zur Verfiigung gestellt.

Die Hauptlehroffiziere waren wihrend des Grundlagenblockes telefonisch oder tiber
E-Mail fir Fragen erreichbar. Zusitzlich zu den Inhalten aus dem Bereich Taktik
wurden in diesem Block auch die Grundlagen fir die Anwendung der in weiterer
Folge bendtigten Programme, wie beispielsweise fiir Videokonferenzen, geschaffen.
Das Selbstlernen stellte die Militirakademiker vor die Herausforderung, dass die
teilweise ginzlich neuen Inhalte nicht nur auswendig gelernt, sondern vor allem auch
verstanden und in den jeweiligen Kontext gebracht werden mussten. Den Abschluss des
Grundlagenblockes stellte eine online durchgefiithrte Wissenstberpriifung dar, welche
auch den Hauptlehroffizieren einen Eindruck des Ausbildungsstandes vermittelte.
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Den Hauptteil der Ausbildung stellte jedoch das Planungsverfahren in der Einsatzart
Angriff dar. Die Ausbildung wurde in vier Ausbildungsgruppen zu je rund 25 Mann
durchgefithrt. Um eine bestmdgliche Begleitung und laufende Betreuung der Fihnriche
im Zuge der angewandten Taktik sowie den erforderlichen Input der Elementartaktik
abzudecken, wurden folgende Methoden genutzt:

— Die Erklirung der nichsten Schritte im Planungsverfahren inklusive der
Besonderheiten in der Einsatzart tiber ein virtuelles Klassenzimmer im Format einer
Videokonferenz. Als Plattform diente dabei das Programm Adobe Connect. Im
Zuge dieser Phasen konnten sowohl Prisentationen als auch das direkte Zeichnen
auf einem virtuellen Whiteboard genutzt werden. Die Fahnriche hatten im Anschluss
die Moglichkeit, sich die Produkte auf den eigenen Computer herunter zu laden.

— Die Vermittlung von Besonderheiten und komplexen Schritten des
Planungsverfahrens tiiber, durch das Referat Taktik und Versorgung fiir die Fernlehre
erstellten, Videos. Diese sind generisch gehalten und kénnen somit in jeder Lage
sowie in jedem Gelinde angewendet werden.

— Zur Verbesserung der Handlungssicherheit wurden fiir einzelne Arbeitsschritte
taktische Ubungen erstellt. Diese waren durch die Militirakademiker selbststindig
zu erarbeiten und stellten in gewisser Weise eine taktische Drillausbildung dar.
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Wihrend des Planspieles erarbeiteten die Fihnriche die Schritte selbst und
ibermittelten alle Schritte und Folien an den jeweiligen Hauptlehroffizier. Dazu
kamen sowohl E-Mails als auch ausgewihlte ,,Messenger Apps™ zur Anwendung.
Dabei war es notwendig, die erstellten Folien in einer entsprechenden Qualitit zu
fotografieren.

Die laufende Betreuung erfolgte ebenso auf unterschiedlichen Kanilen. Als gutes
Mittel stellte sich dabei die Kommunikation tiber Sprachmemos heraus. Dadurch
mussten sich die einzelnen Fihnriche einerseits nicht in eine mdgliche — durch
die zeitgleiche Frage eines Kameraden entstandene — Warteschleife begeben,
und konnten andererseits die Antwort des Hauptlehroffiziers auch automatisch
dokumentieren und den Unterlagen hinzufiigen.

-9 -

— Nach jedem Schritt im Planungsverfahren und nach Beurteilung der einzelnen
Folien durch den Hauptlehroffizier erfolgte wiederum eine Nachbesprechung im
virtuellen Klassenzimmer.

— Die Prufung fand an der Militirakademie in der gewohnten Form statt, wobei
durchaus beachtliche Ergebnisse erzielt wurden.

Erste Bewertung der durchgefithrten Fernlehre

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass trotz der kurzfristigen Lagedinderung und
der damit verbundenen Einschrinkungen die Ausbildungsziele erreicht wurden. Dieser
Umstand ist nicht zuletzt auf das Priifungsergebnis zurtickzufithren.

Dennoch ist die Ausbildung im Detail zu evaluieren und die Ergebnisse fir eine
Weiterentwicklung der Lehre heran zu ziechen. Wie bereits in der Planung der Ausbildung
zeigen sich auch in der Durchfihrung Unterschiede in den beiden Teilbereichen der
Taktik.

- 93



Im Bereich der Elementartaktik konnte durch das Selbstlernen des Militirakademikers
und die damit verbundene Auseinandersetzung mit den Inhalten im Detail ein schr
gutes Grundlagenwissen aufgebaut werden. Durch die Abschlusstberprifung konnte
diese Qualitit noch gesteigert werden. Im Vergleich zu einem Frontalunterricht im
Horsaal kann zwar nicht unmittelbar auf Fragestellungen eingegangen werden, ein
»sich durch den Vortragenden mit Information berieseln lassen® wird jedoch im
Gegenzug ausgeschlossen. Der Zeitbedarf ist jedoch in der Fernlehre als ungleich
hoher anzusetzen.

Im Bereich der angewandten Taktik zeigte sich vor allem, dass eine dem Ausbildungsstand
entsprechende stindige Begleitung unbedingt notwendig ist. Vor allem wihrend der
Bearbeitung der Lage entstanden immer wieder Unsicherheiten, welche primir auf
die mangelnde Erfahrung zurtickzufithren sind. Das chronologische Abarbeiten von
Auftrigen und Schritten ist noch keine Garantie dafiir, dass der Militdrakademiker diese
auch umfassend begreift. Die Betreuung wurde zwar durch mehrere Mittel umgesetzt
und es konnte auf die auftretenden Fragen eingegangen werden, der Zeitbedarf bei der
Durchfiihrung in Form der Fernlehre ist im Vergleich zu einem Kontaktunterricht mit
dem Faktor 5,5:1zu bewerten.

Des Weiteren kénnen im Zuge der Fernlehre viele Fehler erst nach Vorlage der fertigen
Folie korrigiert werden, wihrend im Kontaktunterricht eine Entwicklung in die falsche
Richtung sofort erkannt wird.

Allgemein ist noch festzuhalten, dass das Arbeiten mit modernen Medien vor allem
fir den Militirakademiker keine allzu groBle Herausforderung darstellt. Die junge
Generation des Offiziers ist in der Lage, sich auch rasch auf neue und unbekannte
Programme einzustellen und diese zu nutzen.

Folgerungen fiir die zukiinftige Ausbildung

Allgemein ist festzuhalten, dass in unsicheren Zeiten eine frithzeitige Variantenplanung
unbedingt erforderlich ist, um auf rasche Lageentwicklungen reagieren zu kénnen. Das
Wesen der Taktik bleibt auch in Zeiten von COVID-19 unverindert und beeinflusst
damit die Umsetzung der Fernlehre unabhingig von allgemeinen didaktischen
Methoden.

Vor allem im Bereich der Vermittlung der Elementartaktik ist die Methode des
Selbstlernens auch in Normzeiten in die Lehre zu implementieren. Dadurch haben die
Fihnriche die Méglichkeit, sich mit dem jeweiligen Thema in dem fiir sie erforderlichen
Tempo auseinanderzusetzen und auch in die Tiefe zu gehen.
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Die Durchfiihrung des Planspieles und damit der Bereich der angewandten Taktik
erfordert eine dem Ausbildungsstand entsprechende Begleitung wihrend der Lage. Die
Qualitit der Betreuung kann auch durch die Nutzung von unterschiedlichen Medien
nicht wie im Kontaktunterricht erreicht werden. Durch einen hohen Ressourceneinsatz
des Faktors Zeit sind jedoch die curricular vorgeschriebenen Ausbildungsziele in einer
hohen Qualitit erreichbar.

Ein besonderer Dank ist an dieser Stelle der Entwicklungsabteilung und vor allem dem
Referat CUA auszusprechen, welches sowohl wihrend der Planung als auch wihrend
der Durchfithrung einen wesentlichen Beitrag geleistet hat.
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2.6  Ausbildung: Fithrungstraining unter belastenden Bedingungen!

Oberst Mag. (FH) Oliver M. Pilles M.A

Dieses Fihrungstraining (FT), e¢in Common Module, ist das letzte von sechs
Fihrungstrainings wihrend der Ausbildung der Militirakademiker (MAk) zum
Truppenoffizier an der TherMilAk.

Ziel dieser Ausbildung ist es, die in den vergangenen Semestern in den
verschiedenen Einsatzarten erlernten Prinzipien, Einsatzgrundsitze & Kompetenzen
wie Kommunikations-, Entscheidungs-, Organisations-, ~Anpassungs- und
Durchhaltefihigkeit anzuwenden. Dabei sind Gefechtsaufgaben unter linger
andauernden belastenden bzw. erschwerten Bedingungen unter Zeitdruck und in
unbekanntem Terrain zu losen.

Der allgemeine Zweck eines jeden FT's ist die Entwicklung, Férderung und Steigerung
der Fuhrungsfihigkeit von militirischen Fihrungskriften im nationalen und
internationalen Umfeld.

Bis dato wurde dieses Common Module seit 2015 jihrlich auf ZYPERN mit
internationaler Beteiligung durch diverse Fithrungstrainer des Referates Gefechtstechnik
und Fihrungstraining geplant und durchgefithrt. Dabei stellte das wiistenartige
Klima, zusitzlich in Kombination mit Schlafentzug, die belastenden bzw. erschwerten
Bedingungen dar.

Vom 01. - 04. Oktober 2019 wurde dieses FT unter belastenden Bedingungen erstmalig
mit einem Jahrgang an der TherMilAk durchgefiihrt. Hierbei sollten gebirgiges
Gelinde, Witterungseinflisse und die damit verbundene kérperliche Anstrengung die
erschwerten Bedingungen darstellen.

Am Montag dem 30. September wurden diverse Einweisungen und Belehrungen
durchgefiithrt, das notwendige Gebirgsgerit ausgefasst, die Packordnung hergestellt
und letzte organisatorische bzw. administrative Tétigkeiten durchgefiihrt.

Dienstag frithmorgens wurde nach Kapellen an der Miirz zum Michlbauer verlegt und der
Gebirgsmarsch, in Kleingruppen begleitet durch die Fiihrungstrainer, in die Umgebung
vom Schneealpenhaus begonnen. Dabei wurden ca. vier km und 500 Héhenmeter
iberwunden. Nach dieser kurzen Belastungsphase war der Auftrag der MAk, unter
Zeitdruck einen Angriff auf die Rinnhofer Hitte zu planen und zu prisentieren.
Danach wurden durch die Fihrungstrainer einige Lagefortsetzungen eingespielt,
wobei diese im Funf-Minuten-Takt durch die MAk zu 16sen waren. Anschliefend
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wurde der Marsch vom Schneealpenhaus tiber die Lurgbauerhttte zum Biwak Platz
am Nasskamm auf 1200m zwischen Schneealpe und Rax fortgesetzt. Nach cinigen
Stunden Marsch, bei dem wir von brauchbaren Wetterverhiltnissen begleitet waren,
wurde der befohlene Bereich erreicht, die Zeltplitze zugewiesen, das GroBgepick vom
Tross-Kfz der Versorgungsgruppe abgeladen, die Zelte aufgestellt und das Abendessen
eingenommen. Nach diesen Titigkeiten und der Einteilung der Lagerwache durch die
MAKk des Jg NEUSSER, wurden die kampfkrafterhaltenden Mafnahmen durchgefiihrt.

Rinnboferbiitten im V ordergrund dabinter das Schneealpenhans

Am Mittwoch in der Frih wurden nach Einnahme des Frihsticks und der
Durchfithrung der Korperpflege das Lager abgebaut, die Trosssicke verladen, der
Tagesrucksack geschultert und der Marsch fortgesetzt. Dieser Tag war gemil3 Planung
der, an welchem die gréBite Distanz zu bewiltigen war. Der Gebirgsmarsch fiihrte
vom Nasskamm tber den Gamsecker Steig auf die Héchste Erhebung der Rax, die
Heukuppe mit 2007m, wobei im Gamsecker Steig starker Regen einsetzte. Hier begann
auch die erwiinschte Belastung durch das Wetter. An diesem Tag war die taktische
Aufgabe ein Dilemma - Szenario in Form eines Lawinenungliicks zu bewiltigen. Nach
Auftragserfiillung fihrte uns der Weg weiter von der Heukuppe tiber das Karl — Ludwig
Haus zur Sechiitte. Dabei waren die ganze Zeit die MAk abwechselnd zum Fihren
ihrer Gruppe eingeteilt und wurden vom Fihrungstrainer nur bei Gefahr im Verzug
korrigiert. Ab hier marschierten einige Gruppen tber das Otto Schutz Haus weiter
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iber den Wachhiittlkamm zum Tagesziel dem Weichtalhaus auf 547 m im Schwarzatal.
Andere Gruppen marschierten andere Wege, wie zum Beispiel tiber das Geilloch und
das groBie Hollental zum Weichtalhaus. Durchnisst bis auf die Unterwische war auf
der Hutte zunichst Trockenlegen und Bezichen der Unterkunft befohlen. Dabei gab es
schr grole Zeitunterschiede von bis zu finf Stunden zwischen den Gruppen bei der
Ankunft auf der Hiitte. An diesem Tag wurden ca. 15 km und iber 1200 Héhenmeter
iberwunden. Nach einer kurzen Belehrung durch den Hiittenwirt Uber das Verhalten
auf der Hiitte konnte das Abendessen cingenommen, sowie die Vorbereitungen fir
den Folgetag und die Kampfkrafterhaltung durchgefithrt werden. Kurz vor dem
Abendessen bechrte uns noch fir einige Stunden der AkKdt GenMjr Karl Pronhag]
mit seiner Anwesenheit.

Am nichsten Tag, wurde nach FEinnahme des Frihsticks, Durchfithrung der
Kérperpflege, dem Riumen der Hitte und dem Verladen des GroB3gepicks der Marsch
bei sehr windigem aber trockenem Wetter fortgesetzt. Geplant war die Uberschreitung
des Schneebergs nach Losenheim bei Puchberg, wobei man schon von der Hiitte aus
erkennen konnte, dass in héheren Regionen Schnee liegt. Gestartet vom Weichtalhaus,
fithrte der Weg einige Gruppen tiber den Ferdinand-Mayr-Weg und eine Gruppe iiber
die Weichtalklamm zur Kientaler Hiitte und von dort direkt auf das Klosterwappen
auf 2076m, der hochsten Erhebung am Schneeberg. Der taktische Auftrag am
Klosterwappen war, als Kompaniekommandant unter Zeitdruck die Planung fiir den
Schutz der Netzfunkstelle am Gipfel durch eine Kompanie durchzufthren. Auf Grund
des extremen Sturms mit Windgeschwindigkeiten von bis zu 100 km/h im Gipfelbereich,
entschlossen sich alle Fithrungstrainer diese Planungen in der Fischerhtitte durchfithren
zu lassen. Nach den Prisentationen wurden wieder Lagefortsetzungen durch die
Trainer eingespielt, die durch die MAk-Fhr unter Zeitdruck zu lésen waren. Am
spaten Nachmittag wurde mit dem Abstieg begonnen, wobei einige Gruppen tiber den
Schauerstein und den Fadenweg das Tagesziel, die Edelweiss Hiitte, erreichten und eine
Gruppe tber den Fadensteig zum Ziel gelangte. An diesem Tag wurden, wieder geftihrt
durch die MAKk, ca. zehn km und 1500 Hm dberwunden. Nach der Entladung des
Tross-Kfz, dem Bezichen der Hiitte und den iiblichen aber notwendigen Belehrungen,
konnte das Abendessen eingenommen werden. Da am nichsten Tag nur mehr der
Abstieg geplant war, konnte am Abend ein wenig Huttenflair genossen werden.
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Schneeberg mit Klosterwappen

Am Freitag nach der Einnahme des Frihstiicks, der Durchfithrung der Kérperpflege
und dem Ridumen der Hiitte, konnte mit dem Abstieg begonnen werden, wobei noch
eine Ubungs- San Finlage zu bewiltigen war. Am Parkplatz angekommen, konnte
das Gerit verladen werden und die Mannschaft aufsitzen. Nach der Verlegung nach
Wiener Neustadt wurden Rickorganisation, Administration, Evaluierung und die
Riickmeldegespriche der Trainer mit den jeweiligen MAk unter vier Augen durchgefiihrt.

Bei dieser Ausbildung wurden ca. 35 km, 3500 Hm im Aufstieg und 3500 Hm im Abstieg
tberwunden. Jeden Tag war eine taktische Aufgabe, gefolgt von gefechtstechnischen
Lagefortsetzungen unter Zeitdruck zu I6sen. Einige MAk-Fhr konnten diese
Ausbildung aus verschiedenen Griinden nicht beginnen oder abschlieBen. Daher wurde
im Dezember eine Kompensationsausbildung angeboten an der alle fehlenden MAk-
Fhr teilgenommen haben. Somit konnten alle Teilnehmer diese Ausbildung positiv
abschlieBen.

Nach Einsicht in die Evaluierung und einer Abschlussbesprechung der Trainer wurde
ein Lessons Identified- bzw. Lessons Learnded-Prozess eingeleitet und Verbesserungen
in die Planung und Durchfiihrung eingearbeitet. Somit sind die Voraussetzungen fir
das Fihrungstraining unter belastenden Bedingungen mit dem Jg. DR 7 im Oktober
2020 geschaffen. Mein Dank gilt hier noch einmal dem LV Leiter fur die Planung
und Organisation, den Trainern fir die gediegene, unfallfreie Durchfithrung und der
Versorgungsgruppe fir die logistische Unterstitzung dieser Ausbildung. Aber auch
dem Jg Neusser fir die gezeigte Leistung und die konstruktiven Riickmeldungen.

Sturm vorwirts & Berg Heil!
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2.7  Sponsion und Ausmusterung des Jahrgangs ,,Freiherr von
REISCHACH®*

Major Mag.(FH) Michael 1echner

Im chrwirdigen Ambiente des Sparkassensaales von Wiener Neustadt fand am Freitag,
den 27. September 2019, die Sponsion zum Bachelor of Arts in Military Leadership
von 30 Absolventen des FH-Bachelorstudienganges Militirische Fihrung im Zuge
cines feierlichen Festaktes statt. Als die letzten, die das Vorbereitungssemester zu
absolvieren hatten, konnten elf Absolventen die dreieinhalbjihrige, intensive und
abwechslungsreiche Ausbildung mit ausgezeichnetem Erfolg, sicben mit gutem Erfolg
abschlieBen. Unter Anwesenheit des Bundesministers fiir Landesverteidigung, Mag.
Thomas Statlinger, des Generalstabschefs, General Mag. Robert Brieger, des Leiters des
Fachhochschulkollegiums, Univ. Prof. Dr. Dietmar R661 und des Kommandanten der
Theresianischen Militirakademie, GenMjr Mag, Karl Pronhag], erfolgte die Dekret- und
Ehrenringtibergabe an die jungen Offiziere. Den Ehrenring in Gold bekam Leutnant
Martin Wagner als Jahrgangserster von Bundesminister Thomas Starlinger verlichen.

Auszeichnung des Jabrgangsersten durch den Bundesminister
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Den stimmungsvollen Héhepunkt der Veranstaltung stellte die Ubergabe der
Akademiefahne vor dem Denkmal Maria Theresias mit feietlicher Sibeliibergabe
durch den Kommandanten des Akademikerbataillons, Obst Gerhard Fleischmann,
Darbietung des GroBen Osterreichischen Zapfenstreiches durch die Gardemusik und
abschlieBendem Feuerwerk durch den Ausmusterungsjahrgang dar.

Festakt an Maria-Theresien-Platz
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Am Samstag, 28. September 2019, wurden die 30 Berufsoffiziere des Jahrganges ,,Freiherr
von Reischach®, gemeinsam mit 45 Kameraden der Miliz dem Herrn Bundesprisidenten,
Dr. Alexander van der Bellen, zum Abschluss des Tags der Leutnante 2019 vorgestellt
und in weiterer Folge den Streitkriften zur Dienstverwendung iibergeben.

Gratulation durch den Bundesprisidenten

Der letzte Akt einer mehrjahrigen Ausbildung und Vorbereitung war damit getan und der
erste grofle Schritt in den Berufsvollzug stand unmittelbar bevor. Den ausgemusterten
Offizieren sei hierfir viel Soldatengliick und bestes Gelingen mit auf den Weg gegeben.

Es lebe der Jahrgang , Freiherr von REISCHACH*
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2.8  Ausmusterungsreise des Jg. Hptm NEUSSER

Lt Steiner Bernd, BA

DerJahrgangHauptmannNeussertratnacherfolgreichabgeschlossenerBachelorpriifung,
bereits vor Beginn des Morgengrauens, die taktische Reise am 24.09.2020 an. Die Reise
erfolgte mittels Grofiraumbus und das erste Ziel war das Militirkommando Tirol.
Dort erhielt der Jahrgang nach einem gemeinsamen Mittagessen mit den Ehrengisten
und dem Militirkommandanten von Tirol, Brigadier Gstrein, durch ebendiesen
cine Einweisung in sein Kommando. Im Anschluss daran wurde auf das Areal des
Tirol Panorama verlegt. In dem dort befindlichen Kaiserjiger-Museum konnte die
beeindruckende Geschichte dieses historischen Verbandes bewundert werden. Der
Abend rundete diesen Tag noch mit einer wiirdigen Unterbringung im ,,Grauen Bar®,
ausgezeichneter Verpflegung sowie gemeinschaftlichen Abendprogramm ab.

Der AkKdt und der MilKdt Kranzgniederlegung am Soldatenfriedbof Amras

Der Freitag begann mit der Besinnung auf das Vergingliche. Hierzu fand eine
Kranzniederlegung am Soldatenfriedhof Amras statt. Nach einer bayrisch inspirierten
Vormittagsjause wurde das Schloss Ambras mit seinen zahlreichen Austellungssilen

-103 -



erkundet und die Exponate bestaunt. Der Nachmittag stand ganz im Zeichen der 6.
Gebirgsbrigade. Nach Begrufiung durch den Kommandanten der 6.Gebirgsbrigade,
Brigadier Gaiswinkler, wurde sich gestirkt um eine Einweisung zu bekommen die ihres
gleich sucht. Der Kommandant selbst fiihrte hierbei durch diese Einweisung und lies
sich selbst durch widrigste Witterungsverhiltnisse nicht beirren und veranschaulichte
dem Jahrgang was die 6.Gebirgsbirgade zu leisten im Stande ist. Es war zum einen
eine Waffenschau und lieferte auch Ansitze welche Anforderungen auf einen kiinftigen
Kommandanten zukommen. Auch dieser Abend hatte mit dem Abendessen in der
Buzihiitte kulinarisch einiges zu bieten.

Am nichsten Morgen wurde nach Kétschach-Mauthen zum ,,Museum 1915-1918%
verlegt, wo der Gebirgskrieg eingehend illustriert wurde. Mit diesen einleitenden
Impressionen ging die Reise weiter auf den Pléckenpass um die Stellungssysteme, wie
die MG-Nase am Kleinen Pal in natura zu erkunden und sich selbst ein Bild zu machen.
Das Abendprogramm war wieder von kameradschaftlichen Beisammensein geprigt.

Bgdr Gaiswinkler bei der Einweisung in das 1eistungsspektrum der 6. GebBrig

Der Sonntag lie3 eingangs Zeit fir Morgensport und leitete dann zu wahlweisen
Freizeitgestaltungsmoglichkeiten tber. Hierbei wurden Berge erklommen und der Mut
bei der Riesenschaukel unter Beweis gestellt. Es wurden auch die maritimen Fahigkeiten
beim Rafting geschult, wobei sich Schiffscrews bildeten deren Schlagkraft kaum zu
ubertreffen war. Der Tag und somit die Ausmusterungsreise fanden ihren wurdigen
Ausklang bei einem Kameradschaftsabend. Der letzte Tag, Montag, wurde nur noch
zur Rickverlegung sowie Nachbereitung genutzt.
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2.9  Die SLU 2020 (SchieB-/Lehriibung)

Hauptmann Julia Frosch, BA MA

o Ein Kampf ist entbrannt und es blitgt und es kracht ...
Ausgangslage:

Es herrscht Biirgerkrieg in einem Staat siiddostwirts von Osterreich. Die gegeneinander
kimpfenden Konfliktparteien waren die regulire Staatsfihrung und revoltierende
Armeeverbinde, verstirkt durch irregulirer Einheiten (Watlords & Rebellen).

Die Kampfhandlungen endeten zugunsten der Rebellen, die seitdem weite Teile des
Staates kontrollieren und sich unberechenbar und unkontrollierbar verhalten.

Die offizielle Regierung rief den UN-Sicherheitsrat um internationale Unterstlitzung
an. Der Sicherheitsrat stimmte dieser Bitte zu und deklarierte eine NORD-SUD Linie
und eine OST-WEST Linie grob um die Provinz ALLENTSTEIG als Grenze zwischen
den Konfliktparteien.

Lageentwicklung:

Eine gewalttitige Rebellengruppierung mit der Bezeichnung ,, HEINRICHS LOWEN®
verletzte nachhaltig die vereinbarten Grenzen. Das Hochkommissariat der Vereinten
Nationen fir Fluchtlinge (UNHCR) meldete Misshandlungen, Plinderungen,
Vergewaltigungen und Hinrichtungen der lokalen Bevdlkerung. Ein Ultimatum der
Vereinten Nationen, hinter die vereinbarten Grenzen zuriickzuweichen, wurde durch
HEINRICHS LOWEN ignortiert. Darauthin wurde der Task Force Akademikerbataillon
(TT AkB) der Befehl zur Durchsetzung von Safe and Secure Environment und Freedom
of Movement in der Provinz erteilt.

Entschluss des Kommandanten TF AkB:

TF AkB greift nach Bereitstellung an, um Rebellengruppierung HEINRICHS LOWEN
zu werfen und Safe and Secure Environment gem. Beschluss UN-Sicherheitsrat
wiederherzustellen.

21. Juli 2020 Angriff der TF AkB:

0200 Uhr: Angriffsbeginn! Die gemischte Panzerkompanie stoft kurz nach Ubet-
schreiten der Ablauflinie auf Feind und bekimpft diesen, wihrend die 1. und 2.
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Jagerkompanie sich tber Stiden und Norden infanteristisch vorkimpfen. Im Verlauf
dieser Phase stoBen die Jigerkompanien auf vorgeschobene Sicherungen, die im
Zugsrahmen unter Ausleuchten eines schweren Granatwerferzuges und selbststindigem

SLU 2020

Ausleuchten bekdmpft werden. In der Zwischenzeit fliegen Hubschrauber
Luftnahunterstiitzung auf Feindverstirkungen in der Tiefe.

0420 Uhr: Die Kompanien liegen in Sturmausgangsstellung auf das Bataillons-
angriffsziel OBERPLOTTBACH. Steilfeuer wirkt auf aufgeklirten Feind in der Tiefe.

0430 Uhr: Die 1. Jigerkompanie nimmt das Angriffsziel SUD und setzt Sicherung ein.
Die Panzerkompanie verhindert ein NachstoBen feindlicher Reserven aus der Tiefe.
Die 2. Jigerkompanie wirft Feind aus dem Angriffsziel NORD und setzt Sicherung ein.

0600 Uhr: Bataillonsangriffsziel OBERPLOTTBACH erfolgreich genommen.
Befehl des Kommandanten (Kdt) TF AkB: Versorgung der Verwundeten
durchfihren, Hubschrauberlandeplatz fiir den Verwundetentransport vorbereiten,
Versorgungsverteilerpunkte  melden und Bergung eines hingengebliebenen
Kampfpanzers LEOPARD 2/A4 dutchfthren.
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0620 Uhr: Verhandlungsfithrung mit HEINRICHS LOWEN, um die Rebellen-
gruppierung ohne weiter Kampffithrung seitens TF AkB zur Aufgabe und zum
Riickzug hinter die vereinbarte Grenze zu bewegen.

0730 Uhr: Die Lage im Raum stellt sich wie folgt dar: Luftevakuierung von
schwerverletzten eigenen Soldaten im Gange. Gefangennahme und Durchsuchung
vereinzelt aufgegriffener Rebellen. Die Verhandlungen mit HEINRICHS LOWEN
sind negativ verlaufen. Eigene Aufklirung meldet zugstarke Feindkrifte im Raum
DIETREICHS. Absicht des Kdt TF AkB: TF AkB greift weiter an und wirft Feindkrifte
im Raum DIETREICHS.

SL.U 2020

0900 Uhr: Befehlsausgaben bis auf Gruppenebene und Einnahme der neuen
Truppeneinteilung abgeschlossen.

1000 Uhr: 1. Jigerkompanie trifft auf Feindkrifte, die eine Baumsprengung durchfithren
und dadurch die Hauptverkehrslinie blockieren.

1200 Uhr: Nach mehreren kleineren Gefechten steht der Angriff in den Raum
DIETREICHS bevor.

1330 Uhr: Feind in DIETREICHS wird durch die verstirkte 1. Jigerkompanie geworfen.
Aufklirung meldet, dass sich HEINRICHS LOWEN in den Riumen SCHLAGLES
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und SOLLITZ jeweils zugsstark zur letzten Verteidigung eingerichtet haben.

1500 Uhr: Befehlsausgabe Kdt TF AkB, mit der Absicht weiter anzugreifen. Im
Norden die verminderte Panzerkompanie als Flankenschutz, die 1. Jigerkompanie zum
Nehmen SCHLAGLES und die mit einem Panzerzug verstirkte 2. Jigerkompanie zum
Nehmen SOLLITZ.

1950Uhr:Durchdie Unterstitzungderschweren Granatwerferund Luftnahunterstiitzung
konnten die Kompanieangriffsziele SCHLAGLES und SOLLITZ genommen werden
und die Rebellengruppierung ,,HEINRICHS LOWEN® hinter die Grenzen gem.
UN-Sicherheitsrat geworfen werden.

SL.U 2020
Fakten:
— Die SLU umfasste rund 400 Soldaten.
— Die Angriffsfithrung erfolgte Gber sieben Kilometer.

— In diesen sieben Kilometern wurden 192 Ganz- und Halbscheiben und tber 180
Luftballone zur Zieldarstellung aufgestellt bzw. aufgehingt. Zur Sensibilisierung
der Soldaten wurden mit 20 weiBlen Luftballonen und Ganzscheiben mit weillen
Unterleibchen Zivilpersonen, die nicht bekimpft werden durften, dargestellt.
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— Wihrend der Angriffsfiihrung wurden in den zwei Jigerkompanien in Summe
tber 10000 Schuss Sturm- und Maschinengewehrmunition und Uber 45
Panzerabwehrrohr-Granaten verschossen.

— Um die ,,innere Sicherheit” wihrend des Scharfschief3ens zu gewihrleisten, fithrte
der Sicherheitsoffizier insgesamt 57 Gehilfen.

Fazit:

Ein BataillonsgefechtsschieBen ist eine enorme Aufgabe hinsichtlich Planungen,
Sicherheit, Organisation, Absprachen, Anforderungen und Abrechnungen. Bis zur
eigentlichen Durchfiihrung ist es ein weiter Weg mit unzihligen Besprechungen und
Koordinierungen.

Lohnt sich der Aufwand?  Ja, das tut et!

Denn schlussendlich geht es nur um das Eine: Es muss den teilnehmenden
Militirakademikern, Berufsoffiziersanwirtern, Berufsunteroffiziersanwirtern und
Kadersoldaten die Umsetzung der erlernten Theorie in die Praxis veranschaulicht
werden. Nur so koénnen wichtige Eindriicke und Bilder fir den zukiinftigen
Berufsvollzug nachhaltig vermittelt werden.
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2.10 FH-Bachelorstudiengang ,,Militdrinformatiker*

Brigadier Mag. Jiirgen Worgotter

Mit Juni 2020 erging secitens Gruppe Ausbildungswesen der offizielle Auftrag an
die TherMilAk, die Arbeiten zur Entwicklung des neuen Bachelorstudienganges
Militarinformatiker weiterzufithren und dabei den Akkreditierungsantrag bis Ende
Mirz 2021 zu erstellen und vorzulegen.

Ausloser fir diese Entwicklung ist die Erkenntnis, dass die technologischen Fortschritte
in der I'T-Branche eine Erginzung im Kompetenzangebot der Offiziersgrundausbildung
notwendig machen.

Absicht dabei ist es, den neuen Studiengang parallel mit dem Bachelorstudiengang
Militirische Fithrung ab dem Wintersemester 2022 anzubieten. Das Profil dieses neuen
Studienganges ist sehr dhnlich dem des laufenden Studienganges.

Das Ziel ist der junge Offizier mit der Befihigung zur Fihrung seines
Organisationselementes im Frieden und Einsatz, ausgestattet mit der zusitzlichen Basis-
Fachqualifikation im Spektrum der Informations- und Kommunikationstechnologie.
Schwerpunkt dabei ist die System- und Netzwerkfihigkeit, ebenfalls sollen der
Systemschutz und geringe Teilbereiche der elektronischen Kampffihrung abgedeckt
werden.
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Die Zielarbeitsplitze in der Erstverwendung finden sich mit Masse bei der Truppe, also bei
den Fihrungsunterstiitzungsbataillonen und den Fihrungsunterstitzungskompanien
der Stabsbataillone.

Die Anzahl der aufzunechmenden Anwirter fiir diesen neuen Studiengang ist mit
jahrlich 15 bis 20 Studierende zu erwarten. Es sollen dabei vor allem Absolventen von
Héheren Technischen Lehranstalten angesprochen werden. Das Akkreditierungsteam
erstellt aktuell das Curriculum, befasst sich mit notwendigen Ressourcen, dem Personal,
moglichen Kooperationspartnern und den sonstigen Rahmenbedingungen. Dies wird
mit einer hohen Wahrscheinlichkeit auch Auswirkungen auf die Struktur und die Stirke
des InstOffzAusb haben. Weiterfihrende Informationen vor allem fiir die Bediensteten
der TherMilAk werden nach Verfiigbarkeit sichergestellt.
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2.11 TrOLG/FiiAusb 4 2020 — Jg. DRAGONERREGIMENT 7

Hauptmann Julia Frosch, BA MA

Da die Fihrungsausbildung 5 heuer durch Einsatzerfahrung wihrend des
Assistenzeinsatz COVID-19 ersetzt wurde, war das Thema Jagdkampf im Winter der
Hohepunkt des Ausbildungsjahres 2020 fur die Fahnriche des Jg. DR7. Der vierte Teil
der Fihrungsausbildungen fiir den fand von 27 01 2020 bis 14 02 2020 statt.

In der ersten Woche iibernahm das Gebirgskampfzentrum die Ausbildung der
Militirakademiker fiir den Abschluss des Teilmoduls ,,Kommandant im Gebirge.“
Unter der Leitung von Mjr STATTMANN wurden an den drei Ausbildungstagen
Themen der Winteralpinausbildung wiederholt. Das Schwergewicht lag dabei beim
Marsch im Gebirge bei winterlichen Verhiltnissen. Ein zusitzliches Element bei der
Ausbildung war die Zusammenarbeit mit einem Grenzraumuberwachungsradar far
die Aufklirung im Gebirge und die Zusammenarbeit mit dem Erkundungstrupp im
Gebirge der Kompanie.

Fiibrungsausbildung 4
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Die zweite Woche der FuAusb 4 diente dem Etlernen von Grundtechniken im
Jagdkampf, wie das Bezichen, Errichten, Sichern und Leben im Lager fir einen
lingeren Zeitraum. Das zweite Ausbildungsziel war das Kennenlernen der relevanten
Techniken und Verfahren fiir die Durchfithrung eines Hinterhalts und eines Uberfalls.
Das sind Ausbildungsinhalte, die das Osterreichische Bundesheer mittlerweile vor
vielfiltige Herausforderungen stellen: die Ausriistung und die Transportkapazitit war
zwar vorhanden, aber der Zustand und die Anzahl zwingt die Ausbildungsplanung in
manchen Fillen zu Mikromanagement. Zudem ist das Ausbildungspersonal, das diese
Themen gelernt und auch getibt hat, nur mehr in geringer Anzahl verfiighbar. Umso
intensiver gestaltete sich die Ausbildungsvorbereitung, damit das Ausbildungsziel
angestrebt werden konnte: das Kennenlernen von Techniken aus der Perspektive der
Konfliktpartei, um dann beim breiten Spektrum der Einsatzart ,,Schutz® (FiAusb 5)
die vermutliche Absicht der Konfliktparteien gegeniiber der eigenen Teileinheit besser
beurteilen zu konnen.

Die letzte Woche wurde als Ubungswoche gestaltet. Die beiden Jagdkampfziige wurden
in ihre Gefechtsstreifen entlassen und waren die ganze Woche auf sich alleine gestellt.
Sie erhielten ihre Auftrige in ,, Toten Briefkdsten® und fiihrten Hinterhalte und Ubetfille
durch. Dabei stand die KPE Kompanie des JgB 17 als Roleplayer zur Verfiigung, was
einen wesentlichen Faktor fiir Ubungen dieser Art darstellt. Den Hohepunkt dieser
Woche bildete das Scharfschie3en ,,Hinterhalt® im freien Gelande.
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Scharfschief3en in Freiem Geldnde — Hinterhalt Jg. DR7

Major Mag.(FH) Michael 1echner

Zum Abschluss des Truppenoffizierslehtganges/Fihrungsausbildung/Teil 4, die den
Jg. DR7 von Rohr im Gebitge tiber Wiener Neustadt nach Lanzenkirchen/Ofenbach
fihrte, fand am 14.02.2020 ein Sonderschiefen, in Form eines ZugsgefechtsschieBens
in freiem Gelidnde, im Ofenbachtal statt.

Fiibrungsausbildung 4

Das GefechtsschieBen wurde mit dem Auftrag einen Hinterhalt auf eine gegnerische
regulire Teileinheit angelegt. Dieser Hinterhalt sollte eine zugstarke, motorisierte
Patrouille mit leicht gepanzerten Fahrzeugen an der Durfithrung ihres Auftrags hindern.
Unter Einsatz einer VOIED (victim-operated-improvised-explosive-device) auf das
Spitzenfahrzeug und einer RCIED (radio-controlled-improvised-explosive-device) auf
das zweite Fahrzeug in Phase 1, Einsatz von Panzerabwehr mittels Panzerabwehrrohr
66/79 in Phase 2 und Bekimpfung beziehungsweise Vernichtung absitzender Infanterie
durch Maschinengewehr 74 und Sturmgewehr 77 in Phase 3 wurde der Hohepunkt
der Ausbildung im Sinne des Gefechtsdienstes mit scharfer Munition erreicht. Zur
Unterstitzung der Darstellung kamen Pyrotechnik, Infanterieklappscheiben und
Panzerfrontscheiben — umgestaltet in die Seitenansicht eines leicht gepanzerten
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Riderfahrzeugs — sowie Tarndeckel zum Einsatz, um einen moglichst hohen Grad an
Wirklichkeitsnihe zu erreichen.

Fiirbungsansbildung 4

Das SonderschieBen wurde ohne Einschrinkungen gemill dem gedachten Verlauf
in zeitlicher und inhaltlicher Hinsicht planmiBig und ohne sicherheitsrelevanter
Vorkommnisse durchgefiihrt.

Der Jg. DR7 nahm vollzihlig an der Ausbildung und der Ubung teil. Mit dabei waren
auch ein Fihnrich des Jg. Hptm NEUSSER und ein ziviler Hérer des Jg. DR7, der
Forschungsarbeit fiir seine Bachelorarbeit durchfithrte. Beide erhielten nach bestandener
Teilnahme an der Ubung die beriihmte Dragonertaufe.
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2.12  Der Jahrgang Freiherr LENK von WOLFSBERG

Hauptmann Mag. (FH) Christian Stadler

Studienjahr und Fithrungsausbildungen

Wolfsberg - Ball

Der Jahrgang Philipp Jakob Freiherr LENK von WOLFSBERG blickt stolz auf ein
Ausbildungsjahr zuriick, welches durch die weltweite Corona Pandemie vor allem am
Beginn des zweiten Semesters fiir Neuheiten im Studienjahr sorgte.

Die erste Station des anspruchsvollen Weges zum Offizier des Osterreichischen
Bundesheeres war die Aufnahme an die Theresianischen Militirakademie, welcher
interessante Wochen des Kennenlernens, Fallschirmspringens und der Jahrgangsfindung
folgten. Hohepunkt war die wiirdige Ausmusterung der Leutnante des dritten Jahrganges
FREIHERR von REISCHACH. Insgesamt wurden im August 2019 107 Fihnriche aus
Osterreich und 10 internationale Offiziersanwirter aus Bosnien und Herzegowina in
den neuen ersten Jahrgang aufgenommen.

Anfang Oktober erfolgte eine Exkursion nach Deutschland, um an der Lehriibung
der deutschen Bundeswehr (ILU) teilzunehmen und ein anfingliches Verstindnis
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fur die tatsichliche GroBe — und den damit verbundenen Aufwand — einer
Lehriibung zu erlangen sowie Bekanntschaft mit modernsten Waffensystemen und
Verfahren der Landstreitkrifte zu erlangen. Das erste Semester endete mit dem
Truppenoffizierslehrgang Teil 2, welcher sich mit der Einsatzart Angriff auf Ebene
Zug beschiftigte.

Gefechtsdienst

Das zweite Semester war von der aufkommenden Pandemie COVID-19 geprigt
und ein Gutteil der Lehrveranstaltungen wurde im ,,Distance Learning®™ absolviert.
Im Mai kamen die Militirakademiker an die Theresianische Militirakademie zutriick
und studierten mit Finschrinkungen, die sich aus den Vorgaben der ansteckenden
Krankheit ergaben. Der Truppenoffizierslehrgang Teil 3, der sich mit den Einsatzarten
Verteidigung, Verzégerung und der Alpinausbildung im Rahmen des Lehrganges
Kommandant im Gebirge beschiftigte, war der praktische Ausklang nach dem
zweiten Semester. Als Héhepunkt kann hier die Teilnahme des Jahrganges am gréfiten
ScharfschieBen des 6sterreichischen Bundesheeres im Rahmen der Schief3-Lehrtibung
(SLU) herausgehoben werden.
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Jahrgangsnamen

Als Meilenstein im gesamten ersten Studienjahr an der Theresiansichen Militdrakademie
ist der Jahrgangsabend mit der feierlichen Verleihung der Jahrgangsabzeichen
hervorzuheben. Die Namensfindung und Namensgebung st fir jeden Militdrakademiker
ein Hohepunkt und identititsstiftend fiir das gesamte Offiziersleben.

Philipp Jakob Freitherr LENK von WOLFSBERG, Sohn eines Hauptmanns
burgerlicher Abstammung, war ein mustergiltiger Offizier, der seiner Majestit Kaiser
Franz II. aufopfernd diente. Der schlachtenerprobte Philipp Jakob Freiherr LENK
von WOLFSBERG wurde 1810 mit der allerhéchsten Auszeichnung fir Offiziere
bedacht, dem Militdr-
Maria-Theresien-Orden:
Deutsch-Franzdésische
Koalitionstruppen unter-
nahmen ecinen Angriff
auf die im Rickzug
befindliche Kaisetliche
Armee bei Landshut,
Bayern, der den Tod
tausender Soldaten
und Pferde, sowie den
Verlust von wichtigem
Nachschub und Material
bedeutet hitte. In dieser
aussichtlosen Lage befahl
LENK von WOLFSBERG seinen Geschiitzen einen Stellungswechsel, welcher sich
im Nachhinein als auszeichnungswiirdig erwies. Nicht nur brachte er die angreifenden
Truppen zum Stehen, er zwang sie sogar zum Abbruch der Kampfhandlungen und
erméglichte so den Truppen des Kaisers einen sicheren Riickzug.

In den Schlachten vor und nach 1810, darunter: Tirkenkriege, Koalitionskriege,
Napoleonische Kriege sowie der Volkerschlacht bei Leipzig, war LENK von
WOLFSBERG stets im Stande die Iage zu Gunsten der kaiserlich-kéniglichen
Armee zu wenden. Seine Taten und Auszeichnungen blieben nicht unbemerkt, 1829
erhob ihn der Kaiser mittels Allerhéchster EntschlieBung in den Freiherrenstand.
LENK von WOLFSBERG starb 1837 als Oberst und Regimentsinhaber des I. k.k.
Artillerieregiments in Budweis.
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2,13 MAkim Einsatz

Hauptmann Roland Tabernig

Ausgangslage:

Aufgrund der COVID-19 Entwicklungen Anfang des Jahres 2020 standen weitere
Assistenzanforderungen seitens BMI zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und
Ordnung im Inneren an. Durch die Theresianische Militirakademie (TherMilAk) wurde
fir etwaige Gestellungen von Kader-Einsatz-Kriften (KEK) eine Assistenzkompanie
den Streitkriften unterstellt.

Die Absicht der Streitkrifte war es: Rasch Krifte zu formieren, um durch Reserven
(auch in der Fihrungsfihigkeit) flexibel fiir einen langfristigen Einsatz zu bleiben.

Seitens TherMilAk war fiir diese Aufgabe der Jahrgang A, LENK von WOLFSBERG,
vorgesehen, denn die MAk DRAGONERREGIMENT 7 waren bereits im, oder
standen kurz vor ihrem Auslandssemester und wurden daher nur als mdgliche
»Personalreserve® in den Erstplanungen berticksichtigt.

Mit dem ,,Corona-Shutdown® in Europa beginnend mit Mitte Mdrz 2020 wurden
nach und nach die Auslandssemester abgesagt bezichungsweise abgebrochen. Dies
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hatte zur Folge, dass die Masse der MAk des Jahrgang DRAGONERREGIMENT
7 ihre geplanten auslindischen Studienleistungen (angerechnet in Form von ECTS)
nicht ableisten und somit ihr 3. Studiensemester an der TherMilAk nicht abschliefSen
kénnten.

Dem enormen Kraftakt an Sitzungen und Arbeitsstunden des Institutes 1 der
TherMilAk ist es zu verdanken, dass diese Situation vermieden wurde und trotzdem
noch eine Ausbildung auf hohem Niveau stattfand.

Mobilmachung:

Mit der Ankindigung der Ministerin, die Miliz mobil zu machen war vorhersehbar,
dass dies viele Ressourcen im OBH binden wiirde. Zeitnah erfolgte zusitzlich die
Anforderung der Streitkrifte an die TherMilAk Kommandantenfunktionen fur die
Miliz zu stellen.

Die Uberlegung war daher:
— Wen schickt man zur Unterstiitzung der Streitkrifte?

— Wie organisiert man im Sommer Gerit fiir zwei aufwendige Fithrungsausbildungen
(Fuhrungsausbildung  Teil 3, Verteidigung® beim Jahrgang A  und
Fihrungsausbildung Teil 5 ,,Schutz beim Jahrgang B), sodass beide Jahrginge eine
adidquate Offiziersausbildung durchfiihren kénnen?

Mitte April 2020 und nach Beurteilung mehrerer Varianten entschied man sich die
Fihrungsausbildung Teil 3 ,,Verteidigung™ beim Jahrgang A mit den gesamten zur
Verfiigung stechenden (Engpass) Ressourcen durchzufiihren und die Ausbildung der
MAKk Jahrgang DRAGONERREGIMENT 7 wie folgt zu gliedern:

Der Einsatz der Miliz war immer bis 31. Juli 20 geplant. Man teilte die zur Verfigung
stechende Zeit und lies eine Hilfte der MAk des Jahrganges weiter im Distance-
Learning. Die zweite Hilfte der MAk wurde fiir Kommandantenfunktionen im
Einsatz herangezogen. Zur Hilfte der Finsatzzeit erfolgte der Tausch der beiden
Jahrgangshilften. Aufgrund der COVID 19 Einsatzerfahrung wurde den MAk
DRAGONERREGIMENT 7 die Fihrungsausbildung Teil 5 ,,Schutz® vollstindig
angerechnet.

Erfahrungsbericht AssE COVID/TIROL von Fhr PACHUCKI-BAMMER

Er war im Zeitraum 15 06 bis 19 07 2020 im Bereich Militirkommando TIROL im
Assistenzeinsatz COVID/ lit ¢ eingesetzt. Die Einteilung etfolgte beim 1. Zug der
2. Kompanie gestellt durch das Panzerbataillon 14, einer Kaderrahmeneinheit mit
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Vollkontingent (GWD).
— Die Fihnriche wurden kameradschaftlich in die Einheit aufgenommen.

— Sie erhielten Einblick in die Arbeit des Zugskommandanten. Sie konnten die
Abliufe in Zug, Kompanie, Assistenzkommando, und die Zusammenarbeit mit den
Bezirkshauptmannschaften intensiv kennenlernen und konnten Fithrungserfahrung
mit unterschiedlichen Personengruppen sammeln (Miliz, GWD, aktiv).

— Der COVID- FEinsatz gestaltete sich hoch flexibel (Anderung der rechtlichen
Vorgaben, Gefechtsstandwechsel) und verlangte stindige Anpassung der
Einsatzfihrung in Abstimmung mit Polizei und zivilen Beh6rden.

— Dadurch war der Assistenzzug in der Einsatzfihrung und Versorgung sechr
selbstindig und wurde mit groBer Handlungsfreiheit gefithrt (Erstellung
Dienstrad, Gestaltung MaBlnahmen Bereitschaft/Ruhe, direkte Absprachen mit
Versorgungsteilen, Verbindungsoffizier, Polizei, Bezirkshauptmannschaften).

Restimee Fhr PACHUCKI-BAMMER

Die Ausbildung an der TherMilAk inkl. der konkreten Einsatzvorbereitung
bereitet in gefechtstechnischer und persénlicher Hinsicht gut auf die Aufgabe als
Zugskommandant vor. Die Erfahrung im Bereich der Administration und Logistik
kann aber keine Ausbildung ersetzen, gerade wenn der Zug sehr selbstindig eingesetzt
ist. Im Mittelpunk des Finsatzes steht der Mensch. Die Fihrung der Soldatinnen und
Soldaten und der richtige Umgang mit zivilen Ansprechpartnern und der Bevolkerung,
welche Kontrollen und ZwangsmaB3nahmen ausgesetzt ist, muss in einer gesunden
Balance zum Auftrag und zum Anschen des OBH stehen. Der Einsatz zeigte auch den
Dienstbetrieb in der Truppe. Insbesondere MAk ohne Vordienstzeiten kénnen hiervon
profitieren. Insgesamt war der Einsatz sehr positiv und die Erfahrungen bereichernd.

Fazit:

Die Riickmeldungen der MAk DRAGONERREGIMENT 7 zum COVID-Einsatz
sind Uberwiegend positiv. Sie lernten Arbeitsabliufe in der Truppe kennen, mussten als
Kommandanten auf Menschen jeglicher Bildungsschicht (vom Hilfsarbeiter, bis zum
fertigen, fiinfzigjihrigen Juristen) eingehen und fithren, durften mit anderen Behérden
zusammenarbeiten und lernten nebenbei Osterreich besser kennen.

Die Fihrungsausbildung Teil 5 ,Schutz® ist ein wichtiger Part der
Truppenoffiziersausbildung, die durch eine umfassende theoretische und praktische
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Ausbildung tief in die Materie dringt, um in den vorgesehenen acht Ausbildungswochen
alle Facetten des Schutzes abzubilden.

Der COVID- Einsatz, als Ersatz der Fihrungsausbildung Teil 5, konnte sicher
nicht alle diese Ausbildungsinhalte vermitteln, trotzdem kénnen die MAk
DRAGONERREGIMENT 7 stolz auf ihre positiven Einsatzriickmeldungen sein und
konnen ihre ,,neu erworbenen Erfahrungen und Fihigkeiten fiir das Osterreichische
Bundesheer einsetzten.
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2.14  Der Jahrgang Hauptmann Neusser — Blick in die Waffenschulen

Hauptmann Mag. (FH) Thomas Baumann

Der Jahrgang Hauptmann Neusser kann auf ein ereignisreiches letztes Ausbildungsjahr
zuriickblicken. Es war gezeichnet durch die Waffengattungsfachausbildung, welche das
6.Semester nahezu zur Ginze einnahm. Folgende Waffengattungen wurden hierbei
ausgebildet:

ABC-Abwehr

— Artillerie

— TFuhrungsunterstiitzung
- Jager

— Jagdkommando

— Kampfpanzer

— Militirpolizei

— Luftfahrzeugtechnik

— Luftraumiiberwachung
— Panzergrenadier

— Pionier
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— Technischer Dienst

—  Versorgung

Auch die Waffengattungsfachausbildung war durch die COVID-19 Krise
gekennzeichnet. Ja nach Waffenschule mussten hierbei verschiedene Maf3inahmen gesetzt
werden, um den Ausbildungsbetrieb weiter aufrecht zu erhalten. Abgesehen von den
grundsitzlichen COVID-19 Schutzmalinahmen wurde in manchen Waffenschulen auch
auf ,,Distance-Learning® umgestellt. Ebenso war die Durchfithrung des internationalen
Berufspraktikums wihrend der Waffengattungsfachausbildung nicht méglich.

Wihrend des internationalen Berufspraktikums versehen die Militirakademiker
fir 6 Wochen als Kommandanten Dienst in einer auslindischen Dienstelle in ihrer
Waffengattung, Hierbei soll die interkulturelle Kompetenz gestirkt und ein Einblick in
auslindische Armee ermdglicht werden. Stattdessen wurde fir die Militirakademiker
ein nationales Berufspraktikum durchgefithrt. Hierbei konnten die Abliufe bei der
Truppe kennen gelernt werden. Ebenso hatten die Fihnriche hierbei die méglich als
Kommandanten Auftrige und Aufgaben in Threr zukiinftigen Funktion durchzufiihren.

Abgeschlossen wurde die Ausbildung des Jahrganges mit der Bachelorpriifung die
alle angetretenen Militirakademiker positiv absolvieren konnten. Somit konnten
am 3. Oktober 2020 52 junge Offiziere des Jahrgangs Hptm Neusser an die Truppe
ibergeben werden.
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2.15 Im Gespriach mit ...

Autorin: Mag.a Andrea Telsnig-Ebner, M.A.

Damit haupt- und nebenberuflich Lehrende am FH-BaStg Militirische Fuhrung cine
,»Gute Lehre® im Hérsaal, im Gelidnde oder auch — wie uns cin spezielles Coronavirus
im Sommersemester 2020 sehr eindringlich aufgezeigt hat — auf Distanz durchfiihren
kénnen, sind diverse Unterstitzungsleistungen von weiteren Personen im Sinne einer
Teamarbeit erforderlich. Die Lehrenden sind diejenigen, die bei der Beurteilung der
Qualitit einer Lehrveranstaltung sichtbar werden und natiirlich auch die Verantwortung
fur das Gelingen einer Ausbildungssequenz ibernchmen. Aber was ist mit den
zahlreichen koordinierenden und unterstiitzenden Tatigkeiten in der Planung, bei der
Durchfithrung und in der Nachbereitung sowie Optimierung einer Lehrveranstaltung?

Nachfolgend werden exemplarisch und stellvertretend fiir viele weitere Personen,
zwei Bedienstete des Instituts fiir Offiziersausbildung vorgestellt, die zum einen weit
vor Beginn eines Semesters (Herr Robert Kreutz) in der Planung und unmittelbaren
Dienstplangestaltung sowie zumanderen nach der Durchfiihrungeiner Lehrveranstaltung
in der Evaluierung (Frau Simone Héller) mit ihren Aufgabenbereichen die professionelle
fachbezogene Arbeit des Lehrkdrpers unterstiitzen.

Sie haben uns zivile und militirische Lehrende bei der Erfiilllung unseres unveridnderten
Grundauftrages ,,.ehre durchfiihren!” wihrend der ersten SARS-CoV-19-bedingten
Lockdownphase mitten im Sommersemester 2020 im home office mit ihren
Aufgabenbereichen etrfolgreich unterstiitzt und den organisatorischen Rahmen
geschaffen, damit auch unter den sich schlagartig geinderten Rahmenbedingungen
,»Gute Lehre® méglich wurde.

Herzlichen Dank fiir Eure Unterstiitzung!
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IM GESPRACH MIT

Simone Holler

An der Theresianischen Militirakademie zu arbeiten bedeutet. ..

...die kiinftigen Fiibrungskrifte ein Stiick des Weges zu begleiten.

Meine Ausbildung:
HAK-Matura

A2-Kurs

Mein Arbeitsplatz:

Sachbearbeiterin Referat Evaluierung

Meine Titigkeit:

Erstellung von qualifizierten Auswertungen aufgrund von Lehrenden- und
Studierendenriickmeldungen

Mitwirkung bei der Entwicklung von Bewertungsmodellen und Bewertungsmalstiben

Erstellung von Beitrdgen im Rahmen des Berichtswesens
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Mein derzeitiges Motto:

Das Leben ist schin, von einfach war nie die Rede!

Meine Hobbies:
schifahren

schwimmen

lesen

Warum ist Evaluierung fiir das Institut 1 erforderlich?

Das Ziel der Evaluierung ist es, den Studierenden, den Lehrenden und auch
dem administrativen Personal die Méglichkeit der anonymen Riickmeldung tber
Studienbedingungen und —organisation zu bieten. Sie somit in die stindige Verbesserung
von Lehre und Organisation einzubinden.

Was genau beinhaltet die Evaluierung im Institut 1?

Fir die Evaluierung werden Fragebogen zur Datenerfassung ausgegeben. Diese IST-
Werte samt Anmerkungen/Anregungen werden ausgewertet, verglichen mit den
Werten und Rickmeldungen der letzten Jahte bzw. den SOLL-Werten, die anhand von
Kennzahlen festgelegt sind.

Um dies verstindlich zu veranschaulichen, erstellt das Referat Evaluierung dabei einen
Bericht und fasst mit passenden Diagrammen die Ergebnisse zusammen.

Und wie setzen Sie Thre Titigkeit als Sachbearbeiterin Evaluierung an der TherMilAk
um?

Ich habe derzeit eine verringerte Wochenstundenanzahl und bin zustindig fir die
Auswertung der Fragebégen (die Grof3teils noch in Papierform ausgehindigt werden),
das Erstellen der Diagramme fiir den Bericht und fur die Unterstiitzung in der
Berichterstattung,
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Welche Rolle spielen dabei Fithrungskrifte?

Ich personlich habe wenig direckten Kontakt mit der Fihrungsebene, sondern
mehr mit den Referatsleitern, aber es wird schon das Geflihl vermittelt, dass der
Studiengangsleitung die Qualititssicherung sehr wichtig ist.

WORDRAP

Ihre Herausforderungen als Sachbeatbeiterin Evaluierung an der TherMilAk
sind:

Wichtigkeit der Evaluierung (sowohl bei den Lehrenden als auch bei den Studierenden)
Lesbarkeit der Riicckmeldungen

Erinnerung an die Lehrenden die Frageb6gen auszuteilen

Was wiinschen Sie sich persénlich fiir IThre Tiatigkeit als Sachbearbeiterin
Evaluierung?

Akzeptanz

Keine Selbstverstindlichkeit

Was wollen Sie in 5 Jahren — also bis 2025 — in Threr Funktion erreicht haben?
Bewusstseinsbildung tiber die Wichtigkeit der Evaluierung im Studiengang
Alle Fragebégen in elektronischer Form

Technisches Know-how rund um die Erstellung, Auswertung, Programmierung von
elektronischen Fragebogen

Was machen Sie, wenn Sie es nicht erreicht haben?

Dranbleiben und weiterkimpfen!

Danke fitr das Gespriich!
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3 Institut fir Offiziersweiterbildung

3.1  Jahresbilanz des Instituts fiir Offiziersweiterbildung

ObstdG Mag. Dr. Peter HOFER
Obst Christian RENNHOFER MSD MBA MA

« Wir sind das Kompetenzzentrum fir umfassende Fithrungs- und Stabsausbildung im
nationalen und internationalen Umfeld »

Dem Ausbildungsauftrag und unserer Vision entsprechend, wurde die Weiterbildung im
Institut im Berichtszeitraum (010919-031020) durchgefiihrt. 88 Bildungsveranstaltungen
(Lehrginge und Seminare) mit 987 Teilnehmern aller Berufsgruppen (BO, MO,
BUO, MUO und Zivilpersonen des eigenen Ressorts sowie Giste von Partnern
des OBH) waren zu administrieren und auszubilden. Zusitzlich wurden extern, an
Dienststellen des OBH oder an Ausbildungseinrichtungen von Kooperationspartnern,
ca. 150 Kursteilnehmer ausgebildet. Die Nichtbesetzung von Arbeitsplitzen und das
Fehlen von Lehrpersonal seit mehreren Jahren sowie die zu treffenden Malnahmen
aufgrund COVID-19 waren fiir das InstOWbIdg bei der Auftragserfilllung besonders
herausfordernd.

In Umsetzung der COVID-19-MaBinamen wurden im Zeitraum 160320-310520
Lehrginge, Seminare und Veranstaltungen mit Fernlehre unterstiitzt angeboten
(Laufbahnkurse) oder gestrichen (wenn sie im 2.Halbjahr nochmals angeboten
wurden). Die Angehérigen des InstOWbldg erfiillten im  3-Schichtbetrieb ihre
Aufgaben und nutzten die Heimarbeit zusitzlich fiir persénliche Weiterbildung und
Uberarbeitung oder Neuerstellung von Ausbildungsunterlagen. Ab 010620 wurden alle
Lehrveranstaltungen gemill den geltenden Hygienemalnahmen in Verbindung mit
Fernlehre unter Reduktion der Hochstteilnehmerzahl durchgefiihrt.

Auch personell erlebte das Institut einen Umbruch und eine teilweise Nachbesetzung
freier Arbeitsplitze. Flnsp Christine KORCZYNSK]J/SBAdmin trat am 300919 in den
wohlverdienten Ruhestand und MjrdG Mag.(FH) DI (FH) Philipp WIMMER /LtrRef1
wurde am 010820 zur Militirvertretung BRUSSEL versetzt. Das InstOWbldg wird
seit 010620 durch ObstdG Mag. Dr. Peter HOFER gefiihrt, als Referatsleiter wurden
ObstltdhmfD Mag.(FH) Dt. Thomas ROTHBART/LtrRef3 mit 010420 und ObstdG
Mag,(FH) Georg PODLIPNY/LtrRefl mit 010820 sowie AAss Raphaela SULYOK/
SBAdmin mit 010920 zuversetzt.
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Die aktuellen Herausforderungen haben einen Prozess in Gang gesetzt, mit dem
die Angehorigen des Instituts die Weiterentwicklung forcieren wollen. Ausgehend
von einer SWOT-Analyse (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Strengths) wurden
Ansatzpunkte fir kinftige Aufgaben identifiziert und ein Plan fiir die inhaltliche
und personelle Weiterentwicklung begonnen. Im Laufe der nichsten Monate ist cine
umfassende Evaluierung des Lehrveranstaltungsangebotes unter Bertcksichtigung
des Bedatfs der Truppe vorgeschen. Dabei steht vor allem die Digitalisierung der
Stabsarbeitim Fokus, welche die Stabsarbeit schneller, besser und zielgerichteter machen
sollen. Fur das Institut fiir Offiziersweiterbildung steht dabei die Wahrnehmung der
Einsatzaufgaben im vollen Spektrum unter Anwendung moderner Technologien fir
die Entscheidungsunterstiitzung und intensiver zivil-militirischer Zusammenarbeit im
Vordergrund.

Aktuell leitet das Institut drei Forschungsprojekte (,NIKE®“ — Nachhaltige
Zusammenarbeit bei komplexen Einsitzen unter Tage, ,,OBOR®“ — One Belt One Road
und ,,Auswirkung verbaler Anleitungen von Kommandanten auf das Empfinden derer
Untergebener. Erhebungen anhand der Selbstwirksamkeitserwartung®™) und arbeitet in
einem KIRAS Projekt mit (ETU-ZaB - Entwicklung gemeinsamer Trainingsstandards
fur Einsatzkrifte unter Tage). Zwei Forschungsprojekte (KIRAS und FORTE) starten
im Herbst.

So ist das Institut fir Offiziersweiterbildung nicht nur Kompetenzzentrum far
umfassende Fihrungs- und Stabsausbildung im nationalen und internationalen
Umfeld, sondern auch ein Ort der Entwicklung sowie des lebenslangen Lernens und
wird geprigt von Mitarbeitern mit einer groen Hingabe an alle Aspekte militirischer
Fihrung,
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3.2 Theresianische Gespriche 2020

Am 27. Februar 2020 fand das nunmehr 7. Theresianische Gesprich im ehrwirdigen
Maria Theresien Rittersaal statt, das den 20. Todestag von Bundesprisident Dr. Rudolf
Kirchschliger zum Anlass nahm, einerseits die Person Kirchschldger zu wiirdigen und
andererseits Osterreich als internationaler Vermittler zu beleuchten.

So lautete das Thema des Abends ,,Osterreich als internationaler Vermittler, in
Memoriam Bundesprisident Dr. Rudolf KIRCHSCHLAGER, Offizier und
Diplomat.“

In einer Zeit, so Oberst Dr. Lacher in seiner Einleitung, wo via Twitter oder Facebook
Diplomatische oder weniger Diplomatische Noten tibersandt und ausgetauscht werden,
in einer Zeit, in der sich Diplomatie, so hat es oft den Anschein, vor allem auf das
Vortragen von Standpunkten den auf gegenseitigen personlichen Austausch und der
Suche nach Kompromissen reduziert, eine Gelegenheit, sich an bessere Zeiten zu
erinnern und ein vielleicht falsches Bild zurecht zu riicken!

Mit Botschafter Dr. Erwin Brix, Direktor der Diplomatischen Akademie, Botschafter
i.R. Dr. Franz Cede und dem Moderator Dr. Arian Hamidi Faal, Leiter AuB3enpolitik des
Magazins ,,Cercle-Diplomatique®, konnte hierzu eine hochkaritige Gesprichsrunde
gewonnen werden, die nicht nur Kenner der Materie sind, sondern auch personlich
Bezug zur Person Kirchschliger haben.

v. rechts nach links Pronbagl, Cede, Brix, Faal, Mittermann, Gremel, Lacher
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Der Mensch Kirchschliger

Der erste Teil des Gespriachsabends war ganz dem Menschen Rudolf Kirchschliger
gewidmet, eciner der herausragendsten Personlichkeit 6sterreichischer Politik und
Diplomatie. Er war nicht nur Jurist, Diplomat und Bundesprisident, er war auch
Offizier und hatte, wenn auch in einer dunklen Phase der Osterreichischen Geschichte,
Bezug zur Alma Mater Theresianal Nach zwei schweren Verwundungen gegen Ende
des 2. WK war er als Hauptmann Lehroffizier fiir Taktik an der damaligen Kriegsschule
titig.

Sowohl Botschafter Cede als auch Arian Faal konnten hier ihre persénlichen
Erfahrungen und Wahrnehmungen den Gisten im Saal darstellen.

Botschafter Cede war langjihriger unmittelbarer Mitarbeiter Kirchschligers in dessen
Zeit als AuBBenminister der Republik. Diese Zusammenarbeit entwickelte sich im Laufe
der Zeit zu einem ,,Vater-Sohn-Verhiltnis®,

Arian Faal wiederum war der letzte Privatsekretir Kirchschligers bis zu dessen Tod am
30. Mirz 2000.

Kirchschlager und Faal

Das Gesprich wurde mit einem Statement des aktuellen Bundesprisidenten und
damaligen Chef der Griinen Dr. Alexander Van der Bellen aus dem Jahre 2001 ,,Er
blieb immer der Burgerprisident im besten Sinne®.

Botschafter Cede nahm dies zum Ausgangspunkt, um die Persénlichkeit Kirchschlidgers
unter den Aspekten Jurist, Humanist und Diplomat zu beleuchten.
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Als Jurist — ,,Er hat als Bezirksrichter begonnen und war dann in der juristischen Stabsstelle
des Ministerinms, er war ein Architekt der Neutralitit und des Staatsvertrages. Wien ist die
Welthauptstadt des 1 olkerrechtes geworden

Als Humanist — ,, Frir ihn war dieses Wort ein Auftrag, er war sehr bescheiden und hat sich fiir jeden
Einzelnen interessiert®, und schliefilich als Diplomat — ,,man sprach damals von K und K, Kreisky
als Bundeskangler und Kirchschlager als Aufenminister, wobei Kirschschldger eigene Akzente gesett
hat, beispielsweise hat er die rechtliche Grundlage gelegt fiir die Beiehungen zwischen Osterreich nnd
China "

Botschafter Brix erginzte, dass man die Wirkungen des Diplomaten Kirchschlidgers
noch immer spiire.

Kirchschlager zu Gast bei US-Président Reagan

Arian Faal wiederum betonte die Bodenstindigkeit Kirchschligers. So hat er nach
seiner Amtszeit auf Sekretir und Buro verzichtet, jedoch hat er jeden einzelnen an
ihn gerichteten Brief in seiner 14-jihrigen ,,Bundesprisidentenpension® persénlich
beantwortet.

Botschafter Cede bestitigte diese gewisse Ausstrahlung und wagte einen Vergleich mit
dem SPO-Bundesprisidenten Franz Jonas: ,,Beide waren glanbwiirdig mit der Uberzengung,
dass sie dieses Amt aus Pflichtgefiih! iibernommen haben und Gemeinwobl iiber Parteinwoh! gestellt
batten!”

Legendir ist auch der Einsatz Kirchschligers als Gesandter der 6sterreichischen
Botschaft fir die tschechoslowakischen Fluchtlinge wihrend des ,,Prager Friiblings*,
erinnerte Cede ,,der Botschafter engagiert sich fiir die Iente und ist selbst am Bahnhof gewesen und
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schante, dass sie ja den Zug nach Wien nebmen!*

wHentzutage hat sich alles gedndert”, so die Ansicht von Botschafter Brix, ,,0bwobl der
Humanismus noch geblieben ist, aber die Welt ist klein geworden und man muss unbedingt mit
Menschen mit kulturellen Unterschieden umgeben kinnen!*

Auf die Frage nach der Wirkung Kirchschligers Reputation Osterreichs als Vermittler
war Botschafter Cede der Ansicht, dass der Grundstein hierzu in den 70er Jahren gelegt
wurde. Dem konnte Botschafter Brix so nicht zustimmen. Seiner Ansicht nach sei dieser
mit der Griindung der Diplomtischen Akademie gelegt worden. ,,.Als ich Botschafter in
Russland war®, so Brix, ,,sprach man weit mebr iiber den ,\Wiener Kongress® als iiber das iranische
Abkommen .

Prisident und 1V olk

SchlieBlich betonte Cede in Hinblick auf den Menschen und Diplomaten Kirchschliger
nochmals, ,,dass er (Kirchschliiger) bereits damals die heute verlangte , Transparenz’ gelebt habe, er
war eine in sich rubende Personlichkeit, er hat das gesagt, was er gedacht hat und dabinter stand seine
Personlichkeit!

Als Uberraschungsgast des Abends wurde anschlieBend eine Audiobotschaft der
berithmten Singerin Dagmar Koller eingespielt.

Sie erzihlte von ihrer Freundschaft zum damaligen Bundesprisidenten, der bei ihrem
Mann Helmut Zilk, damals Burgermeister von Wien, immer cinen Ehrenplatz hatte.
v gab mir immer so ein viterliches Gefiibl, er hatte so eine starke Personlichkeit, so serids und ernst
eanerseits und dabei so lieb andererseits . Besonders seine Bescheidenheit und der Verzicht auf
alles Pompdse beeindruckte sie sehr. ,,Er ist inmer mit der ,Elektrischen’— so bezeichnete
er die StralBenbahn — gefabren und hat sogar Lente beim Einsteigen geholfen. So etwas werden wir
nicht mebr finden. Mit seiner Frau Herma hatte er einen grofien Sinn fiir Charity, aber beide waren
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immer beim Publifum und nie bei den 1/iPs

Dagmar Koller

Vielen Umfragen zu Folge bleibt Dr. Kirchschliger der beliebteste Bundesprisident
Osterreichs. Nicht zu Unrecht wurde er von seinem langjihrigen Freund Kardinal
Franz Konig als das ,,moralische Gewissen Osterreichs “bezeichnet.

Anlisslich der europiischen Sanktionen nach den Wahlen in Osterreich und kurz vor
seinem Tod verwehrte er sich ausdriicklich, dass wir in Osterreich Nazis seien!

Dafiir, wie auch fir seine oft klaren Worte wie anldsslich des Skandals 1980 rund um
das Wiener Allgemeine Krankenhaus — ,,Simpfe und saure Wiesen sollen trockengelegt werden
— blieb und bleibt er weit tiber seinen Tod hinaus in Erinnerung;

¢

Diplomatie — Gestern und Heute

Im zweiten Teil des Abends ging es um die sich verindernde Diplomatie und der
méglichen Rolle Osterreichs als ,, Briickenbauer.

In einer Welt, die sich im Umbruch befindet, ist es von besonderer Bedeutung, so
Botschafter Brix, dass der Diplomat von heute nicht nur die Strukturen kennt, sondern
vielmehr weil3, wo passieren die wichtigen Dinge. Es gibt keine Trennung mehr zwischen
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nationalem und internationalem. Die Welt ist zum Dorf geworden und funktioniert
daher wie ein Dorf. Er fir sich lese daher jeden Motgen zu aller erst die Tweets von
Donald Trump.

Die Welt war damals einfacher, Osterreich die Insel der S eligen, es war leicht, die Kommunisten waren
die Schlechten und man konnte leicht eine militirische Verteidignngsstrategie aufbauen. “so Cede.

Die heutige Situation mit der Spaltung wischen Ost und West ist eine Gefabr, weil die ehemaligen
Oststaaten sich als EU-Mitglied zmweiter Klasse wabrgenommen fiiblen. Die Zukunft der EU ist offen.
Osterreich muss das Gefiibl schaffen, dass wir usammengehiren”; so Brix.

Bezugnehmend auf die mégliche Rolle Osterreichs als Briickenbauer, erinnerte Arian
Faal an das am Vortag stattgefundene Treffen von hochrangigen Diplomaten zur
Rettung des Atomdeals mit dem Iran im Wiener Palais Coburg; Er stellte sich in diesem
Zusammenhang die Fragen, in wie weit ldsst sich davon eine entsprechende Reputation
Osterreichs als Vermittler und Briickenbauer ableiten und in wie weit hier die Ara
Kirchschliger/Kreisky auschlaggebend sind.

Es sei nicht die Ara Kirchschliger/Kreisky ausschlaggebend dafiir, so Botschafter Brix,
vielmehr sei es das Wesen des Osterreichers, das ihn als Briickenbauer pridestiniert — es
ist seine Seele, seine Mentalitit und seine Charakterlosigkeit.

Zusammenfassung

In seinem abschlieBenden Resiimee betonte Oberst Lacher nochmals die Rolle von
Bundesprisident Dr. Rudolf Kirchschliger als Vorbild fiir die heutige Generation von
Diplomaten, vor allem aber Politkern in ihrem Spannungsfeld von parteipolitischen
Zwingen und staatsminnischen Pflichten.

Diplomatie von Gestern und Heute sind nicht mit einander vergleichbar, Authentizitit
als Grundlage jeglichen Handelns bleibt jedoch unveridndert wichtig.

Die Weltordnung ist im Umbruch und wurde gleichzeitig zum Dorf. Der Schlissel im
diplomatischen Handeln liegt daher darin, zu verstehen wie diese Dorfgemeinschaften
ticken.

Dieses Verstindnis ist dem Osterreicher in die Wiege gelegt — es ist seine Seele, seine
Mentalitit und seine Charakterlosigkeit — Hugo von Hofmannsthal!
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AbschlieBend und im Rickblick darf zu recht festgehalten werden, dass sich die
Theresianischen Gesprichen als Gesprichsformat an der Militirakademie etabliert
haben.

Leider mussten sich auch diese der COVID-19 Pandemie und deren umfangreichen
Einschrinkungen fir Veranstaltungen unterwerfen. So war es daher nicht moglich,
weiter Gespriche anzubieten.

Unbeschadet dessen, die Vorbereitungen fiir kommende Veranstaltungen mit hochst
interessanten Personlichkeiten aus Wissenschaft und Politik laufen bereits erfolgreich.
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3.3  Perspektiven 21 — Dr. Hugo Portisch ,,Weltordnung im Umbruch — was

nun?!“

Wie im Jahrbuch 2019 angekiindigt, konnte die Theresianische Militdrakademie auch im
Berichtsjahr 2019-2020 erfolgreich das Diskussionsformat Perspektiven 21 fortsetzen
und am 5. Dezember 2019 niemand geringeren als Dr. Hugo PORTISCH zum
Diskussionsabend an der Burg willkommen hei3en - Thema des Abends, ,,Weltordnung
im Umbruch — was nun?!“

Ganz in diesem Sinne war der Abend den Herausforderungen der internationalen
Ordnung im 21. Jahrhundert gewidmet.

Auf der Suche nach einer Neuausrichtung ringen aktuell alte wie neue Globale wie
Regionale Akteure darum, sich als Gravitationszentren im System der Internationalen
Ordnung zu etablieren oder als solche zu halten.

Nicht genug damit — im Lichte von Terror, aufkeimendem Nationalismus, bewussten
militirischen Machtprojektionen stellt sich zu Recht die Frage:

Hugo Portisch im Gespréich mit Arian Hamidi Faal

Eine komplexe Frage der sich Dr. Hugo Portisch gemeinsam mit iiber 100 Zuhorerinne
und Zuhorern, bewihrt moderiert von Dr. Arian Hamidi FAAIL vom Circle
Diplomatique, an diesem Abend stellte.
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Grundsitzlich, so Dr. Portisch, befindet sich die Welt derzeit in einem Ubergang zum
»Kalten Frieden*.

Zu Recht stellen sich Fragen wie soll sich das europiische Verhiltnis zu Russland
gestalten, was ist von den USA unter Prisident Trump noch zu erwarten, ist die
Volksrepublik China auf den Weg zur Weltmacht oder welche Probleme sieht sich
Europa und die Europiische Union gegentiber.

Aber auch der Macht der neuen Medien in diesem Prozess des globalen Umbruchs ist
entsprechende Aufmerksamkeit zu schenken.

Zum Verhiltnis zur Russischen Féderation meint Dr. Portisch, dass dies grundsitzlich
die EU in Zukunft sehr beschiftigen wird. Gerade der Konflikt zwischen Russland und
der Ukraine zeige, dass Europa und Russland kooperieren miissten. Putin wire seiner
Meinung nach fiir Gespriche bereit und wiirde auch mit der NATO reden. Es sei jedoch
zu akzeptieren, dass Russland in der Ukraine ,,geboren‘ wurde und Russland daher
die Ukraine in der EU nicht toletiere werde. Es ist daher zu beflirchten, dass Priasident
Putin davon nicht abbringen lassen werde, gegen pro-europiische Bestrebungen in der
Ukraine vorzugehen.

Zur Rolle der USA und Prisident Trump gefragt meint Dr. Portisch, dass Trump
unberechenbar sei. Zum einen der Ausstieg der USA aus dem Atomabkommen mit
dem Iran, zum anderen die Angst Trumps vor Raketenkonstruktionen des Irans. Trump
habe den Iran auf seiner schwarzen Liste. Es gehe um Machtspiele zwischen den USA
und dem Iran. Portisch sicht dies als groen Konfliktherd.

In Trumps Amtszeit werde auch noch die Entscheidung tiber Jerusalem (Verlegung der
US-Botschaft) fallen. Mit dieser Entscheidung, so Portisch, und die Aussage, wonach
die Golan Héhen Israelisches Staatsgebiet seien, sind die Amerikaner als neutraler
Vermittler im Nahen Osten ausgeschieden.

Auch die Anniherung zwischen dem Konigreich Saudi-Arabien und den USA sicht
Portisch kritisch zu mal hier im Gegensatz zum Iran mit zweierlei Mal3 gemessen werde.
Grundsitzlich sieht er Trump als einen Friedensstorer, der, was zu befiirchten ist,
ein zweites Mal gewihlt wird, weil viele seiner Stammwihler hinter ihm stehen werden.

Hinsichtlich der Zukunft Chinas meint Portisch, dass China auf dem besten Weg
sei, eine Weltmacht zu werden. Ein Indiz hierfiir sei das Seidenstrale Projekt, das
Aufkauf von diversen Hifen und Afrikas griff nach chinesischem Geld. So gebe der
Eisenbahnbau in Afrika zu denken. China liefert zwar den Beton und weitere Mittel,
aber auch die chinesischen Arbeitskrifte. Dadurch benétigen die Chinesen keine Hilfe
und seien auch keine Hilfe fiir die afrikanische Bevolkerung. Das Problem sicht Portisch
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darin, dass die afrikanischen Landesfithrer korrupt seien und die sogenannte ,,Hilfe
der Chinesen annehmen um sich selbst zu bereichern. Bemerkenswert sei jedoch, dass
der chinesische Fithrungsstil noch nicht in die afrikanischen Linder gebracht wird, aber
es besteht die Gefahr, dass die Chinesen das noch machen werden.

Generell sei Afrika, so Portisch, ein ,,Kontinent der versiumten Gelegenheiten*.
Wer Europa retten will, muss Afrika retten. Der Emigrantenstrom aus Afrika stellt eine
groBBe Herausforderung fiir Europa dar. Er sicht auch ein Problem in der fehlenden
Bildung der afrikanischen Bevolkerung. Dem Vorschlag von Bundeskanzlerin Angela
Merkl, einen ,,Marshallplan fiir Afrika® zu entwickeln kann er nichts abgewinnen. In
Afrika wirde aufgrund fehlender Fachkrifte die Umsetzung eines ,,Marshallplans®
nicht funktionieren.

Zur Europdischen Union meinte Portisch, dass diese innerstrukturelle Probleme habe,
insbesondere, dass Europa keine geeinte AuBlen- und Sicherheitspolitik habe. Auch der
Brexit solle Europa nicht daran hindern, andere Probleme zu 16sen.

Bedauerlich findet Portisch hingegen die Entwicklung in Osteuropa, besonders in
Ungarn und Polen. Er sicht in diesen beiden Lindern eine bedenkliche Entwicklung
und einen undemokratischen Prozess. So werde die Bevolkerung in diesen Lindern
durch undemokratische Mittel daran gehindert, ihren Unmut dartber zum Ausdruck zu
bringen. Bedauerlich sei auch, dass Europa hier nicht direkt einwirken kann.

Zur Rolle und den méglichen Gefahren von neuen Medien und einseitigen
Informationsquellen meinte Portisch, dass die rasche Nachrichteniibermittlung die
Politik beeinflusst. Er sicht auch eine Gefahren in einseitigen Informationsquellen und
der dadurch verbundenen fehlenden Objektivitit, die von den neuen Medien ausgehe.

Um zu entsprechenden Informationen zu gelangen, bedatf es einer richtigen
Einschitzung und Filterung des vorhandenen Uberangebots. Aus seiner Sicht gibt
es aber keinen Ausweg bei der Benutzung dieser Medien. Man misse sich daher den
Mboglichkeiten anpassen und lernen, die von den neuen Medien ausgehenden Gefahren
zu Uberwinden, insbesondere bei digitalen Medien und den dort vorhandenen
Uberschuss an Fake News.

Es sei durchaus eine Kunst mit Fake News umzugehen, wie uns der amerikanische
Prisident und dessen Umgang mit den elektronischen Medien lehrt.

Portisch sicht ein Problem darin, dass Trump Twitter, Facebook, etc. als Instrumente
fir seine Macht nutzt und gewisse Leute Trumps Eintrige als bare Miinze auffassen,
weil sie ,,vom Prisidenten kommen*.
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Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Dr. Portisch trotz der angesprochenen
Entwicklungen nicht tbermiflige Sorgen macht, es hitte schon schlimmere Zeiten
gegeben. Auch wenn sich die globale Ordnung im Zustand eines ,,Kalten Friedens®
befindet, besteht dennoch die Méglichkeit, die Welt in Frieden neue zu ordnen.

Zum Abschluss des Abends war es den Anwesenden moglich, am bereitgestellten
Biichertisch eines der Werke von Dr. Portisch zu erwerben und mit einer persénlichen
Widmung von ihm zu veredeln.

Reger Andrang am Biichertisch und Abschluss eines spannenden Abends.
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Zur Person:

Dr. Portisch ist eine der wohl bedeutendsten
Personlichkeit der Osterreichischen Medienlandschaft
und des Osterr. Journalismus. Generationen
von Osterreicherinnen und Osterreichern hat er
tber Jahrzehnte hinweg die grofle weite Welt ins
Wohnzimmer gebracht.

1927 in Bratislava geboren beginnt er 1947
seine journalistische Laufbahn, die ihn iber die
Tageszeitung Kurier, wo er zuletzt Chefredakteur
wat, 1967 zum ORF fiihrte.

Der junge Journalist und Chefredaktent.

Fortan erlduterte er Wahlen und Wahlergebnisse, begleitete Apollo 11 auf Ihren Weg
zum Mond und berichtet aus allen Ecken der Welt.

Die erste Mondlandung 1968 - Hugo Portisch nnd Prof. Pichler

Neben zahlreichen Biichern die er verfasste, hat er den Osterreicherinnen und
Osterreichern die Geschichte der 1. und 2. Republik in verstindlicher und anschaulicher
Art nihergebracht. Durchschnittlich 1,5 Millionen Osterreicherinnen und Osterreicher
verfolgten die Ausstrahlungen der mittlerweile in einer aktuell iberarbeiteten Version
verdffentlichten Dokumentation Osterreich 11. Gemeinsam mit Osterreich I Meilenstein
in der Darstellung der Osterreichischen Geschichte des 20. Jahrhunderts.
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Osterreich I &> 11

Dr. Portisch ist aber auch ein anerkannter Spezialist fiir Pilze. Gemeinsam mit
seiner leider schon verstorbenen Frau hat er sich dem geheimen Leben dieser
EUKARYOTISCHEN Lebewesen verschrieben.

Dr. Portisch wurde fur sein Schaffen mehrfach geehrt, so erhielt er vier Mal die Kurier
ROMY und wurde zwei Mal mit der Golden Kamera, dem deutschen Film- und
Fernschpreis, ausgezeichnet.

2019 wurde ihm von BM Alexander Schallenberg das Ehrenzeichen fir Verdienste um
die Republik Osterreich vetlichen.

Wenngleich durch die COVID-19 Pandemie ab Mirz 2020 keine weiteren
Veranstaltungen moglich waren, so laufen davon unbeirrt die Vorbereitungen fiir die
kommenden spannenden Diskussionsabende mit Personlichkeiten aus Wissenschaft,
Forschung und Politik, denn es gibt eine Zeit nach Coronal
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3.4  INDIEN im Spannungsfeld von Chinas Belt and Road Initiativ

Obst Dr. Norbert . ACHER

Mit der Ruckkehr der Volksrepublik China als Eurasische Macht nach 100 Jahren der
Depression und einer damit einhergehenden offensichtlichen Verlagerung des globalen
geopolitischen Fokus vom Atlantischen in den Indopazifischen Raum, werden die
Karten im Spiel um die Macht neu gemischt. Die durchaus stabile bipolare Ordnung
des 20. Jahrhunderts ist mit dem Zerfall der Sowjetunion in eine ungewisse Phase
einer Neuausrichtung eingetreten. Wenngleich die nach wie vor global dominante
Macht USA ein Gravitationszentrum darstellen, so sind mit der Volksrepublik China
aber auch der Europidischen Union neue mogliche Zentren entstanden, die einerseits
die Vereinigten Staaten herausfordern, andererseits chemalige Weltmichte wie die
Russische Foderation und aufstrebende Schwellenmichte wie Indien in Bedringnis
bringen. Insbesondere Chinas ,,Belt and Road Initiative” und deren 6konomische wie
geopolitische Dimension bereiten nicht nur der Russischen Féderation, sondern ganz
besonders Indien, Kopfzerbrechen.

In seiner Selbstwahrnehmung als Atommacht und Global Player stellen sich fiir Indien
daher zwei Kernfragen:

1. Will Indien in dieser zukiinftigen Weltordnung eine Rolle spiclen und wenn ja,
2. die eines regionalen oder globalen Akteurs?

Die nachfolgende Darstellung und Analyse ist ecinerseits das FErgebnis von
Erkenntnissen, die im Rahmen des Geopolitischen Fokusseminars 2019 zum Thema
»Indien — Regionaler Akteur oder Global Player® gesammelt wurden sowie Teil des
vom Autor verfassten Working Papers ,,Indien im Spannungsfeld von (Neo)Realismus,
Interdependenz und Chinas Belt and Road Initiative®, das am 5. Juni 2020 vom Institut
fir Sicherheitspolitik veroffentlicht wurde.

1. Spannungsfeld Belt and Road Initiativ

WWir wollen die Seidenstrafieninitiative vorantreiben, so dass die Menschen auf der ganzen Welt
davon profitieren |...J. Wir wollen eine Strafie des Friedens schaffen.” So die Botschaft von
Chinas Prisidenten Xi Jinping in seiner Eroffnungsrede anlisslich des ,,One Belt, One
Road Gipfels® am 14. Mai 2017 in Peking an anwesende Vertreter aus 110 Lindern,
darunter 28 Staats- und Regierungschefs.
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BRI — 2a oder 2b

Die gigantische Summe von mittlerweile tiber 1000 Mrd. US-Dollar sollenin den nichsten
Jahrzehnten in die ,,Belt and Road Initiative (BRI)* flieBen, mit der sowohl zu Land als
auch zu Wasser der Eurasisch-Afrikanische Kontinent mit einem infrastrukturellen wie
6konomischen Netzwerk an Kommunikationslinien und Wirtschaftsraumen tiberzogen
werden soll.

Seit 2013 wird von der chinesischen Fihrung, allen voran vom Prisidenten selbst, die
sogenannte ,,New Silk Road Strategy* verfolgt. Die Volksrepublik China will damit ihren
Anspruch als Global Player und zunehmend auch als Fithrungsmacht dokumentieren.
Spitestens seit dem 14. Mai 2017 ist diese Vision/Strategie endgultig in der globalen
Geopolitik angekommen.

Mit dieser Initiative werden nicht nur Erwartungen, sondern auch Erinnerungen an
lingst vergangene Zeiten eurasischer Kooperation, Erinnerungen an die Seidenstralie
des Mittelalters mit samt ihren geopolitisch/geostrategischen Implikationen geweckt.

Im Indopazifischen Raum wird die BRI zunehmend jedoch als Bedrohung angeschen.
Umstrittene Inselaufschiittungen durch die  Volksrepublik im  Stdchinesischen
Meer wie bei den Spratly und Baracel Islands fithren nicht nur zu diplomatischen
Verwicklungen, sondern zunehmend auch zu militirischen Auseinandersetzungen mit
den Anrainerstaaten wie Vietnam oder den Philippinen.

Die BRI beschrinkt sich jedoch nicht nur auf das Sudchinesische Meer, sondern
umfasst eine Reihe groBerer oder kleinerer infrastruktureller und wirtschaftlicher
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Projekte zu Land und zu Wasser, die sich tiber den gesamten Indopazifischen Raum
und Zentralasien erstrecken. Der maritime Teil des Projektes wird auch als ,,S#ing of
Pearls “bezeichnet.!

Welche Tragweite das damit einhergehende geopolitische Potenzial auf Indien hat, ldsst
sich anhand einer Analyse im Sinne einer militirischen Lagebeurteilung, Ansprechen-
Bewerten-Folgern, umfassen. Hierzu sind in einem ersten Ansatz sdmtliche im
mittelbaren und unmittelbaren Interessensgebiet Indiens dislozierten chinesischen
Projekte anzusprechen und zu bewerten.

Ausgehend vom Studchinesischen Meer und weiter entlang der ,,String of Pearls” sind
dies zum einen die bereits angesprochenen Inselaufschittungen bei den Spratly und
Paracel Islands, zum anderen Hafen, Freihandelszonen, Handelskorridore oder sonstige
infrastrukturelle Projekte in verschiedenen Lindern des Indopazifischen Raumes. Im
Regelfall werden diese Projekte mit chinesische Krediten, die den jeweiligen Lindern
gewihrt werden, durch chinesische Firmen und mit chinesischen Arbeitern errichtet,
wie sich bereits zeigt, eine gefihtliche Falle fiir so manchen Staat.

2. Ansprechen-Bewerten

Wollen wir nun die Analyse bei den Tatigkeiten auf den Spratly und Paracel Islands
beginnen. Wider den Erklirungen Chinas, das diese lediglich der friedlichen Nutzung
und der Sicherung der Seewege im Raum dienen, zeigen Satellitenaufnahmen ein
vollig anderes Bild. Mittlerweile sind diese Inseln zu militdrischen Stitzpunkten
umfunktioniert worden, inklusive weitreichender Infrastruktur wie Flugplitze,
Hafenanlagen und modernster, leistungsfihiger Aufklirungsinfrastruktur. Neben
Luftstreitkriften ist somit auch die Stationierung von Seestreitkriften und geeigneten
Kampf- und Aufklirungsdrohnen, wie ebenfalls auf derartigen Bildern zu sehen ist,
méglich.

Eine strategische Bewertung dieser Stiitzpunkte ldsst sich am besten durch eine
Gegentberstellung von land- und seegestiitzter militdrischer Krifte erkldren.

1 Im Jahr 2004 stellte das US-amerikanische Beratungsunternchmen Booz Allen Hamilton die Hypothese der "Perlenkette”
auf, wonach China versuchen wird, seine Marineprisenz durch den Aufbau einer zivilen maritimen Infrastruktur
entlang der Peripherie des Indischen Ozeans auszubauen. Auch David H. Shinn, US-amerikanischer Diplomat und
aullerordentlicher Professor fiir internationale Angelegenheiten an der Elliott School of International Affairs der George
Wiashington University, bestitigte diese Prognose 2008 mit der Begriindung, dass China seine Seckapazititen erweitern
muss, um die Versorgungsleitungen lebenswichtiger Ressourcen von Afrika und dem Nahen Osten nach China zu
schiitzen
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Von den Spratly oder Paracel Islands eingesetzte Luftstreitkrifte haben eine Reichweite
von 1500 Kilometer. Diese reicht somit von der Nordwestspitze Australiens tber die
Philippinen, Indonesien, die Strale von Malakka bis zu den indischen Andemanen und
deckt simtliche Einginge in das Stidchinesische Meer ab.

Paracel Islands und deren militirische Nutgung

Stellt man diesen landgestiitzten Kriften einen entsprechend leistungsstarken maritimen
Verband wie zum Beispiel eine US-amerikanische Trigerkampfgruppe gegeniiber, so
hat dieser einen maximalen Reichweitenradius von 700 Kilometern. Das bedeutet, dass
zuerst 800 Kilometer unterlaufen werden missen, um wirksam zu wetrden. Hierzu
kommt noch, dass auf den Inseln eine bei weitem héhere Anzahl an Kampfflugzeugen
stationiert werden kann, als auf einem Triger, der in der Regel bei 70-80 Flugzeugen
begrenzt ist. Einschrinkend und somit nachteilig fur die landgestiitzten Krifte ist
hingegen, die Inseln kénnen ihre Position nicht verindern und sind daher leicht von
weitreichenden Luftstreitkriften (Bomber) oder Marschflugkérpern auszumachen.

Neben diesen militirischen Stiitzpunkten hat China die Stadt Sihanoukville in
Kambodscha in Besitz genommen und in eine Freizeit- und Feriendestination fur
Chinesen umgebaut, das Hafenprojekt Melaka Gateway in Malaysia in Angriff
genommen, betreibt einen Um- und Ausbau des Hafen Kayukphyu in Myanmar — von
hier aus fithren eine Ol-Gas Pipeline nach Kunming in der chinesische Provinz Yunnan
— und hat mit Chittagong eine Sonderwirtschaftszone in Bangladesch errichtet.”
Simtliche Projekte wurden oder sind mit chinesischen Krediten finanziert und von
chinesischen Firmen mit chinesischen Arbeitern errichtet worden. Die gewihrten
Kredite ibersteigen in der Regel die Moglichkeiten des Bruttosozialprodukts der
meisten dieser Staaten. Innerhalb kiirzester Zeit schnappt die Schuldenfalle zu. Die
betroffenen Staaten sind dann meist gezwungen, dafiir eine Reihe von politischen
Zugestindnissen (z.B. China freundliches Stimmverhalten in der UNO oder anderen

2 China-Myanmar Pipeline, http://www.china.org.cn/business/2020-01/15/content_75614062.htm, abgefragt am 12.
05.2020
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internationalen Organisationen) zu geben und fallweise die Abgabe von staatlicher
Souverinitit hinzunehmen, wie im Laufe der weiteren Analyse noch dargestellt wird.

Der nichste Schauplatz chinesischer Investitionen entlang der ,,S#ing of Pearls* ist
Sri Lanka. Auf dieser, der Sudspitze Indiens vorgelagerten, Insel hat China in der
Hafenstadt Hambantota einen Hochsechafen sowie einen internationalen Flughafen
errichtet. In der Hauptstadt Colombo wird mit dem Projekt ,,Port City* aktuell ein
neuer Hochsechafen gebaut, in bereits bekannter Art und Weise der Finanzierung und
Umsetzung. Mittlerweile konnte China den Hochsechafen in Hambantota fiir 99 Jahre
ibernehmen. Sri Lanka war nicht mehr in der Lage, die gewihrten Kredite fir die
beiden Projekte in Hambantota zu begleichen. Es ist nur mehr eine Frage der Zeit, bis
auch der Flughafen in die Verantwortung Chinas tbergeht.

Die Geisterhdfen von Hambantota

Sri Lanka gilt mittlerweile als ein Paradebeispiel fiir Chinas Expansionspolitik im
Rahmen der BRI. Milliardenschwere Kredite werden flir vermeintlich lukrative
Infrastrukturprojekte gewihrt, die sich in der Folge weder wirtschaftlich bestitigen. Der
Flug- wie Sechafen in Hambantota werden kaum bis gar nicht genutzt, noch bescheren
sie der indigenen Bevolkerung die erwarteten Einkiinfte. Am Ende des Tages sicht sich
das Land genétigt, Land und Infrastruktur gegen offenen Kredit zu tauschen, auch
wenn dies von offizieller Regierungsseite bestritten wird.

Wenngleich die Geisterhifen von Hambantota fiir China lediglich geringe
wirtschaftliche Bedeutung haben, die geo- und militirstrategische Bedeutung ist
hingegen enorm. Hiermit verfiigt China tber die Moglichkeit, rasch und problemlos
See- wie Luftstreitkrifte auf Sri Lanka zu stationieren und die maritimen Handelsrouten
zwischen Europa, Afrika und Asien zu beeinflussen. Dartiber hinaus wird Indiens
militirische Handlungsfreiheit massiv bedroht. Insbesondere der Einsatz und der
Zusammenhalt der Seestreitkrifte zwischen Ost- und Westkiste wird dadurch massiv
gestort. Ebenso ist die Stationierung und der Einsatz der indischen Atom U-Boote, die
auf Grund der erforderlichen Gegebenheiten (sofortiges Abtauchen in groBe Tiefe)
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nur an der Ostkuste moglich ist, damit einer permanenten Aufklirung und Bedrohung
ausgesetzt. Die Volksrepublik dringt iiber Sri Lanka direkt in die ,, Intimsphire Indiens
ein.

Fir viele Europier gelten die Malediven als das Urlaubsparadies schlechthin. Auf
knapp 1200 Inseln, mitten im Indischen Ozean gelegen, leben 350.000 Einwohner.
Traditionell zdhlen die Malidiven so wie Sti Lanka zur indischen Einflusszone. Bis 2016
galt auf den Malediven die

Die als ,,Friendship Bridge* bekannt gewordenen | erbindungsbriicke gwischen der Hauptstadt Malé und der
kiinstlichen Insel Hulhulé.

,»India first“-Politik, Synonym fiir eine jahrzehntelange auBien- wie wirtschaftspolitische
Kooperation der beiden Staaten. Diese enge Verbindung fiihrte 1988 sogar zu einer

innerstaatlichen Einmischung Indiens auf den Malediven. Als der langjihrige
Machthaber Maumoon Abdul Gayoom durch einen Putschversuch zu stiirzen drohte,
intervenierte Indien militirisch, um ihn erfolgreich zu stitzen.

Mit dem Besuch von Chinas Prisidenten Xi Jinping 2014 auf den Malediven hat sich
das Blatt zu Gunsten Chinas und Chinas BRI gewendet, aus ,,India first™ wurde ,,China
first“-Politik.

Mittlerweile haben chinesische Investitionen in verschiedenste Infrastrukturprojekte
eine gigantische Summe erreicht, die fiir den kleinen Inselstaat kaum mehr zu bewiltigen
ist. So hat der bis 2019 amtierende Prisident Abdulla Yameen einen Schuldenberg
inklusive staatlicher Garantien von mittlerweile 3 Mrd. US-Dollar angehduft. Bei einem
aktuellen Bruttosozialprodukt von 4,9 Mrd. US-Dollar wird relativ rasch klar, dass sich
daraus cine iberbordende Abhingigkeit der Malediven von der Volksrepublik ergibt.
Nach der iberraschenden Abwahl von Yameen im September 2019 wurde das ganze
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Ausmal3 dieser Abhingigkeit sichtbar. Simtliche Bauprojekte und insbesondere das
Prestigeprojekt der als ,,Friendship Bridge* bekannt gewordenen Verbindungsbriicke
zwischen der Hauptstadt Malé und der kiinstlichen Insel Hulhulé erfiillen in keiner
Weise die Erwartungen und widersprechen jeglicher wirtschaftlichen Logik.

Neben der finanziellen Horigkeit des Landes hat es China, dhnlich wie auf Sri
Lanka, auch auf den Malediven geschafft, im Gegenzug fir Erleichterungen einen
Exklusivpachtvertrag tiber 50 Jahre fiir die unbewohnte Insel Feydhoo Finolhu
abzuschlieB3en. Innerhalb kiirzester Zeit hat China dort eine Meeresbeobachtungsstation
zur Gewinnung wissenschaftlicher Daten errichtet. Nach Ansicht des indischen
Strategen Braham Chellaney vom Centre for Policy Research in Neu-Delhi ist diese
Installation alles andere als eine wissenschaftliche Station, vielmehr koénne China
von diesem Standort aus Erkenntnisse iber den Einsatz von U-Booten im gesamten
Indischen Ozean gewinnen.

Dass die chinesische Fihrung auf den Malediven und damit im Hinterhof Indiens
militdrische Interessen und Ziele verfolgt, zeigt ein Besuch von drei chinesischen
U-Booten, die 2017 auf den Malediven ankerten — eine scharfe Reaktion Indiens darauf
war die Folge.

Auch wenn die neue Regierung unter Prisident Ibrahim Mohamed Solih sich wieder
seinem fritheren Bruder Indien zuwendet, eine vollige Abkehr von China wird nicht so
einfach méglich sein, ist aber, pragmatisch betrachtet, auch nicht notwendig. Wie ein
Milliarden-Dollar-Kredit Indiens an die Malediven zeigt, verstirkt die Wiederanniherung
die Verhandlungsposition Malés im Ringen um eine Umschuldung mit der Fithrung in
Peking;

Insel Feydhoo Finolbu im Wandel der Zeit nund die strategische Lage.
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Unbeschadet dieser Entwicklungen, neben Sri Lanka haben sich die Malediven, 500
Kilometer siidwestlich der Kuste Indiens, in den letzten Jahren zu einem weiteren
geostrategischen Hot Spot im Indischen Ozean entwickelt, der Indien zusehends
beunruhigt.

Der nichste Halt auf der ,,S#ing of Pearls” — Pakistan, immer wieder als Intimfeind
Indiens bezeichnet, langjihriger Alliierter der USA und enger Verbiindeter Chinas.
Der ,,China-Pakistan Economic Corridor (CPEC)* ist eines der Schliisselprojekte der
BRI’ Hier soll ein Handelskorridor errichtet werden, der die chinesische Provinz
Xinjiang tiber den Karakorum Highway mit dem Hafen Gwadar verbindet. Neben der
StraBenverbindung sollen auch eine Ol- und Gaspipeline aus Gwadar nach Xingjiang
gefiihrt werden. Mittlerweile wurde mit chinesischen Finanzmitteln und Firmen der
Hafen zu einem Hochsechafen und der Karakorum Highway auf weiten Strecken
zu einer Hochleistungsstrae ausgebaut. Ahnlich Sri Lanka sieht sich auch Pakistan
immensen finanziellen und politischen Herausforderungen gegentiber. Nur bedingt sind
pakistanische Firmen und Arbeiter in die Projekte eingebunden, in der Unruheprovinz
Belutschistan muss die Pakistanische Armee den Schutz der chinesischen Arbeiter
sicherstellen und der Hafen Gwadar schlieBllich fir 40 Jahre an China verpachtet
werden. In wie weit sich die pakistanische Regierung damit eine weitere Absicherung des
bestehenden Freundschaftspakts mit der Volksrepublik erwartet, bleibt dahingestellt, in
jedem Fall verstirkt es die Linie China-Pakistan im Spannungsdreieck mit Indien.

Fir Indien entwickelt sich hier eine dhnlich bedrohliche Situation wie in Sri Lanka.
Einerseits durchschneidet der Karakorum Highway den hochst sensiblen Raum des
Kaschmir Gebietes und trennt Indien endgiltig vom Zugang in den Zentralasiatischen
Raum, andererseits eréffnet der Hafen Gwadar die Moglichkeit fiir die Stationierung
chinesischer Marineeinheiten direkt am Eingang in den Persischen Golf und somit an
einer der wesentlichen indischen Nachschubrouten fiir Ol und Gas.

Von Pakistan aus fiihrt uns der Weg in den Oman und damit auf die Arabische Halbinsel.
In der Hafenstadt Dugm hat die omanische Regierung eine Sonderwirtschaftszone
eingerichtet,mitdemZiel,ausdemFischerdorf eine Wirtschafts-und Tourismusmetropole
zu machen. Einer der Hauptinvestoren ist China. Ein Konsortium chinesischer Firmen
will auf dem Areal verschiedene Industrieanlagen, ein Kohlekraftwerk und eine Reihe
von Funf-Sterne-Hotels errichten. Diese auf den ersten Blick unauffillige Handlung
wird bei genauer Betrachtung der strategischen Lage von Dugm bedeutsam.

3 China-Pakistan Economic Corridor, http://cpec.gov.pk/, abgefragt am 07.05.2020
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Der Hafen Dugm verfiigt als einziger Hochsechafen im Raum tiber Dockanlagen, in
denen die Giganten der Containerschifffahrt iberholt und gewartet werden kénnen,
liegt nicht nur am Eingang zum Persischen Golf, sondern auch unmittelbar an der
Hauptschlagader des internationalen Schiffsverkehrs zwischen Asien und Europa.
Seit 2017 ist der Hafen auch fir die Unterstitzung von in der Region operierenden
Marineverbinde erweitert worden.

Eine Positionierung an einem so wichtigen Standort ist daher sicherheits- und
wirtschaftspolitisch bedeutsam und passt perfekt in das Bild der BRI. Die chinesischen
Investitionen und Projekte im Oman sind daher ebenso wie in den bisher besprochenen
Lindern, Teil der BRI und sollen Chinas politische Macht und seinen wirtschaftlichen
Einfluss im internationalen Handel ausbauen.

Wenngleich vom Engagement Chinas im Oman vorerst noch keine unmittelbare
Herausforderung fiir Indien ableitbar ist, so gereicht dieses doch dazu, neben Gwadar
in Pakistan ein weiterer Puzzlestein fur Chinas zukiinftigen Einfluss im Persischen
Golf zu sein, schlieBlich eine der Hauptquellen fir Indiens lebenswichtigen fossilen
Ressourcen.
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Den wohl bemerkenswertesten Schritt im Rahmen der BRI hat China 2018 in Dschibuti
gesetzt. Mit der Errichtung des ersten Militdrstiitzpunkts hat die Volksrepublik mit einer
Jahrtausende alten Tradition gebrochen. Zu keiner Zeit seiner Geschichte hat China
Stiitzpunkte im Ausland errichtet oder betreiben. Selbst in der Zeit der Ming Dynastie
(1368-1551) und den Seeexpeditionen des Admiral Zeng He (1405-1434) hatte das
Kaiserreich China niemals Stiitzpunkte oder gar Kolonien angelegt. Das kommunistische
China des 21. Jahrhunderts hat damit nicht nur mit dieser Tradition gebrochen, sondern
dies ldsst den Schluss zu, dass es zuklnftig gedenkt, seine isolationistische Politik zu
verlassen und seinen Anspruch auf den Status einer Globalen Macht erhebt.

Chinesische Niederlassungen/ Projekte

Der Standort Dschibuti, am Bab al-Mandab, dem ,,Tor der Trinen®, dem Eingang
zum Roten Meer, ist von herausragender strategischer Bedeutung, wie die Anwesenheit
anderer Akteutre wie die USA, Frankreich oder Japan beweist.* Simtliche Handelsrouten
fihren hier vorbei, sowohl in Richtung Sudspitze Afrikas und dem Kap der Guten
Hoffnung und weiter nach Nord- und Siidamerika, als auch durch das Rote Meer, dem
Suez Kanal ins Mittelmeer und nach Europa. Mit dem Marinestitzpunkt in Dschibuti
ist China Indien einen wesentlichen Schritt voraus. Trotzdem Indien von stérungsfreien
Seewegen abhingig ist, war es bis dato nicht in der Lage, einen solchen zu errichten.
Die Folgen der militirischen Positionierung Chinas am Horn von Afrika werden sich
auf das auBlen- und sicherheitspolitische Handeln Indiens auswirken. Im Gegensatz

4 Der Bab al-Mandab - ,,Tor der Trinen* - ist eine rund 27 Kilometer breite Meeresstra3e und verbindet das Rote Meer
mit dem Golf von Aden und somit einen Teil des Arabischen Meeres mit dem Indischen Ozean.
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zur Volksrepublik und Ihrer PLAN (Peoples Liberation Army Navy) kann sich die
Indische Marine bei einem Einsatz am Horn von Afrika nicht auf eine Basis abstiitzen.’
Die Reichweite und Einsatzdauer der Indischen Marine ist daher im Vergleich hochst
eingeschrinkt.

Letzter Schauplatz der Analyse — die Ostkiiste Afrikas. Auch hier ist China bemiiht,
an und im Umfeld von strategisch wichtigen Rdumen Ful3 zu fassen. Im Rahmen
der BRI ist es seit geraumer Zeit darum bemtht, in Tansania einen eigenen Hafen
zu errichten. Ahnlich wie in Sri Lanka hat die Fiihrung in Peking daher versucht, ein
derartiges Projekt zu forcieren — jedoch mit einem kleinen, aber nicht unwesentlichen
Unterschied: China wollte von Anbeginn an diesen Hafen fiir 99 Jahre besitzen. Das
Hafenprojekt in Bagamoyo, unweit des Hafens Dar es Salaam, ist jedoch vorerst an
der Regierung von Tansania gescheitert. Erstmals hat ein Land die Gefahr derartiger
Projekte erkannt und sich den Avancen Chinas nicht ergeben — es stellt sich nur
die Frage, wie lange! Unbeschadet dessen, zeigt sich hier das strategische Geschick
Chinas. Der Hafen Bagamoyo ist in Verbindung mit den enormen Bodenschitzen
Tansanias und der von China errichteten Eisenbahnstrecke in Angola zu sehen. Eine
Eisenbahnverbindung vom angolanischen Hafen Lobito quer durch den Afrikanischen
Kontinent nach Bagamoyo oder Dar es Salaam erschlief3t nicht nur die dort lagernden
Bodenschitze, es verkurzt im Anlassfall einer Krise am Horn von Afrika die Strecke von
derzeit tiber 8000 Seemeile auf knapp 3500 km und 56 Stunden. Bei all der Begrenztheit
von Giterzigen im Vergleich zu Frachtschiffen, es ist die Tatsache des strategischen
Vorteils, tiber einen alternativen Weg zu verflgen.

Was bedeutet dies nun fiir Indien? Im Wissen um die Wichtigkeit Afrikas als
Ressourcenlieferant fir Indien ist das enorme Engagement Chinas eine latente
Herausforderung, Chinas Rolle als Investor, Finanzier und Handelspartner tbersteigt
jenes Indiens um Lingen. Trotzdem mittlerweile einige afrikanische Staaten die Gefahr
erkannt haben, in die sie sich mit China begeben, Indiens Ruf als Landriuber ist
nicht wesentlich besser. Indien ist im Anlassfall auch nicht in der Lage, Interessen in
Afrika unmittelbar durchzusetzen, ganz im Unterschied zu China. Die chinesischen
Investitionen und Projekte gehen, wie bereits mehrmals dargestellt, stets mit
chinesischen Arbeitskriften einher, die diese verwirklichen. Ob Arbeiter oder vielleicht
doch Soldat, 300.000 Mann sind neben dem meist finanziellen Druckmittel eine nicht
auBer Acht zu lassende GroBe.

5 Dies wurde erst 2018 méglich. Mittels eines Vertrages mit dem Sultanat Oman ist es Indien erlaubt, den Hafen Dugm
sowie den dortigen Flughafen fiir Einsitze der Indischen Marine und Luftwaffe zu nitzen.
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3. Folgern

Welche Folgerungen kénnen nun anhand der vorangegangenen Analyse und der davon
abgeleiteten bildlichen Darstellung der aktuellen chinesischen Positionierungen im
Indopazifik fur Indien getroffen werden?

Zum ecinen ist klar zu erkennen, dass es China innerhalb weniger Jahre gelungen
ist, unter dem Deckmantel der BRI an strategisch wichtigen Punkten, sowohl am
Eurasischen Kontinent wie auch im Indopazifik, FuB zu fassen und diese Position fir
sich nachhaltig zu reklamieren bzw. geopolitisch/geostrategisch nutzbar zu machen, mit
weitreichenden Folgen fiir den Raum als solches und Indien im Besonderen.

China folgt dabei ganz den Prinzipien des Weigj, jenem uralten chinesischen strategischen
Brettspiel — in Japan auch als Go bekannt — dessen Ziel es ist, durch strategische
Positionierung von Steinen, den Sieg tiber den Gegner ohne Kampf zu erlangen.
Ganz im Sinne von Sun Ze's ,, Kunst des Krieges™ wird der Gegner handlungsunfihig
gemacht.

Zum anderen ist es von wesentlicher Bedeutung, dass Indien sich bewusst wird,
welches Spiel gespielt wird und beginnt, sich mit diesem vertraut zu machen. Je linger
es der Volksrepublik erlaubt bleibt, unbehelligt seine Steine auf dem globalen und
insbesondere indopazifischen Teil des Spielfeldes zu positionieren, desto geringer wird
die Chance Indiens, seine vollige Handlungsunfihigkeit zu verhindern.

Unter Berticksichtigung der unmittelbaren Konfrontationslinien im Himalaya, dem
mittlerweile historischen Spannungsdreieck Indiens mit Pakistan und der Volksrepublik
sowie dem genannten chinesischen Engagement verschiedenster Art im Rahmen der
BRI im gesamten Indopazifischen Raum, zeichnet sich fiir Indien eine hochgradig
gefihrliche geopolitische/geostrategische Lage ab.
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Die Umklammerung Indiens secitens der Volksrepublik China und der damit
einhergehenden massiven Einddimmung der indischen auB3en- und sicherheitspolitischen
Handlungsoptionen ist, wie die nachfolgende Darstellung zeigt, gravierend.

Die chinesische Einkreisung

Indien ist daher gefordert, rasch MaBnahmen zu setzten, die dem, sei es politisch,
wirtschaftlich oder militirisch, entgegenwirken. Ein erster und unmittelbarer Ansatz
muss daher auf die unmittelbare Bedrohung aus Sri Lanka und den Malediven abzielen.
Eine drohende militirische Vereinnahmung durch China wiirde Indiens militdrische
Handlungsfihigkeit unmittelbar zu Nichte machen und eine Befreiung nur im Wege
ciner militirischen Konfrontation mit der Volksrepublik erfolgen kénnen. Eine
derartige Auseinandersetzung ist aber in Folge der angesprochenen weitreichenden
6konomischen Interdependenz Indiens in jedem Fall zu vermeiden.

Ein weiterer Ansatz muss es sein, eigene militirische Positionierungen entlang
der wesentlichen Versorgungsrouten Indiens zu schaffen, wie seit 2018 im oben
dargestellten Hafen Dugm im Oman. Hier hat Indien, so wie GrofBbritannien und
die Vereinigten Staaten, mittels eines entsprechenden Abkommens eine Nutzung fir
Marine und Luftstreitkrifte erreicht. Ebenso gilt es, seine vorgelagerten Inselgruppen,
Lakshadweep im Westen sowie die Andemanen und Nikobaren im Osten, technisch
und infrastrukturell zu adaptieren und fir die Friherkennung maritimer Titigkeiten,
insbesondere unter Wasser, zu nutzen.

Seit 2002 verfigt die Indische Luftwaffe iiber die M6glichkeit die Luftwaffenstiitzpunkte
Farkhor und Ayni Air Base in Tadschikistan zu nutzen. Die mangelhafte Strukturierung
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der indischen AuBlen- und Sicherheitspolitik unter Modis Vorginger Singh hat aber
eine strategische Nutzung dieser Option verhindert. Wenngleich Indien nach wie vor
versucht, in diesem am nichsten gelegenen zentralasiatischen Staat Ful zu fassen, nach
dem Abzug der Amerikaner aus Afghanistan sind China und Pakistan geriistet, um
diesem Ansinnen entgegenzuwirken. Um seine Rolle in Zentralasien auszubauen, ist
Indien gefordert, bedeutende militirische oder wirtschaftliche Macht in der Region zu
projizieren.

Abseits dieser in erster Linie militirischen Gegenmal3nahmen wird es fiir Indien von
besonderer Bedeutung sein, einerseits im Rahmen der ,,A¢ East Policy“in Verbindung
mit der , Nesgbourhood First Policy” Indiens Position als seriésen Sicherheits- und
Wirtschaftspartner im Indopazifik zu stirken und andererseits bi- und multilaterale
Kooperationen wie zum Beispiel mit der Russischen Foéderation, im Rahmen der SCO
oder in Verbindung mit den USA, Japan und Australien im Wege der ,,Quadrilaterale
Initiative (Quad) entgegenzutreten. Ein weiterer Ansatz muss sein, eine Vertiefung
der Bezichungen zur ASEAN (Assositation South East Asian Nations) zu erzielen, um
auch auf 6konomischer Ebene China und der BRI zu begegnen.

Im Hinblick auf eine zukiinftige Offnung Richtung Zentralasien und dem Iran wird
eine weitere Festigung der Bezichungen zu Afghanistan eine zentrale Rolle einnehmen.
Trotz der zu erwartenden Verschirfung innerstaatlichen Auseinandersetzungen in
Afghanistan nach dem Abzug der US-amerikanischen Truppen, sollte in jedem Fall
am 2011 unterzeichneten ,,.Agreement on Strategic Partnership between the Islamic Republic of
Afghanistan and the Republic of India“ festgehalten werden.®

Indiens Gegenreaktion

6 https://president.gov.af/en/news/category/documents/ , abgefragt am 03.03.2020.
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4. Conclusio

Indiens Stellung im Indopazifik, eingebettet zwischen dem Golf von Bengalen und
der Arabischen See, vetleihen dem Land per se eine herausragende geopolitisch/
geostrategische Rolle zwischen Europa und Asien. Seine Unmittelbarkeit zu den
bedeutendsten maritimen HandelsstraBBen dieser Welt er6ffnet Indien einerseits eine
nicht zu vetleugnende geopolitisch/geostrategische Dominanz im Raum, anderetseits
den Anspruch, fiir sich die Stellung eines globalen Akteurs zu reklamieren.

Trotz dieser vorteilhaften Stellung im Raum hat die BRI der Volksrepublik China
anschaulich die Schwiche Indiens als Akteur er6ffnet.

Gefangen in einem latenten Spannungsfeld mit Pakistan und der Volksrepublik,
abgeschnitten vom Zugang zu den enormen Ressourcen des kaspisch-kaukasisch-
zentralasiatischen Raumes und abhingig von freien Handelsrouten zur See, ist Chinas
enormes wirtschaftliches, wie mittlerweile auch militirisches Engagement, zu einer
latenten Herausforderung erwachsen. Chinas Positionierung in den wichtigen Rdumen
des Mittleren Ostens und Afrikas und der damit inhidrenten Mdglichkeiten tibersteigt
jene Indiens um Lingen.

Die damit offensichtlich gewordene Begrenztheit der autonomen wirtschaftlichen und
militirischen Projektionsfihigkeit Indiens, trotz atomarer Bewaffnung, dem Dilemma,
gleichzeitig See- und Landmacht sein zu missen, und die Notwendigkeit des Zuganges
zu fossilen Primirenergietrigern, zwingen zu einem Wechselspiel zwischen regionalem
(neo-) realistischen Agieren und der Notwendigkeit bilateraler und multilateraler
Kooperationen.

Die Summe aller dieser Faktoren zuziiglich der nicht gegebenen Autarkie bei
lebenswichtigen Ressourcen versetzen Indien in einen permanenten Zustand von
Verwundbarkeit.

Trotz der Eigenwahrnehmung als Atommacht und Global Player, sind Indiens
Maoglichkeiten bei ndherer Betrachtung und im Vergleich zu Chinalediglich von regionaler
Dimension. Abgesehen von der Fihigkeit zu einem begrenztem ,,Kontinentalen
Offshore Balancing” und infolgedessen regionalem (neo-)realistischem geopolitisch/
geostrategischem Verhalten, bleibt Indien in einem ambivalenten Verhiltnis zwischen
Isolationismus und Interdependenz gefangen.

Indien wird auf Grund seiner geographischen und demographischen Dimension in der
zukinftigen Weltordnung eine Rolle spielen, seinem Selbstverstindnis entsprechend
aber nicht die eines globalen Akteurs.
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3.5  Personlichkeitsbildung im Rahmen der Fiithrungs- und Stabsausbildung

Die Weiterbildungvon Offizierinnenund Offizierenim Institut fiir Offiziersweiterbildung
an der Theresianischen Militirakademie ist von einer sehr bedarfsorientierten
Ausbildung geprigt, in der neben der Vermittlung von taktischen Kenntnissen der
Personlichkeitsbildung in Form interdisziplindrer Ausbildung und der Vermittlung
von Inhalten zeitgemiBer Wehr- und Sicherheitspolitik ein wesentliches Augenmerk
gewidmet wird. Durch positives Feedback, im Zuge der Qualititssicherung, wurde
dieser Weg mehrfach bestitigt.

Dem Trend der Zeit und unter vermehrter Ricksichtnahme auf die Bedirfnisse
unserer Kunden folgend, erfolgte im Jahr 2018 die Umstellung des Fihrungslehrganges
und des Stabslehrganges auf ein modulbasiertes System, welches im Ganzen, aber
auch in Teilmodulen aufbauend innerhalb einer gewissen Zeit zu absolvieren ist. Um
die Synchronisierung der Ausbildung von Berufsoffizierinnen und Berufsoffizieren
mit der der Miliz zu erhalten, wurde im gleichen Atemzug auch die Ausbildung der
Milizoffizierinnen und Milizoffiziere umgestellt, sodass diese in verschiedenen
Ausbildungsphasen gemeinsam Stabsdienstaufgaben absolvieren kénnen. Im Zuge dieser
Umstellung erfolgte auch eine Neuorientierung im Bereich der Personlichkeitsbildung,
Diese ist nun als Modul Persénlichkeitsbildung neben den Modulen Fiahrung (Fi),
Stabsdienst — Bataillon (StbD-Baon) und Stabsdienst — Brigade (StbD-Brig) im Zuge
des Fuhrungs- und Stabslehrganges (Fi&StbLLG) abgebildet. Dadurch erhielt die
»alte interdisziplinire Ausbildung® einen wesentlich héheren Stellenwert. Um diesem
Anspruch auch gerecht zu werden, erfolgte eine Neuorientierung der Ausbildung, in
enger Abstimmung mit den anderen Modulen.

Dabei werden nun die Inhalte der Personlichkeitsbildung auf die anderen Module
so aufgeteilt, dass sie diese unterstiitzen und erginzen. Im Konkreten bedeutet dies
folgendes:
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Modul Fithrung:
Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der (anspruchsvollen)
Gesprichsfithrung

Ein wesentliches, und von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern gewtinschtes Training
ist die Gesprichsfithrung mit Untergebenen und deren Feedback. Da im tiglichen
Dienstbetrieb nur selten (echtes) Feedback gegeben wird, erfolgt dieses Training in der
Form, dass zu Beginn des Trainings typische Modelle der Kommunikation aufgefrischt
werden.

Gesprichsvorbereitung und Durchfiibrung (Obst ZINGGL)

Gestirkt mit diesem Wissen stellen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ,,echten®
Zugskommandanten (ZgKdt) in der Form, dass sie ein Kritikgesprich unter Anwendung
einer wertschitzenden Kommunikation durchfihren. Diese Sparringpartner geben
vorbehaltloses Feedback. Der dadurch verursachte Aha-Effekt dient den Ubenden als
personliche Standortbestimmung bzw. als Entwicklungsspektrumin der Kommunikation
mit Mitarbeitenden (ein Mehrwert, der im Berufsvollzug bei den Dienststellen allzu
selten gegeben ist).
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Angewandte Truppenpsychologie

Dr. WALLNER (Psychologe Militirkommando Kirnten) unterstiitzt das Ref3 schon
seit Jahren mit seiner wertvollen Expertise. Mit den Teilnehmenden erarbeitet er den
richtigen Umgang mit Rekrutinnen und Rekruten, gibt ihnen Tipps und Tricks, die den
Kompaniealltag reibungsloser machen. Die Kommandantin bzw. der Kommandant
lernt, wie bereits praventiv Interventionen gesetzt werden kénnen, damit Stérungen im
Kompanieklima minimiert oder gar vermieden werden kénnen.

Umgang mit kritischen Ereignissen in und um die Dienstelle (Unfall/Tod von
Soldatinnen und Soldaten im Dienst)

Es kann jeden treffen; Trotz aller gewissenhaften Planungen, trotz durchgefiihrter
Belehrungen und unter Einhaltung aller VorsichtsmaBnahmen passiert es plotzlich:
Wihrend der Durchfiihrung der Ausbildung verunfallt jemand schwer oder kommt
dabei gar ums Leben. Kompanickommandantinnen und Kompanieckommandanten, in
deren Einheit dies vorfillt, sind meist nicht nur schockiert, auf sie wartet, neben der
Absetzung einer ,,Besonderen Vorfallsmeldung® eine Fille von Manahmen innerhalb
und auBerhalb des Bundesheeres. Um dies bestméglich abzuwickeln, haben sich Oberst
BAUER (BMLV) und Oberst KIRCHEBNER (Gatde) bereiterklirt, den Teilnehmenden
die richtigen MaB3nahmen bei einem Critical Incident niher zu bringen. Aus dem ,,echten
Leben plaudernd® verbunden mit konkreten Aufgabenstellungen machen sie nicht nur
auf Probleme, die sich bei einem solchen ,,worst case scenario ergeben, aufmerksam,
sie weisen die Kompanieckommandantinnen und Kompaniekommandanten auch in zu
setzende Schritte bzw. Mainahmen ein.

Umgang mit Medien — Grundsitze und Zustindigkeiten

Die Medienarbeit im Osterreichischen Bundesheer ist durch Erlisse klar geregelt, die
Verantwortlichkeiten sind zugeordnet; Nichts desto trotz kann es vorkommen, dass z.B.
im Assistenzeinsatz oder bei einer Ubung Vertreter der (6rtlichen) Medien auftreffen
und Informationen von den Verantwortlichen fordern. Die Regelungen im Umgang
mit Medienvertreter, ,,do’s und dont’s” sind Inhalte dieses Teils der Ausbildung.
Durch Oberst LAURING oder Brigadier CIBULKA wird fachgerecht der Umgang mit
Medien geschult, viele Fragen geklirt und dadurch Sicherheit erzeugt.
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Modul Stabsdienst - Bataillon:
Teambuilding

Zur effizienten Ausbildung des sechswochigen Moduls Stabsdienst - Bataillon
werden bereits zu Beginn der Ausbildung Stidbe gebildet, die wihrend der Dauer
des Lehrganges in dieser Konstellation zusammenarbeiten. Dies hat den Vorteil,
dass sich jede und jeder in seine Rolle innerhalb des Stabes hineinfinden kann und
so ecine optimale Aufgabenerfillung in den Lehr- und Planspielen erfolgen kann.
Damit jedoch neu formierte Stibe effektiv und effizient arbeiten kénnen, bedarf es
eines Mindestmales an Zusammenfinden, welches durch eine zweitigige Ausbildung
im Outdoorbereich sichergestellt wird. In diesen haben die Teilnehmenden Aufgaben
zu erfillen, die ein Zusammenfinden, ecine offene Kommunikation, den Umgang
mit Problemsituationen, Bearbeitung von mdéglichen Widerstinden und eventuell
auftretenden Konfliktsituationen férdern. Dadurch wird eigenes und fremdes Verhalten
im Umgang mit anderen Teammitgliedern erkannt und die Reflexion der eigenen
Personlichkeit innerhalb des Stabes ermdéglicht und geférdert. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse und FEinsichten bilden die Grundlage fir ein kommunikatives und
kooperatives Zusammenarbeiten im Stab, wihrend des gesamten Moduls.

Gruppendynamik und Stabsdienst

Aufgrund der Vielseitigkeit der Aufgaben, die zurzeit auf das Osterreichische
Bundesheer im allgemeinen und auf Bataillonsstibe im konkreten einstrémen, sind
Stabsoffiziere stindig mit Aufgaben konfrontiert, die nicht immer in einer absolvierten
Ausbildung abgebildet wurden. Durch eine umfassende Problemlsungskompetenz
haben sie jedoch gelernt, solche Aufgaben zu bewiltigen, sodass sie nicht immer
angeleitet werden missen. Dasselbe gilt auch fiir den Bereich der Menschenfiihrung;
Ihre Vorgesetztenfunktion bedingt, dass sie neben der eigenen Aufgabenerfiillung auch
fir die fachliche und soziale Entwicklung ihrer Untergebenen verantwortlich sind. (vgl.
VBIL 5/17)

Um die Kenntnisse in diesem Bereich zu vertiefen, werden die Fidhigkeiten der
Teilnehmenden, die oft intuitiv vorhanden sind, anhand von Modellen aus der
Gruppendynamik sichtbar gemacht und Ableitungen fiir den Dienst gefolgert.
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Eigene Rolle und Persinlichkeit (Obst ZINGGL)

In der Beobachtung von anderen Teams wird das Wissen in die Praxis umgesetzt und
dynamische Aspekte wie ,,Phasen der Teamentwicklung,” ,,Rollen- & Rangverhalten,*
,»Die Rolle des einzelnen im Sandwich,” aber auch der ,,Umgang mit Verinderungen,®
»Entscheidungen in Teams,” sowie der ,,Umgang mit Widerstand* geschult. Diese
Erkenntnisse niitzen den Absolventinnen und Absolventen in der Form, dass sie
im tdglichen Berufsvollzug Dynamiken in der Zusammenarbeit im Stab und unter
Mitarbeitenden frithzeitig erkennen und durch gezielte Mafinahmen Fehlentwicklungen
entgegensteuern kénnen.

Wehr- und Sicherheitspolitik:

Zur Vermittlung der aktuellen sicherheitspolitischen Herausforderungen sind im Zuge
des Fu&StbLG zwei Lehrveranstaltungen (V) vorgesehen. Sie sind ein wesentlicher
Bestandteil einer zeitgemiBen wehr- und sicherheitspolitischen Weiterbildung von
Offizierinnen und Offizieren.
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Theorien internationaler Konflikte (Obst LACHER)

In der LV ,, Theorien internationaler Konflikte* werden die Prinzipien und die
ideengeschichtliche Entwicklung der Theorien internationaler Konflikte sowie
Grundprinzipien der Geopolitik und internationale Machtpolitik behandelt.

Die Zielsetzung der LV ist es, eine umfassende Kenntnis zur Darstellung der Typologien
politischer Systeme und der politischen Institutionen sowie der politischen Prozesse
in Staaten und des Staatsbegriffs in der politischen Theorie zu vermitteln sowie die
geopolitischen Zusammenhinge von raumbezogenen Konflikten darzustellen.
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Herausforderungen angewandter Sicherheitspolitik (Obst LACHER)

Die LV ,,Herausforderungen angewandter Sicherheitspolitik™ analysiert im Lichte der
Multipolaritit die aktuellen sicherheitspolitischen Machtkonstellationen und deren
Auswirtkungen auf die globalen Herausforderungen des 21. Jhdt. insbesondere vor
dem Hintergrund schwindender (Energie-) Ressourcen und der damit verbundenen
Verteilungsfrage.

Im Hinblick auf den angestrebten Kompetenzerwerb liegt hier der Fokus einerseits
auf der Vermittlung eines Grundverstindnisses tiber das Wechselspiel von Politik-
Macht-Kampf, andererseits auf der Anwendung relevanter geopolitische Theorien in
der Analyse von Konflikten. Letzteres ist mit der Darstellung der Divergenz in der
Perzeption des Staates als Land und/oder Seemacht hintetlegt und befahigt geopolitische
Konstruktionen anzusprechen und zu analysieren sowie deren sicherheitspolitische
Wirkung zu erkennen.
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Fazit:

Unter Berticksichtigung der Anforderungen als Kompanickommandantin bzw.
Kompanickommandant oder Stabsoffizierin bzw. Stabsoffizier wurde mit der
Personlichkeitsbildung ein Modul geschaffen, dass einerseits dem tiglichen Berufsvollzug
dienen soll, andererseits die Absolventinnen und Absolventen in ihrer persénlichen
Entwicklung eine Standortbestimmung bietet und individuelles Entwicklungspotential
aufzeigt. Durch die verschiedensten Beratungsformate, welche im Osterreichischen
Bundesheer implementiert sind', konnen diese Potentiale als Basis gentitzt und darauf
aufbauend, entsprechende Beratung/Entwicklungsleistungen in Anspruch genommen
werden.

1 VBl I Nr 36/18 ,Personenorientierte berufliche Beratung im Bundesministerium fiir Landesverteidigung/
Osterreichisches Bundesheer*
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3.6 Heimat der Milizoffiziere

Hptm Klans S tockinger

Als begeisterter Institutsbesucher und meiner zehnjihrigen Titigkeit als Gastlehrer,
ist es mir eine groB3e Ehre und Freude die diesjihrigen Begleitworte im Namen der
osterreichischen Offiziere und Offiziersanwirter des Miliz- und Reservestandes flir das
Institut fir Offiziersweiterbildung zu stiften.

Heimatverbundenheit

Mit stillem und ruhigem Stolz pflegen wir als Offiziere eine tiefe Heimatverbundenheit
die den Schutz und die Hilfe fiir alle Menschen, die in Osterreich leben, einschlieBt.
Das wir zu jeder Zeit bereit sind, unseren Einsatz dafiir zu leisten, haben unsere
Kameradinnen und Kameraden im COVID-19 Einsatz und dariiber hinaus in den seit
Jahrzehnten laufendenden In- und Auslandeinsitzen des Bundesheeres bewiesen.

Die Miliz ist stindig im Einsatz

In der Osterreichischen Bevolkerung ist zum Teil unbekannt, dass Wehrpflichtige des
Milizstandes rund 25 Prozent des Personals der Inlandseinsitze und rund 45 Prozent
des Personals der Auslandeinsitze, seit Jahrzehnten und mit groBer Verldsslichkeit,
stellen. Auch im aktuellen COVID-19 Einsatz konnten die aufgebotenen Milizkrifte
gemeinsam mit Grundwehrdienern und Berufssoldaten eindrucksvoll die an sie gestellten
Herausforderungen bewiltigen. Dartiber hinaus wurden erfolgreiche Initiativen wie
das Informationsmodul Miliz gesetzt. Hier konnte unter dem Motto ,,Von der Miliz
+ Fur die Miliz* die Kommunikation zwischen BMLV und Milizstand von Hol- auf
Bringverantwortung erweitert werden. Informationshoheit durch Messengerdienste per
SMS und E-Mail an 33.000 Wehrpflichte des Milizstandes als Fithrungsmittel oder die
Informationsdrehscheibe zwischen BMLV und Milizstand von Website tber digitale
Lernprogramme bis hin zu militirisch sicheren Videokonferenzrdumen, sichern die
Handlungsfihigkeit in der CORONA Kirise.
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Institut fiir Offiziersweiterbildung als stabile Basis

Wer im Groflen tichtig und fleiBig ist, der braucht eine stabile Basis im Kleinen. Eine
Basis mit gesichertem Umfeld, guter Versorgung, verldsslichen Abliaufen und der
Moglichkeit vom (zivilen) Alltag abzuschalten und die (militarischen) Akkus wieder
voll aufzuladen. Diese stabile Basis fiir den ,,einfachen Milizoffizier bietet das Institut
fir Offiziersweiterbildung zu jeder Zeit. Dariiber hinaus werden Kameradschaft,
Kompetenzen und Netzwerke geboten.

Eintritt in eine perfekte Welt

Einen Kurs, eine Weiterbildung am InstOWbldg zu begehen, heiB3t immer auch: ,,Der
Eintritt in eine perfekte Welt des Bundesheeres!®

Die taktische Aus- und Fortbildung im grolen Kriegstheater mit Luftiberlegenheit,
mechanisierten Kriften und im Verbund der Waffen, entspricht nicht den profanen
Gegebenheiten der Truppe, ist aber fiir den Lehrkérper nicht verhandelbar. Denn:
»Einmal muss es richtig gelernt werden.” Dieser Grundsatz wird von allen Referaten
stringent getragen und gelebt. In jeder Weiterbildung muss jede Teilnehmerin und
jeder Teilnehmer zuerst kriftig rudern, um dann auch mitsegeln zu kénnen. Hier gilt
nicht ,,Vom Leichten ins Schwere®, sondern wer im Institut ,,das Schwere* geschen,
verstanden und bewiltigt hat, wird in ,,das Leichte® der profanen Welt entlassen.

Osterreichisches Bundesheer als tapferer Verband bei jedem Wetter

»Das Osterreichische Bundesheer hat keine Marinekrifte™, das ist richtig und doch
mochte ich sinnbildlich diese Waffengattung bemithen, um keine der lebendigen
Waffengattungen einen vermeintlichen Vorzug geben zu missen. In diesem
Flottenverband ,,Osterreichisches Bundesheer sind zwei Erkenntnisse von
entscheidender Bedeutung,

Erstens, dass jedes Schiff eine Mischung in den Mannschaften aus Ruderern und
Seglern oder am Besten in Kombination besitzt und auch in der Fahrt die richtige
Balance aus rudern und segeln findet.

Und zweitens, dass die Akzeptanz und das Verstindnis vorliegen, dass ein so grofler
Verband wie das Osterreichische Bundesheer weit im Voraus plant und entscheidet
damit die Manéver frihzeitig eingeleitet werden kénnen, aber ein tiberhastetes ,,Schnell,
Schnell” wirkungslos versinkt.

- 168 -

Am Ende finden wir uns ganz wunderbar zu recht in diesem Hort Osterreichischen
Fihlens, in dem weniger das Spitze, sondern vielmehr das FlieBende sich an den
Menschen schmiegt.

Lebensschule und Heimathafen

Das Institut far Offiziersweiterbildung ist diesem Leitgedanken sehr verbunden und
bietet dartiber hinaus fiir alle Milizsoldaten eine fordernde und fordernde Lebensschule
mit sicherem Heimathafen im Osterreichischen Bundesheet.

Herzlichen Dank dafiir und weiterhin alles Gute mit bestindigem Soldatengliick!

Mit  besten GriBlen und (in CORONA-Zeciten  verschriftbildlichtem-)
kameradschaftlichem Handschlag

Klaus Stockinger, Hptm (KpKdt/JgB W2 und Projektleiter IMM)
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4 Entwicklungsabteilung

4.1 Tick in the Box — Gelebte Fernlehre in Zeiten von
COVID19

Oberst dG Dr. Markus Reisner, PhD,
Oberst Gerald Hoffmann MSD MBA,
Obstlt Robert Blochberger

COVID19 fiihrt dazu, dass in Lehre und Ausbildung innovative Wege zur
Erfolgserreichung beschritten werden miissen. Begriffe wie Distance Learning,
Blended Learning, e-learning, Self Study und unzihlige meht, bis jetzt oft nur
wenig ernsthaft umgesetzt, wurden mit Leben erfiillt. Der Druck der verordneten
Isolation machte es méglich Prozesse in Gang zu setzen, welche sich vorher
nur langsam entwickelt hatten. Der Theresianischen Militirakademie
gelang es durch das Referat Computerunterstiitze Ausbildung (CUA) der
Entwicklungsabteilung die Ausbildung als Fernlehre auf hohem Niveau
weiterzufithren. So konnten auch in herausfordernden Zeiten die notwendigen
Ausbildungsziele erreicht werden.
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Mitte Mirz 2020 befand sich nahezu das gesamte Personal und die Auszubildenden
der Theresianischen Militirakademie im Home Office. Wihrend grofie Teile des
Osterreichischen Bundesheer dazu iibergingen COVID19 spezifische Finsatzaufgaben
zu uibernehmen, waren die eigenen Bildungseinrichtungen gefordert auch weiterhin
eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu gewihrleisten. Fir die Theresianischen
Militdrakademie bedeutet dies, dass die lehrenden Institute gemeinsam mit der fir die
computerunterstiitze Ausbildung verantwortlichen Entwicklungsabteilung rasch ein
Konzept fiir das weitere Vorgehen zu definieren hatte. Dabei wurde nicht gezégert
wo notwendig ,,alte Zépfe abzuschneiden® und erfolgsorientiert an die Aufgaben
heranzugehen. Trotz der raumlichen Distanz war es fiir Lehrende und Entwickler von
Beginn an méglich 16sungsorientiert zu arbeiten. Bestehenden Herausforderungen
und vorhandenen Mingel in der Hardwareausstattung wurde flexibel begegnet und die
Ergebniserreichung in den Vordergrund gestellt.

Fernlehre im Einsatz

Durch die Méglichkeit der Nutzung der gemeinsamen

Lernplattform SITOS 6 sowie unter Einbeziehung

ausgewihlter Messenger Apps war von Beginn an die

Moglichkeit einer leistungsfihigen und belastbaren

Kommunikation gegeben. Basierend auf diese

notwendige Grundvoraussetzung konnte auf die

einzelnen Bedirfnisse malgeschneidert eingegangen werden. Somit konnten von
Beginn an fir die auszubildenden Jahrginge der Theresianischen Militirakademie
individuelle  Losungen  erarbeitet

werden. Im FErstansatz wurde das

Institut fir Offiziersausbildung beim

Fuhrungstraining Verteidigung/

Angriff unterstitzt, Dabei

wurden nicht nur gezielte digitale

Lernunterlagen zur Verfigung

gestellt, sondern es  erfolgte

auch eine Wissensabfrage. Als

Nichstes wurde ein Lehrgang zur

Sprachausbildung  Englisch  erstellt

und online verfiighar gemacht. In der
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Taktikausbildung wurde die Vermittlung der Einsatzart Angriff durch die Erstellung von
Unterrichtsvideos, einem Lernprogramm sowie Tests zur Selbstiiberprifung umgesetzt.
Hierbei kam auch das Mittel des 1Zrtual Classroom (17C) zum Einsatz. Der nichste
Schwergewichtseinsatz erfolgte fiir die Miliz. Hier war es notwendig, in Zusammenarbeit
mit der Heeresunteroffiziersakademie, das ,,Informationsmodul Miliz* (IMM) zu
erstellen. Dieser ,,SITOS 6 Lehrgang™ diente der konkreten Einsatzvorbereitung
fur die bevorstehende Einberufung ausgewihlter Milizeinheiten. Dabei wurden die
grundlegenden Rahmenbedingungen der bevorstehenden Mobilmachung vermittelt.
Das nichste Projekt der Entwicklungsabteilung beschiftigte sich mit der Umsetzung
des Brigademoduls fiir das Institut fiir Offiziersweiterbildung;

Erfahrungen der Umsetzung beziiglich Hardware, Software und Softskills

Um  Fernausbildung  erfolgreich  umsetzen zu konnen sind folgende
Grundvorrausetzungen notwendig:

Lerninhalte missen vorbereitet sein

— Lehrginge mussen im Vorfeld angelegt werden oder bendtigen entsprechende
Vorbereitungszeit

— Stammportalkennungen der Studierenden missen vorhanden sein

— derzeit muss mit Masse privates Gerite verwenden werden (PC mit Lautsprecher
und Mikrofon oder Headset und
WebCam)

— Internetzugang muss vorhanden
sein

— die Lechrenden missen ent-
sprechend geschult und ausgebildet

sein

— dazu sind technisches Verstindnis
und Computer Grundkenntnisse
Voraussetzung

— fur den Virtnal Classroom (VC) muss die Software ,,Adobe Connect® am Rechner
installiert werden (kostenlos verfiigbar)
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Erste kritische Bilanz

Als Ergebnis dieser Umsetzung gelebter Fernlehre durch computerunterstiitzte
Ausbildung an der Theresianischen Militirakademie am bisherigen Hohepunkt der
von COVID19 verursachten Kirise, lassen sich bereits erste wesentliche Ableitungen
treffen. Tatsachlich kann festgestellt werden, dass durch eine konsequente Umsetzung
die im Rahmen von computerunterstiitzter Fernausbildung geforderten Ziele
erreicht werden konnten. Als Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche angewandte
Fernlehre ist es notwendige geeignete und aufeinander abgestimmte Hardware-
und Softwarel6sungen verfiigbar zu haben. Zusitzlich ist es erforderlich tber eine
leistungsfahige Kommunikationsarchitektur zu verfiigen. Je synchronisierter Anbieter
und Bedarfstriger den Prozess betreiben, desto reibungsfreier kann der geforderte
Ablauf gewihtleistet werden. Dies erfordert es nicht nur fiir das Lehrpersonal tber
den eigenen Schatten zu springen, sondern auch fiir die Entwickler die Bereitschaft
fir individuelle Losungen zu zeigen. Erst mit dem Fortschreiten des Prozesses ist
es moglich, die angewandten Methoden gleich zu ziehen und zu vereinheitlichen.
Vom Auszubildenden muss hingegen die Flexibilitit mitgebracht werden Neues und
Unerprobtes zu testen und mit zu entwickeln, was bei jungen Benutzern jedoch kaum
Probleme darstellte. Laufende Riickmeldungen an die Entwickler und Lehrenden helfen
dabei das Produkt zu verbessern und zu verfeinern. Fir die zielorientierte Umsetzung
von Selbststudium ist hingegen die notwendige Selbstdisziplin aufzubringen.

Taktik im Wobnzimmer. Ein Fabnrich
beim Home Schooling mit Karte und Oleate
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Was fiir Fernlehre spricht

An erster Stelle des Erfolges steht die Tatsache, dass die angewandte Fernlehre es
der Theresianischen Militirakademie mdoglich machte, trotz Krise weiter an der
Erreichung des notwendigen Ausbildungserfolgs festzuhalten. Das zur Verfigung
stellen von portionierten Lerneinheiten, bzw. die aktive Teilnahme am Unterricht im
Virtual Classroom bringt eine Reihe von Vorteilen mit sich. Der Auszubildende ist in
der Lage das Tempo seines Lernens selbst bestimmen zu kénnen. Eine wiederholte
Konsumierung von aufgezeichneten Lerninhalten ist fir den Lernenden jederzeit
moglich und steigert somit seine Mdéglichkeiten der nachhaltigen Vertiefung bzw:
Wiederholung, Der irtual Classroom begrenzt die Teilnehmeranzahl nur durch die
technische Leistungsfdhigkeit der Kommunikationsleitung. Das Stellen von Fragen
ist trotz rdumlicher Distanz tber unterschiedliche Wege (z. B. live gestellte Fragen
oder Nutzung eines Chats) jederzeit moglich. Der Lehrende kann auf die Fragen der
Horer jederzeit eingehen. Der Lernende ist in der Lage in der Distanz fir sich selbst
eine optimale Lernumgebung zu schaffen. Bei der didaktischen Umsetzung sind dem
Lehrenden kaum Grenzen gesetzt. Gepaart mit der Kreativitit der Entwickler ist es
moglich animiert und anschauliche Inhalte darzustellen.

Wo wir besser werden miissen

Angewandte Fernlehre machen es fiir die Lehrenden notwendig sich im Vorfeld ein
strukturiertes didaktisches Konzept zurecht zu legen. Inhalte miissen portioniert,
aufbereitet und dargestellt werden. Eine unmittelbare Rickmeldung durch den
Auszubildenden ist unter Umstinden nicht immer sofort méglich. Die technischen
Rahmenbedingungen miissen hergestellt und einem Belastungstest unterzogen werden.
Dazu ist es notwendig die erforderliche Hard- und Software verfigbar zu haben. Das
Verfiigbarmachen von Unterrichtsmaterialen (z. B. ausgewihlten Lehrbiichern) erfordert
deren Digitalisierung und Bereitstellung. Der Auszubildende ist unter Umstinden
aufgefordert selbst fur seine Erreichbarkeit und die dazu notwendigen technischen
Voraussetzungen zu sorgen. Zum jetzigen Zeitpunkt ist es nicht moglich jeden
Auszubildenden mit dienstlicher Hardware auszustatten. Trotz aller Innovation und
Flexibilitit muss der sicheren Handhabung von Daten auch weiterhin die notwendige
Aufmerksamkeit geschenkt. Dabei ist zu berticksichtigen das ausschlieBlich offene
Inhalte verfigbar gemacht werden dirfen. Fernlehre kann auch nur sehr eingeschrinkt
den direkten Kontakt ersetzen. Unklarheiten konnen in einer direkten Kommunikation
oft schneller ausgerdumt werden, als im VZrtual Classroom.
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Fazit

Die von COVID19 verursachte Krise hat gezeigt, dass mit den bisher entwickelten
Konzepten und Losungsansitzen zur Umsetzung von computerunterstiitzter
Ausbildung auch in der Krise ein Lernerfolg moglich ist. Die Krise birgt sogar die
Chance Prozesse in Bewegung zu setzen, welche vorher lange Zeit in der Umsetzung
in Anspruch genommen haben. Der Druck fiihrte dazu, dass sich die Lehrenden den
notwendigen neuen Herausforderungen rasch zu stellen hatten und gezwungen waren,
aktiv an deren Lésung mitzuarbeiten. Fiir einen Erfolg in der Umsetzung ist aber immer
ein exaktes Wissen betreffend die notwendigen technischen Rahmenbedingungen
erforderlich. Gezielte und vorausschauende Planung sowie ecine Einbindung von
Lehrenden und Bedarfstrigern von Beginn an, etleichtern den Entwicklern die
Umsetzung der geforderten Aufgaben wesentlich. In Anbetracht der bisher gemachten
Erfahrungen, kann davon ausgegangen werden, dass computerunterstiitzte Ausbildung
in der Zukunft, nicht nur wihrend einer notwendigen Telekooperationsphase, sondern
auch in der Prisenzlehre zu einer wesentlichen Siule der Ausbildungsvermittlung
aufwachsen wird. Nicht nur an der Theresianischen Militirakademie, sondern im
gesamten Bundesheer.
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4.2  Der MilAk — Park: ein Konzept fiir die Zukunft

Oberst RADNER Kurt

Friedrich III legte mit der Anlage cines Tierparks (1446-1465) die Grundlage fiir den
heutigen MilAk-Park. Eine 6ffentliche Nutzung des Parks wurde im 18.Jahrhundert
durch eine Verlautbarung Maria Theresias erméglicht'. Der Park dient dadurch heute
weit tber die TherMilAk hinaus der Stadt, Vereinen und vielen sonstigen Besuchern
als Naherholungsraum, Sport,- und Freizeitraum. Der Park wird landwirtschaftlich,
jagd- und fischereitechnisch geniitzt und dient als grine Lunge, Sportstitte und
Veranstaltungsort sowohl der MilAk aber zu einem immer groBeren Teil auch der
Offentlichkeit.

In einer Projektarbeit wurde der Ist-Stand sowie Weiterentwicklungspotentiale analysiert
und ein Gesamtnutzungskonzept erstellt.

Dabei wurden die Vorgaben des Eigentiimers Bund/BMLYV, die bestechenden
gesetzlichen und vertraglichen Bindungen, die eigenen Nutzerinteressen, die Interessen
der Offentlichkeit, externer Stakeholder, des Umwelt,- Natur,- und Denkmalschutzes
genauso, wie die zukiinftigen Auswirkungen des Klimawandels beriicksichtigt. Das
Konzept wurde einem internen und externen Konzepttest unterzogen und die dabei
gewonnenen Erkenntnisse eingearbeitet.

Die Philosophie hinter diesem Gesamtnutzungspaket ist es, eine Balance zu finden,
zwischen der stindig zunehmenden Besucherzahl und dem Schutz und Erhalt des Parks.
Besuchern sollen Rdume wie Begegnungs,- und Aktivzone zu Nutzung angeboten
werden, um im Gegenzug Ruhezonen fir die Eigennutzung bzw. fiir den Erhalt des
natiirlichen Habitats besucherfrei zu halten.

Berticksichtigung bei dieser Konzeption fand auch die Naturraumentwicklung im
Bereich des Fohlenhofes durch die Stadt. Die Stadt plant im Fohlenhof eine lebendige
Insel mit vielfiltigen Nutzungen zu den Themen Kunst, Gartenbau, Okologie und
naturvertrigliche Freizeit zu entwickeln.

Damit fallen viele Forderungen der Besucher fiir den MilAk-Park weg bzw. sollten sich
beide Konzepte erginzen und tiberlappen.

1 Diese Verlautbarung ist von der Rechtsnatur einer Betretungserlaubnis gleichzusetzten. Subjektive Rechte seitens der
Bevolkerung sind davon keine abzuleiten.
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Dem Konzept wurden folgende Bearbeitungsrichtlinien zu Grunde gelegt:

Beim MilAk-Park handelt es sich um einen historischen Park aus dem 15. Jahrhundert.
Als Tierpark angelegt, in weiterer Folge als militirischer Ubungsraum und Exerzierplatz
verwendet, wird er heute zu 90% von der Bevolkerung als Naherholungsraum geniitzt.
Sein historischer Hintergrund und sein Ambiente sollen erhalten und auch in Zukunft
bei jeder Weiterentwicklung sptirbar und erlebbar bleiben.

Prioritit bei jeder Weiterentwicklung bleibt die Eigennutzung fir Ausbildung, Sport
und der Pflege des historischen Reitsportes.

Da jede Attraktivititssteigerung des Parks mit einer Zunahme der Besucherzahlen
einhergeht und damit auch der Druck auf den Park wichst, ist die Weiterentwicklung
sanft zu gestalten.

Durch die tberwiegend zivile Nutzung des Parks als Naherholungsraum fiir
die Bevolkerung Wr. Neustadts, als grine Lunge Wr. Neustadts und in Zeiten
des Klimawandels zur Kihlung Wr. Neustadts, sollte auch eine entsprechende
Kooperationsbereitschaft seitens der Stadt konzeptiv berticksichtigt und eingefordert
werden.
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Zonenkonzept

Im Park werden grundsitzlich drei Zonen geschaffen. In die rot dargestellte Ruhezone,
in die gelb dargestellte Begegnungszone und in die griin dargestellte Aktivzone. Die
hellgelb schraffiert dargestellte Agrarfliche wird nach wie vor besucherfrei gehalten
und ist von der Zoneneinteilung nicht betroffen.

Ruhezone

Die rote Ruhezone ist ein geschiitzter Bereich zur Erhaltung des natiirlichen Habitats
und der Eigennutzung fiir Ausbildung, Sport und der Pflege des traditionellen
Reitsportes. In dieser Zone dirfen Besucher das Gelinde abseits der Wege nicht
betreten.
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Aktivzone

Die griin dargestellten Aktivzonen sind 6ffentlich zugingliche Bereiche in denen

der Bevolkerung die Betretungserlaubnis fiir Sport und andere Freizeitaktivititen

eingerdumt wird.

UnmsetzungsmafSnahmen:

Generell  sollte die gesamte
Laufwegekennzeichnung im Park
erneuert werden und mit BH-CD
ansprechend gestaltet werden.

In den mit ,,1 gekennzeichneten
Bereichen sollen
»Aktivititenwiesen  fiir Yoga
und Pilates usw. eingerichtet
werden. Auf der Aktivitdtenwiese
im Bereich des Rosenhiigels
sollen  zwecks  Beschattung
zusitzliche Bdume gepflanzt
werden.  Auflerdem  sollten
Sitzgelegenheiten auf  diesen
Wiesen geschaffen werden.

In den mit ,,2 gekennzeichneten
Bereichen sollten in
Kooperation mit der Stadt Wr.
Neustadt  WC-Anlagen  und
Trinkwasserspender  fir  die
Besucher errichtet werden.

Fir die Nutzung von Vereine ist eine generelle Nutzungsvereinbarung abzuschlieBen.
Ansprechpartner und Kontaktpunkt fiir derartige Antrige ist das RefOA/TherMilAk.
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Begegnungszone

Die gelb dargestellte Begegnungszone wird fiir 6ffentliche Veranstaltungen wie Sport,-

Kultur,- Unterhaltung,- Privatveranstaltungen oder sonstige Veranstaltungen verwendet

und auf Antrag der Offentlichkeit zur Verfugung gestellt.
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UnmsetzungsmafSnahmen:

Fir  Veranstaltungen in  der
Begegnungszone sind mit dem
Veranstalter eine  Nutzungs-
vereinbarung abzuschlieB3en.
Ansprechpartner und Kontakt-
punkt fir derartige Antrige ist
das RefOA /TherMilAk.

Die bereits angefthrte
WC-Anlage  im  mit 2
gekennzeichneten Bereich sollte
in Kooperation mit der Stadt
Wr. Neustadt fir die Besucher
errichtet werden und stinde
dann auch fir Veranstaltungen
in der Begegnungszone zur
Verfigung.

Alle Sitzgelegenheiten in der
Begegnungszone sollten je nach
Verfiigbarkeit von Ressourcen
sukzessive erneuert werden.



Weitere Nutzflichen und Nutzer
Agrarfliche

Die Bewirtschaftung der Agrarfliche im Park sollte sich mittelfristig zu einer nachhaltigen
6kologischen und langfristig zu einer biologischen Bewirtschaftung entwickeln.

Bei eciner Verpachtung sollte die Fortfiihrung der Griinlandbewirtschaftung, eine
professionelle Baumpflege, cine Erweiterung der Abfallbewirtschaftung und eine
generelle Unterstiitzung bei der Parkbewirtschaftung (siche Aktivititenwiese etc.)
Berticksichtigung finden.

Jagd

Die Eigenjagd im Akademiepark wird weiterhin mit einem Jagdpachtvertag vergeben
und unterliegt keiner konzeptiven Anderung. Fine ,nachhaltige Jagd* lisst sich im
MilAk-Park auf Grund der Gegebenheiten (Einfriedung durch MilAk-Mauer) nicht
realisieren.

Fischerei

Die Bewirtschaftung des Fischwassers in den Teichanlagen des MilAk-Parks wird
weiterhin in einem Fischereipachtvertrag vergeben und unterliegt keiner konzeptiven

Anderung.
Reitsportanlage

Die Reitsportanlage TherMilAk stellt einen historischen Teil des MilAk-Parks dar
und ist neben der Winterreitschule der Hofburg eine der wenigen noch erhaltenen
historischen Reitanlage Osterreichs. Diese aufzulassen, wire ein unwiederbringlicher
bauhistorischer Verlust. Militirhistorisch war sie Basis der Kavallerieoffiziersausbildung
und daraus entwickelnd Sportstitte fiir den (Military) Vielseitigkeitssport. Auch aus
diesem Blickwickel ist diese Anlage in Osterreich einzigartig. Als Austragungsstitte des
Nationencups 2017 reiissierte diese Anlage auch im international Spitzensport. Aus
diesen Griinden wird in einem eigenen Konzept eine zuktnftige Nutzung diese Anlage
zu erarbeiten sein.

Akademiebad

Die vertraglichen Regelungen fiir das Akademiebad werden von diesem Konzept nicht
berthrt.
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Akademiefriedhof

Die Verwaltung des Akademiefriedhofes wird in der Friedhofsordnung (Beilage
Etl. BMLV GZ 35.145/0005-3.7/97) geregelt. Die Bepflanzung sowie die Baume sind
im Baumkataster aufzunehmen.

Wegerechte

Die bestechenden Wegerechte werden durch das Gesamtnutzungskonzept nicht
berthrt. Bei allfilligen Vertragsverlingerungen bzw. Neuantrigen sind neue Formen
der Mobilitit (E-Scooter, SEGWAY etc.) zu berticksichtigen.

Als unmittelbare MaBnahmen zur Weiterentwicklung sind die Baumpflege und
Nachpflanzungen auf Basis ecines Baumkatasters, sowie das Entwickeln eines
Kommunikationskonzeptes fiir Besucher.
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4.3  Aktuelles aus dem Bereich der Forschung und Entwicklung

Oberst Michael SCHWENDENWEIN M.A., MBA, MSD
Oberst Mag. Rudolf JAKSCH

Allgemeines:

Das Referat III ist zustindig fir die Steuerung und Koordinierung des Prozesses fur
Forschung und Entwicklung (F&E) an der TherMilAk.

Das Ziel anwendungsorientierter F&E ist die Umsetzung von Ergebnissen der
Grundlagenforschung in innovative Losungen, fir konkrete Praxisaufgaben bis hin zur
Produktentwicklung. Durch F&E wird einerseits ein bedeutender Anteil der erarbeiteten
Grundlagen fur die Lehrtitigkeit gewihrleistet und andererseits sind Erfordernisse
des Lehr- und Ausbildungsbetriebes als Initiator fiir Aktivititen zutr Forschung und
Entwicklung zu sehen.

Forschungsprogramm des OBH

Im Detail stellen sich die Forschungsthemenbereiche (FIB) des
Verteidigungsforschungs-programmes wie folgt dar:

;':0 S FTB 1 Cyber-Defence, Cyber-Abwehr

g a FIB 2 Fiihrungs-& Informationssysteme

% E‘ FTB 3 | ABC-Abwehr

E %‘3 2 FTIB 4 Countering Improvised Explosive Device (C-IED)
Pl : FIB 5 Schutz kritischer Infrastruktur (SKIT) gegen UAV
g 5 \% FIB 6 Robotics, (halb)autonome Systeme

Im Berichtszeitraum wurde seitens des BMLV im Zusammenwirken mit dem BMVIT,
das Verteidigungsforschungsprogramm des OBH — FORTE (FORschung und
TEchnik) in einem weiteren Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt.

Im Bereich der ,, Kooperativen F&E-Projekte” wurden von insgesamt 20 eingereichten

184 -

Antrigen 8 Projekte zur Férderung empfohlen. Dazu gehort auch das Projekt ,,NIKE
— BLUETRACK - Nachhaltige Interdisziplinaritit in Komplexen Einsitzen unter Tage
/ Blue Force Tracking®, welches im Institut 2/ TherMilAk federfiihrend beatbeitet wird.

Im Bereich ,,F&E-Dienstleistungen® wurden von insgesamt 8 eingereichten Antrigen
3 Projekte zur Férderung empfohlen.

Forschung und Entwicklung an der TherMilAk

Das Lehr- und Forschungspersonal der Theresianischen Militirakademie fihrte, unter
Einhaltung der notwendigen SicherheitsmaBinahmen/COVID die jihtliche F&E-
Konferenz durch. Die Projektleiter und Projektleiterinnen prasentierten den Status ihrer
F&E-Projekte und unterzogen sich einer kritischen Evaluierung durch die Teilnehmer.

Leistungsbilanz der Forschungs- und Entwicklungstitigkeit an der TherMilAk.

Abgeschlossene F&E-Projekte

F&E-Projekt OrgEt
Erfolgsfaktor Fihrung - Entwicklung von Richtlinien fiir das

Fiahrungshandeln militdrischer Fithrungskrifte im Normdienst und Instl

in zu erwartenden Einsatzszenarien

Einsatzmoglichkeiten des sterreichischen Bundesheeres im
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz (§ 2 Abs.1 lit. b WG. 2001) Instl

zum Schutz kritischer Infrastruktur
Die kérperliche Entwicklung der 6sterreichischen Wehrpflichtigen

seit Einfithrung des neuen Stellungssystems fostl
Mentale Stirke der Berufsoffiziersanwirterinnen und

Berufsoffiziersanwirter am FH-BaStg MilFi in verschiedenen Instl
Handlungssituationen im Rahmen der Grundausbildung

Digitale Systeme zur Unterstitzung des StbD auf den taktischen Inst2

Fithrungsebenen
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Laufende F&E-Projekte

ObstdhmfD Mag.
Horst Stocker

Relationship between
anthropometrics and
physiological determinants on

military-specific skills

Journal of physical
education and sports

management (USA)

Mag.* Didaktik der
Andrea Telsnig-Ebner, | Militdrwissenschaften — Unipress Verlag
M.A. Tagungsband
Mag? .. . . L . .
) Uber Dinosaurier und Visiondre | Schriftenreihe der
Andrea Telsnig-Ebner, |
in der Lehre LVAk
M.A.
Mag* . . .
. Reflexionsfragen der inklusiven IDM! Toolbox
Andrea Telsnig-Ebner, .
Lehre (online)
M.A.
ObstdhmfD Mag. Dr. Feuertaufe fur die .
) o .. Truppendienst
Andreas Steiger, MSc Raumverteidigung — RVU79
ObstdG Mag.(FH) Dr. | Drones ... the poor man’s )
) i Truppendienst
Markus Reisner, PhD Airforce
Tageszeitung Die

ObstdG Mag,(FH) Dr.
Markus Reisner, PhD

Die Kalaschnikow der Liifte

Presse, Print und

Onlineausgabe

F&E-Projekt OrgEt
Grundlagen der Taktik anhand kriegsgeschichtlicher Beispiele Instl
Erfolgsfaktor Fihrung 2
Erprobung und Implementierung von digital generierten und mittels | Instl
Mixed Reality dargestellten Szenatien
Nachhaltige akteursiibergreifende Zusammenarbeit in komplexen Inst2
Einsitzen unter Tage (NIKE-OA)
Auswirkung verbaler Anleitungen von Kommandanten auf
das Empfinden derer Untergebener. Erhebungen anhand der | Inst2
Selbstwirksamkeitserwartung
Die ,,Belt and Road Initiative (BRI)“ der VR China und deren Inst2
sicherheitspolitische Implikationen im Spannungsfeld von COVID-19
Zukinftige  teilautonomisierte ~ Kampfverbinde und  deren BA
Auswirkungen auf Gefechtstechnik und Taktik von Landstreitkriften
Ausbildung 4.0 — Moglichkeiten zur Optimierung der Ausbildung in EA
ciner digitalisierten Welt
Ludendo-Discere - Ethik spielend lernen EA
Publikationen
Autor Thema Herausgeber
ObstdG Ing, Mag.(FH) ) ) ) R
,»Game Based Learning® in der Universitatsbibliothek

Georg Kunovjanek,

Ausbildung von Fihrungskriften | Graz
MSD

ObstdG Mag. Dr.
Peter Hofer

Coping with Complexity. The
Development of Comprehensive
SubSurface Training Standards
from a Military Perspective.

Berg Huettenmaenn
Monatsh 163 (12)

ObstdhmfD ao. Prof.
Dr. Harald Gell, MSc

Die Internationalisierungs-

maBnahmen des FH-BaStg MilFu | Eigenverlag

ObstdG Mag. Dr.
Peter Hofer et.al.

Die Rolle von Virtual Reality in
der Bewiltigung militdrischer

Einsitze unter Tage

AGIT — Journal
fir Angewandte

Geoinformatik

MSD MBA im Studienjahr 2018/19
ObstdhmfD ) .
. Einsatzbezogene Fachgebiete und |
Peter Watschinger, . Eigenverlag
Methoden — Einsatzart Schutz
M.A. MSD
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Partnerschaftsveranstaltung an der TherMilAk

Am 16. Janner 2020 nitzte BMLV/WFE die optimalen Bedingungen fiir Gastgeber
an der TherMilAk und fihrte eine Kooperationsbesprechung mit dem langjihrigen
Forschungspartner Joanneum Research aus Graz durch.

Besuch der FH WIENER NEUSTADT im Rahmen der Kooperation

Am 11. Februar 2020 besuchte eine Abordnung von unserem Kooperationspartner
Fachhochschule WIENER NEUSTADT (FHWN) die Militirakademie. Es nahmen
ca. 30 Personen teil. Nach einer Burgfithrung und einer Kennenlernphase wurden
in Form von Vortrigen und Prisentationen die Leistungen der TherMilAk als
Bildungseinrichtung vorgestellt. Eine Einweisung in die Simulationssysteme beendete
den partnerschaftlichen Besuch.

Ab Mirz 2020 wurden alle publikativen Veranstaltungen, im Kontext der Forschung
und Entwicklung, durch die Einschrinkungen aufgrund der COVID-19-Pandemie
abgesagt.
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4.4  Ref VI/Sim

Oberst PIEBER Reinhard

Der Ausbildungsbetrieb im Studienjahr 2019/2020 war eine groB3e Herausforderung fiir
das Ref VI/Sim, welcher durch die Corona Krise, stark beeintrichtigt wurde. Dies fuhrte
schlieBlich zu einer Unterbrechung des Ausbildungsbetriebs am Fihrungssimulator
(FuSim).

Leistungsbilanz - Ubersicht

Das Bundeministerium fiur Inneres (BMI) nutzte bereits zum siebenten Mal den

<

FuSim, um die Ubung ,Power Play* mit dem BA Lehrgang ,,Polizeiliche Fithrung®
durchzufithren. Als Ubungsannahme wurde eine Grofiveranstaltung (Sportevent mit
hochrangigem Besuch) als Einsatzszenario angenommen, wobei das Augenmerk
auf die Stabsarbeit, Sicherung und Schutz von Personen sowie Eskortierung in den
Vordergrund gestellt wurde. Die Lehrgangsteilnehmer konnten dabei ihr vorhandenes

Wissen zur Krisenbewiltigung, in einer realistischen Art und Weise unter Beweis stellen!

Auch die Landesverteidigungsakademie nutzte zum wiederholten Male den
Fuhrungssimulator, gemeinsam mit den Lehrgangsteilnehmern des Inst2, um die CPX/
CAX ,,Joint Action19* durchzufithren. Bei diesem Szenario werden die Teilnehmer in
der Stabsarbeit auf der Ebene Brigade bis zur Kompanie ausgebildet.

Der Jahrgang NEUSSER erhielt eine erste Einweisung in den Fithrungssimulator sowie
eine verkirzte Bedienerschulung, um fiir zukinftige Planspiele am Fihrungssimulator
gerustet zu sein.

AuBerdem wurden Bedienerschulungen fiir die Streitkrifte (SK) am FuSim durchgefthrt,
damit das Kader durch entsprechende Trainingseinheiten in der Bedienung des FiSim,
einsatzbereit gehalten werden kann.

Weiteres nutzte das Inst2 mit den Lehrgangsteilnehmern den Catt zweimal fiir die Ubung
,»Road Block®, ,,Féllig® und “Strenus*. Bei dieser Ubung werden die Teilnehmer in der
Fihrung eines infanteristischen- und mechanisierten Verbandes von der Beurteilung
bis zur Befehlsgebung ausgebildet.

Zur Steigerung der Leistungsfihigkeit konnte die Milizkompanie (W13), am Catt
erfolgreich ihre Erfahrungen sammeln, um das Handwerk der Fuhrungstitigkeit im
Berufsvollzug zu verbessern. Somit ist es auch fur Milizsoldaten méglich und wichtig,
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Einsatzaufgaben in einer realistischen Darstellung abzuarbeiten.

Erstmalig nutzte das JgB12 den Catt, um ihre Kompanickommandanten in den
jeweiligen Fithrungsaufgaben, zu trainieren.

Auch das Instlund AKB nahm den Catt mehrmals zur Festigung aller Einsatzarten das
System Steal Beast in Anspruch. Dabei kénnen die Teilnehmer die virtuell trainierten
Szenarien im Gelinde anwenden und festigen.

Zukiinftige Einsatzmoglichkeiten:

Die Nutzung des verlegbaren FuSim-Stiitzpunktes TherMilAk ist ab sofort durch den
Ankauf eines kabellosen Netzwerkes erleichtert!
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5. BHAK fir Fihrung und Sicherheit

6.1  Die BHAK fiir Fiihrung und Sicherheit: ein Jahresriickblick

Schulkommandant Oberst Wolfgang Gribming MSD

Am 2. September 2019 wurde die Bundeshandelsakademie fiir Fihrung und Sicherheit
im Zuge eines Festaktes feierlich eréffnet. 49 Kadetten und Kadettinnen starteten im
September. Im Laufe des Schuljahres meldeten sich 3 Kadetten von der Sicherheitsschule
ab, sodass 46 Kadetten das Schuljaht 2019/20 beendeten.

43 Kadetten werden im September in die 2. Klasse aufsteigen und 47 Kadetten mit der

1. Klasse beginnen.

AuBlerschulische Ausbildung und Wahlsport:
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Neben den schulischen Kern-
bereichen wie Personlichkeit
und Bildungskarriere, Sprachen
und Kommunikation, Entre-

preneurship, Gesellschaft
und Kultur, Mathematik und
Naturwissenschaften kommen
mit dem schulautonomen

Erweiterungsbereich Fithrung und
Sicherheit auch Komponenten
wie angewandte Fuhrungslehre,
Sicherheitsmanagement, physische



und psychische Leistungsfihigkeit, Koordination und Kondition hinzu.

In der auBlerschulischen Ausbildung wird die ,,Theorie” in der schulautonomen
Ausbildung mit der ,,Praxis* eng miteinander verbunden und bildet in ihrer Gesamtheit
die Besonderheit der Sicherheitsschule.

AuBlerschulische Ausbildung im Riickblick:

Zu Beginn des Schuljahres wurden
die Kadetten im Exerzierdienst
und militdrischen Formaldienst
ausgebildet, damit sie bestméglich
auf die Ausmusterung vorbereitet
sind. Am Freitagabend konnte der
1. Jahrgang zum ersten Mal bei
einer Ausmusterung mitwirken.
So waren die Kadetten bei der
Auffithrung des ,,GroBen Osterreichischen Zapfenstreichs als Fackeltriger eingesetzt.
Am Samstag trat das Schulbataillon in einem eigenen Block zur Ausmusterung der
Leutnante an.

Nach der Ausmusterung
absolvierten die Kadetten den
Erste-Hilfe-Kurs, welcher von
Mitarbeitern des Osterreichischen
Roten Kreuzes durchgefihrt
wurde. Der Erste-Hilfe-Kurs
befihigt die Kadetten zur
unmittelbaren Versorgung von
vetletzten oder erkrankten
Personen — noch bevor ein
Sanititsdienst bzw. Rettungsdienst
eintrifft — und ist daher in der
Freizeit und im Bereich der
aulBerschulischen Ausbildung sehr
wichtig, Dartiber hinaus wird der Erste-Hilfe-Kurs fiir den Fihrerschein anerkannt.

Vor dem Nationalfeiertag, am Tag der Schulen, besuchten die Kadetten den Tag des
Bundesheeres in Wien am Heldenplatz und konnten sich tber die verschiedenen
Aufgaben, Waffengattungen und die Ausriistung des Osterreichischen Bundesheeres
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informieren. Am Tag der Schulen stachen die Kadetten mit ihrer Schulbekleidung
hervor und zogen interessierte Blicke und Fragen auf sich.

Nach dem Erste-Hilfe-Kurs begann die Ausbildung in Orientieren im Gelidnde,
Kartenkunde und Fernmeldedienst einschlieBlich Einweisung in das BOS und das
Truppenfunksystem CONRAD.

Ein weiterer Héhepunkt war die Teilnahme des 1. Jahrgangs der Sicherheitsschule am
,»School of Walk® am 24. Jinner. 30 km von Neusiedl am See bis Oggau waren zu
bewiltigen. Nachdem der Militirkommandant des Burgenlandes, Bgdr Mag. Gernot
Gasser, den Kadetten beim Start Gliick gewtinscht hatte, marschierte um 0830 Uhr
der 1. Jahrgang vom Start ab und erreichte das Ziel um ca. 1430 Uhr. Besonders dabei
hervorzuheben ist, dass der 1.

Jahrgang bei einer Marschleistung

von rund 5 km pro Stunde

nur zwei Marschausfille zu

verzeichnen hatte und der 1.

Jahrgang, im Gegensatz zu allen

anderen teilnehmenden Schulen,

in einem Block geschlossen das

Ziel erreichte.

An  je einem  Nachmittag

prisentierte die Militirpolizei ihre

Aufgaben und ihre Ausristung

und das Osterreichische Rote Kreuz seine Aufgaben sowie seine Notarzt- und
Rettungswagen.

Wahlsport:

Der Wahlsport ist ein besonderes
Angebot dieser Schule,
welches in der Osterreichischen
Bildungslandschaft keinen
Vergleich zu scheuen braucht.
Im ersten Semester Ubten alle
Kadetten in drei allgemeinen

Sportarten, Schwimmen,
Leichtathletik und  Ausdauer
sowie Kraftausdauer, um
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allgemeine korperliche Grundlagen fiir den Wahlsport zu erlangen. Der Kader des
Referats Korperausbildung und der Kader des Schulbataillons fithrten mit den Kadetten
diese Trainingseinheiten durch. Im zweiten Semester konnten sich die Kadetten
einen Wahlsport aussuchen. Die Kadetten nechmen als Wahlsportarten an Schief3en
mit Luftdruckpistole, Militirischer Funfkampf, Kampfsport, Orientierungslauf und
Kraftsport teil. Im nichsten Schuljahr werden dariiber hinaus die Wahlsportarten
Alpin, Ausdauer/Leichtathletik, FuB3ball, Bogensport und Tennis angeboten.

Corona:

Am 13. Mirz wurde im Zuge des 6sterreichweiten Herunterfahrens und der Einstellung
des offentlichen und wirtschaftlichen Lebens, ausgeldst durch SARS-CoV-2 (COVID-
19), die Sicherheitsschule geschlossen und die Kadetten nach Hause geschickt.

Damit wurden die aulerschulische Ausbildung und der Wahlsport eingestellt.

Auch nach der Wiederer6ffnung der Sicherheitsschule am 3. Juni konnte aufgrund
der Sicherheitsmaf3nahmen wegen SARS-CoV-2 (COVID-19), wie der erhchten
Sicherheitsabstinde und dem Umstand, dass jeweils nur die Hilfte der Kadetten in
der Schule war, der Wahlsport nicht und die auflerschulische Ausbildung nur sehr
eingeschrinkt durchgefithrt werden. Leider musste auch die zweiw6chige Verlegung auf
den TUPIS vom 6. bis zum 17. Juli mit Alpinausbildung, Besuchen beim UbwGschw,
FIAB2, JgB18 und mehr abgesagt werden. Diese zweiwochige Verlegung wird aber im
nichsten Jahr beiden Jahrgingen angeboten.

Abgeschlossen  wurde das
Schuljahr mir einer Einweisung
bei der Bergrettung in Puchberg
und einer anschlieBenden
Wanderung auf die Biirkelhiitte
am Schneeberg; diese Wanderung
wurde aufgrund der geteilten
Schiilerzahl am Dienstag dem 30.
Juni und am Donnerstag dem 2.
Juli veranstaltet.
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Personal:

Beim Schulbataillon trat im Frithjahr 2020 Vzlt Gerhard Steurer seinen wohlverdienten
Ruhestand an, Vzlt Christian Pucher vom AkB folgte ihm als WiUO nach.

Von den Erzieheroffizieren verliel3 uns Olt Daniel Stog BA, welcher eine neue Aufgabe
in der EA tUbernehmen kann. Neu hinzu kam im Juli Zgf Mag Raphael Messner,
welcher kurz vor dem Abschluss seiner Ausbildung zum Milizoffizier steht und auch als
Lehrer im schulautonomen Bereich an der BHAK Fii&Sih unterrichten wird.

Herausforderungen und Ausblick:

Nachdem die BHAK Fiu&Sih nach einer schweren Geburt im September 2019
eroffnet wurde, geht es nun darum, die Herausforderungen, welche zu bestehen sind,
anzunehmen, um diese Schule als eine im positiven Sinne auBlergewShnliche und
einzigartige Schule innerhalb der Bildungslandschaft Osterreichs zu positionieren.

Die wesentlichen Herausforderungen fiir die nichsten Jahre sind die Sicherstellung
der auBerschulischen Ausbildung und des Wahlsports in rechtlicher, materieller und
personeller Hinsicht, der Umbau der Daunkaserne fiir die BHAK im Vollbetrieb und
die vortibergehende Aussiedelung der Schule und des Schiilerheimes im Schuljahr
2022/23, die Etablierung und der Ausbau der schulautonomen Ausbildung und die
Abdeckung des Personalbedarfs des Schulbataillons, insbesondere des Bedarfs an
Erzieheroffizieren/Bildungsbegleitern.
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Der Riickblick aus schulischer Sicht:

Schulleiter Mag. Manfred Weigert, MS¢

Am 2. September 6ffnete nach einigen Turbulenzen bis in héchste politische Kreise
die BHAK fiir Fihrung und Sicherheit an der Theresianischen Militdrakademie fiir 49
Kadetten ihre Pforten. Nicht nur fiir die Schillerinnen und Schiler begann damit ein
neuer Lebensabschnitt als Oberstufenschiiler, sondern auch fir das Lehrerteam, das
noch nie zuvor in dieser Konstellation zusammengearbeitet hatte, und fiir das Team
des Schulbataillons begann damit
eine neue Ara. Personlich darf
ich meine Freude und meinen
Stolz, aber auch meinen Respekt
anmerken, als neuer Schulleiter
die Aufgabe des Schulaufbaues
Ubertragen bekommen zu haben.
An dieser Stelle sei allen, den
Kadetten, den ILehrkriften, den
Kameraden des Schulbataillons,
Hrn. GenMjr Pronhag],
stellvertretend fiir alle Offiziere
der TherMilAk, die uns ihre Unterstiitzung zukommen lieBen, und den Eltern der
Kadetten fiir die hervorragende Zusammenarbeit herzlich gedankt.

Das Schuljahr 2019/20 wird wohl in vieletlei Hinsicht als cin besondetres in die
Geschichte der BHAK fur Fihrung und Sicherheit eingehen. Nicht nur, dass es das
erste Schuljahr fiir die Schule war,
sondern auch, dass eine Pandemie
Regierungen weltweit dazu
veranlasste, kaum  vorstellbare
MaBnahmen zum Schutz der
Bevolkerungen zu setzen. Der
Lockdown zwang daher auch die
Sicherheitsschule, Mitte Mirz den
Prisenzunterricht einzustellen und
im sogenannten Home schooling
den  Unterricht  fortzusetzen.
Abgestiitzt auf die schon seit
Schulbeginn implementierte Lernplattform ,,LMS* konnte die Wissensvermittlung
weitergefiihrt werden und der Lernzeitverlust in der Schule halbwegs kompensiert
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werden. Als positive Effekte aus
dieser Situation konnen die, wenn
auch unfreiwillig eingetretene,
gesteigerte Selbstorganisation
und Selbststindigkeit der meisten
Schilerinnen und Schiiler genannt
werden. Andererseits ist es auch
schr deutlich geworden, dass
Lernen im Klassenverband fur
die meisten deutlich mehr Anreize
schafft, sich mit einem Thema zu
befassen, als alleine zu Hause diverse Inhalte zu bearbeiten.

Einen Punkt méchte ich noch als eine Besonderheit anmerken, der mir im Vergleich
zu anderen Schulen aufgefallen ist. Trotz mancher Konflikte sind die Kadetten auf
dem besten Weg, cin eingeschworenes Team zu werden, das durch die Freude und den
Stolz, die BHAK fiir Fithrung und Sicherheit besuchen zu kénnen, geeint ist. Diese
Einstellung mége zum Vorbild der kommenden Jahrginge werden, auf dass die BHAK
fir Fihrung und Sicherheit auch in dieser Hinsicht dem Anspruch gerecht werden
kann, ein besonderer Schulstandort zu sein.
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6.2  Hohepunkte der schulischen Bildung Silber in der Einzelwertung

Am Sportplatz der Theresianischen Militirakademie erreichte Bjérn Unger aus der
1aK der BHAK Fu&Sih/TherMilAk am 19. Oktober 2019 den 2. Platz bei den NO

Schulanfang mit Schulgottesdienst Schullandesmeisterschaften 2019 im Cross Country in der Einzelwertung iiber 4000

Bei der ersten Andacht der BHAK
fir Fdhrung wund  Sicherheit
betonte der Rektor der St. Georgs-
Kathedrale, Militdrsuperior
MMag. Stefan Gugerel, dass beim
Fihren mehr von seiner Energie
einzusetzen sei und dass Sicherheit
zuerst bei einem selbst beginne:
,,Diesen Balken sollen wir bei uns
entfernen!*

Spannende Schulsprecherwahl an der Sicherheitsschule

Am 7. Oktober 2019 wurden
die  Schulsprecherwahlen  an
der BHAK fir Fihrung und
Sicherheit durchgefiihrt, allerdings
musste cine Woche spiter ecine
Stichwahl stattfinden. Schulleiter
Mag. Manfred Weigert, MSc
freute sich Gber das Engagement
des  Schulsprecherteams.  Mit
einer deutlichen Mehrheit wurde
Mattias Mayer zum Schulsprecher
und Moritz Felinger zu seinem

Stellvertreter, beide aus der 1bK, gewihlt. IThnen wurde das Vertrauen ausgesprochen,
die Schiilerschaft mit Sebastian Bock (1aK) im ersten Schuljahr zu vertreten. Das
vollstindige SGA-Team wurde mit Lara Gamberger, Clemens Neuber, Marie-Sophie

Wallner, alle aus der 1aK, erginzt.
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m in 00:14:58.89. Mag. Mario
Anderschitzky-Schenbdck
bedankte sich bei allen Liufer/
innen fur ihren Einsatz und ihre
Motivation. ,,Jhr habt euch super
prisentiert und ich bin stolz auf
eure Leistungen®, sagte der Lehrer
fir Bewegung und Sport, ,,vor
allem Gratulation an Bjorn fiir den
tollen 2ten Platz, aber auch danke
an alle Schiiler/innen, die unsere
Mannschaften so toll angefeuert
haben.*

Didaktik meets RobotiK

Die Robotik ist unbestritten eine
der innovativsten Technologien
des 21. Jahrhunderts, welche im
Speziellen die Arbeitswelt auf den
Kopf stellen und revolutionieren
wird. Dieses spannende Thema
wurde den Schilerinnen und
Schilern  der BHAK Fu&Sih
am 6. November 2019 an der
Theresianischen Militdrakademie
lebendig vorgefithrt. Mit dem
Schulleiter Mag. Manfred Weigert,

MSc erfolgte die Besichtigung einer einschlidgigen Ausstellungim Rahmen des Unterrichts
»oicherheitsmanagement®, Dr. Markus Reisner, PhD fihrte freundlicherweise durch

die Ausstellung.
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Modell UNO Wien

Vom 26.-28. Februar 2020 fand
die Modell UNO in Wien statt. Es
handelt sich dabei um ein Planspiel,
beiwelchem rund 130 Schilerinnen
und Schuler die Position eines
Delegierten eines vorher
ausgewihlten Landes einnehmen
und dieses in einer gespielten
Sitzung der UN vertreten. Im
Universititssportzentrum in
Wien wurden die Teilnehmer
in ihre Komitees -eingewiesen.
In jedem der neun Komitees
wurde ein anderes politisches
Thema behandelt, mit dem Ziel,
eine Resolution zu dem Thema
zu verfassen. Der Hoéhepunkt
war dann die realititsnahe
gemeinsame Sitzung in der UNO-
City Wien, in welcher die von den
einzelnen Komitees ausgearbeiteten
Resolutionen angenommen oder nicht angenommen wurden. Vier Kadetten der BHAK
Fi&Sih waren Teil der Modell UNO. ,,Ich fand die Diskussionen am spannendsten und
es war auch eine einzigartige Erfahrung in die Rolle eines Delegierten von Panama zu
schliipfen, mein Thema war Piraterie! Ich fand es erschreckend zu sehen, wie prisent
die Piraterie auch heute noch ist“, schilderte Moritz aus der 1bK.

Pandemiebedingter schulischer Neubeginn

Aufgrund der Pandemie wurden
am Freitag, dem 13. Mirz 2020
die Kadettinnen und Kadetten
der BHAK fir Fihrung und
Sicherheit nach Hause entlassen.
Den Bestimmungen der
Bundesregierung folgend wurde
in Form des Fernunterrichts
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weitergearbeitet. Mit Mittwoch, dem 3. Juni 2020 erfolgte die Riickkehr, aber die
Klassen wurden halbiert. Wihrend die eine Halfte an der Schule gemil3 dem reguliren
Stundenplan unterrichtet wurde, erfolgte der Unterricht fir die andere Hailfte
weiter als Fernunterricht. Der Wechsel zwischen diesen beiden Hilften erfolgte in
Riicksichtnahme auf die Internatsschuler und um die DesinfektionsmaB3nahmen im
Internat zu vereinfachen wochenweise.

Fast 30 % der neuen BHAK mit iiberdurchschnittlichen Leistungen

Welche  Freude  flir  einen
Schulleiter, wenn er am Ende des
Schuljahres auf eine sehr positive
Schulerfolgsstatistik schauen kann.
,,Mit 38 % uberdurchschnittlichen
Leistungen in der A-Klasse und
19 % in der B-Klasse konnen wir
positiv in die Zukunft schauen®,
meinten die Klassenvorstinde.
Die Schule wurde an diesem Tag
bereits wieder auf die normale
Sitzordnung in den Klassen
umgestaltet, sodass im September der Schulbetrieb ungestort beginnen kann.

Die Zeugnisverteilung fand deshalb in der Aula statt, wo die noch notwendigen Abstinde
eingehalten werden konnten, das konnte aber die Freunde tiber das gelungene Schuljahr
an einer einmaligen neuen Schule nicht mindern.
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6.3  Hohepunkte der auBlerschulischen Ausbildung

Es kommt auf die ersten Minuten an!

Erste Hilfe ist die unmittelbare Versorgung von verletzten oder erkrankten Personen —
noch bevor der Rettungsdienst eintrifft. Die Schiilerinnen und Schiiler der BHAK fur
Fihrung und Sicherheit erleben im Oktober und November 2019 dank Mitarbeitern der
»Rot-Kreuz-Zentrale® in Wiener Neustadt den 16-stiindigen Grundkurs in Erster Hilfe
und Unfallverhiitung in der Schule. Somit haben die Jingsten im MilRG den neuesten
Wissensstand und kénnen im Ernstfall richtig handeln. In jeweils acht Blécken von
zweieinhalb Stunden wurden am Montagnachmittag die lebensrettenden Malnahmen
unterrichtet, ,,zwar etwas lustiger als in der Schule, aber trotzdem sechr lehrreich®,
meinten die Kursabsolventen.

1616 Liegestiitze fiir einen guten Zweck

Die BHAK fir Fihrung und
Sicherheit unterstiitzte am 6.
Dezember 2019 mit ihren zwei
Klassen die ,,1 Million Liegestiitze
Challenge zugunsten UNICEF
Osterreich  und  schaffte mit
Kaderpersonal und Lehrern 1616
Liegestiitze. Da an diesem Tag
Elternsprechtag war, feuerten viele
Eltern ihre Kinder an.

Die Militirpolizei

Fir den Unterricht “Sicherheitsmanagement” werden Experte der Branche eingeladen.
Ob  Verkehrsdienst, Tatortarbeit oder Personenschutz — die Militirpolizei sorgt
im In- und Ausland fiir die Sicherheit unseres Landes. So ist der Spezialverband in
Osterreich sowie bei internationalen Einsitzen als ,,Ordnungstruppe® fiir die Sicherheit
von Kommanden, Verbinden, Einrichtungen und besonders gefihrdeten Personen
verantwortlich. AuBlerdem wird die Einhaltung der Regeln und Gesetze innerhalb
der Truppe tberwacht. Weiters kann die Militirpolizei mit der Wiederherstellung und
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung in anderen Lindern beauftragt werden —
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namlich tberall dort, wo es keine
funktionierende Polizei gibt. Das
Kommando des Verbandes ist
in der Wiener Maria-Theresien-
Kaserne. In Wien, Salzburg,
Graz, Klagenfurt und St. Pélten
gibt es Kompanien, Aul3enstellen
in Eisenstadt, Horsching und
Innsbruck.

Wir kommen! Statt Burgball Burgenland!

Die Kadettinnen und Kadetten der BHAK fiir Fithrung und Sicherheit stellten sich
am 24. Jinner 2020 der extremen Herausforderung und absolvierten die School of
Walk, 30 km von Neusiedl am See bis Oggau: eine Erfolgsbihne fiir Teamgeist und
Zusammenbhalt in der Schule.

,Unser Ziel ist, dass alle
Kadettinnen und Kadetten, die
teilnehmen, ein Erfolgserlebnis
haben®, erklirte Oberst Wolfgang

Grébming, Kommandant
des  Schulbataillons, der die
Schuldelegation anfiihrte.
Temperaturen um den
Geftierpunkt hielten die

Mannschaft nicht auf, ,einzig der

starke Nordwestwind blies uns

manchmal unangenechm ins Gesicht®, schilderte Rudi, doch der Motivation und der
Begeisterung der Kadettinnen und Kadetten konnte er nichts anhaben. ,,Zum Glick
gab es bei den Labestationen offenes Feuer zum Aufwirmen®, fiigte Sebastian hinzu.
,»Wir bildeten eine Marschgruppe und wir sind immer zusammen geblieben®, erzihlte
Cora. Leon aus dem Burgenland marschierte das erste Mal mit: ,,eine gute Erfahrung!®
Der Liufer Bjérn meinte: ,,Es ist das erste Mal, dass ich so eine weite Distanz gegangen
bin, es ist wohl anstrengender als Laufen.” Jonas betonte: ,,Es hat die Gemeinschaft
gestirkt™; aber einige erwihnten auch die Anstrengung, so wie Sebastian: ,,Die Zeit
verging schnell, aber die Kilometer nicht!* Sophia meinte doch: ,,Es hat Spal} gemacht,
aber da es ziemlich flach war mit nur 160 m Hohenunterschied auf 30 km, ist es sehr
anstrengend gewesen, weil die Entfernung so deutlich sichtbar war!® Cora fand auch,

-203 -



dass die Gemeinschaft gestirkt wurde: ,,Ich bin erschopft, aber gliicklich, diese Strecke

tuberwunden zu haben!*

Gestirkt in Winden und Donnerskirchen — Tee, Suppe, Striezel, erinnerte sich Martin
— erreichte die BHAK Fu&Sih bereits um 14:30 Uhr nach 5 h 45 min den Zielbogen in
Oggau und durfte sich zu Recht tber die Finisher-Medaille und die erbrachte Leistung
freuen.

Blackout in den nichsten finf Jahren?

Im  vollbesetzten  Rittersaal
war am spiten Nachmittag des
17. Februars 2020 ein doch
besorgniserregender Vortrag von
Oberst i.R. Gottfried Pausch tiber
,Blackout und seine Folgen® zu
erleben. Die gesamte BHAK fur
Fihrung und Sicherheit besuchte
diese Veranstaltung im Rahmen
der auBlerschulischen Ausbildung,
Obwohl die Energieversorgung
Osterreichs  zu  den  weltweit
besten und verldsslichsten zihle, sei ein Blackout in den nichsten funf Jahren nicht
auszuschlieBen, mahnte der Vortragende.

Mit Orientierungssinn durch den Akademiepark

An zwei Montagen, am 15. und am 22. Juni 2020, aufgrund der Corona-bedingten
Schulhalbierung veranstaltete die BHAK Fu&Sih einen 4,5 km langen Orientierungslauf
mit 7 bzw. 8 Kontrollposten im Akademiepark. Das taktische Geschick der
Lauferinnen und Liufer war gefordert — galt es doch, die optimale Strecke zu finden.
Der Orientierungslauf ist seit 1977 als olympische Sportart anerkannt. Da der Lauf
als Normal-OL mit Postennetz angelegt war, mussten die Teilnechmerinnen und
Teilnehmer die auf der detailreichen Spezialkarte eingezeichneten Kontrollpunkte in
einer bestimmten Reihenfolge anlaufen. Die Entscheidung der Route zu den einzelnen
Posten musste jeder Liufer selbst treffen. ,,Es war ein bisschen kompliziert, dass man
die Punkte auf der Karte findet und sie dann tatsichlich im Gelidnde auch sieht, und
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cine weitere Herausforderung war noch, sich die Buchstaben zu merken, da man am
Ende das richtige Losungswort beim Zieleinlauf angeben musste®, schilderte Raphael
aus der 1aK

Bei der Bergrettung Puchberg

Am 30. Juni 2020 besuchte die BHAK fir Fuhrung und Sicherheit die Zentrale der
Bergrettung Puchberg am Schneeberg, Der Ortsstellenleiter Gerhard Lesch brachte
eine Ubersicht iiber den Auftrag und das Einsatzgebiet sowie tiber die Mannschaft
und die Fahrzeuge. Fine neue Welt eréffnete sich teilweise fur die Kadettinnen und
Kadetten. Haupteinsatz- und Dienstgebiet ist der Schneeberg, mit 2076 Metern der
héchste Berg Niederdsterreichs. Das Uberschitzen seiner eigenen Méglichkeiten im
hochalpinen Raum sei laut Ortsstellenleiter der haufigste Grund fir die Einsitze.

Wandertag am Schneeberg

Zu einem etwas anderen Wandertag

lud die BHAK fir Fihrung und

Sicherheit am 30. Juni und am 2. Juli

2020 ein. Von Losenheim ging es zur

Birklehtitte (1.280 Meter Seehohe)

tber den nordlichen Grafensteig,

danach marschierte man weiter

zur  bewirtschafteten  Edelweil3-

hitte am Fadensattel (1235 m), von

den Terrassen hat man eine Aussicht,

die hinunter ins Tal nach Puchberg

und bis zum Neusiedlersee reicht.

Von dort ging es dann iber einem Bergwanderweg zuriick nach Losenheim. Dazu
hatten alle eine Marschskizze angefertigt, womit sie sich theoretisch problemlos im
Gelidnde orientieren konnten. Das Erste-Hilfe-SanTragetuch wurde auch ibungsmalig
angewandt.
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»Es war ein feines Schuljahr¢

Frihzeitig, am 1. Juli 2020, wurden aufgrund der Coronabestimmungen die
Schulschlussfeierlichkeiten im Hof der Daun-Kaserne durchgefithrt. Musikalisch
umrahmt wurde der Festakt von einem Ensemble der Militdirmusik Burgenland unter
der Leitung von Vzlt Reinhart Kremser. Ab Mirz 2022 muss die BHAK fiir zwei
Semester in die FH Wiener Neustadt tibersiedeln, die Unterkiinfte befinden sich dann
im Ernst-H6ger-Studentenwohnhaus.

Nach einem ersten Musikstiick und der Meldung von Internatsleiter Major Stefan
Haas an den Bataillonskommandanten Oberst Wolfgang Grobming wurden die
Anwesenden begriiit: Oberst Emmanuel Braun als Verantwortlicher der Ausbildung
an der TherMilAk, Oberst Christian Rennhofer vom Institut 2 und Major Alexander
Spannbauer, der fiir ein Mentorenprojekt Fihnriche-Kadetten verantwortlich zeigt, das
Lehrerkollegium und unzihlige Eltern.

Obst Grébming erinnerte in seiner Ansprache an die schwierige Entstehung der
Schule, bis BM Tanner sie fir gut befand, und dann die wegen COVID 19 verursachte
SchlieBung, aber im Rickblick konnte doch vieles angeboten werden, wie der
16-stiindige Erste-Hilfe-Kurs oder der 30-km-Burgenlandmarsch, ,,wo wir geschlossen
einmarschiert sind!“, erinnert sich der Oberst stolz. Was ihn am meisten schmerze, sei
die Corona-bedingte Absage des Feldlagers auf der Seetaler Alpe, es werde nichstes
Jahr zusammen mit den neuen Schiilern nachgeholt.

Der Kommandant verabschiedete Olt Daniel Stog, der in die Entwicklungsabteilung
wechselt. Als neuer Studienbegleiter und Lehrer fiir den schulautonomen Bereich
wurde Mag. Raphael Messner begriif3t.
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Der Schulleiter schaut voller Stolz auf das Jahr zurtick: ,,Ich bin mit den Ergebnissen
sehr zufrieden, man muss noch manche Ablaufe verbessern®, so Manfred Weigert. Die
nichste Herausforderung sei die Adaptierung der Daun-Kaserne fir fiinf Jahrginge ab
Mirz 2022, danach werde der 1. Jahrgang bereits der Maturajahrgang sein.

In seiner Andacht betrachtete der katholische Religionslehrer einen Vers aus dem
Matthdusevangelium (Mt 10,13) ,,Wer aber bis zum Ende standhaft bleibt, der wird
gerettet™ und wiinschte nach einem gemeinsamen Gebet und dem Segen eine gesegnete
Ferienzeit.

Danach wurde die Fahne zu den Klingen der Bundeshymne niedergeholt, bevor alle
zum gemiitlichen Mittagessen eintrafen, das vom bewihrten Team der Daun-Kiiche
unter der Leitung von David Schuster vorbereitet worden war.

wDas Positive iiberwiegt und es war ein feines Schuljabr!, resimierte Direktor Weigert.
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6.4  Biirgermeister lidt BHAK Fii&Sih ein

,Ich freue mich, dass diese Schule Bestandteil in dieser Stadt ist®, teilte der
Burgermeister der Statutarstadt Wiener Neustadt den Schiilerinnen und Schiilern des
ersten Jahrganges der BHAK fur
Fihrung und Sicherheit an der
Theresianischen Militirakademie
mit, und ,,ich hoffe, ihr fiihlt euch
wohl und uberbringt eine gute
Botschaft dorthin, wo ihr wohnt®.

Buroleiter Matthias Zauner

moderierte den Empfang und

so begann der Kommandant der

Theresianischen Militirakademie,

GenMjr Karl Pronhagl, mit der
Vorstellung und bedankte sich sehr fur die Mithilfe der Stadt far den erfolgreichen
Start der neuen Schule und lud zum grof3en Infotag am 23. November ein. Danach
stellte der Schulleiter, Mag. Manfred Weigert, MSc, knapp das Konzept der neuen
Handelsakademie vor und zeigte sich stolz, Teil dieses Projektes zu sein. Der Film tber
Wiener Neustadt begeisterte die Anwesenden, man sah deutlich die Verbundenheit
der Stadt mit der Theresianischen Militairakademie. ,,Das Tolle an dieser Stadt wurde
gezeigt®, erwihnte Bjorn; als Neustiddter entwickelte er einen gewissen Stolz gegentiber
seinen auswirtigen Kameraden.

Der Biirgermeister Mag. Klaus
Schneeberger begrifite danach
ganz besonders die Schilerinnen
und Schiler: ,,Viele kommen aus
ganz Osterreich, sind doch fiinf
Jahre da, und nun misst ihr wissen,
was die Stadt ist und was sie kann.
Die Emotion muss mit der Stadt
mitgegeben werden. lhr habt
das Glick, in einem derartigen
Ambiente der Militdrakademie
zu lernen! Um die schulische
Verbindung herzustellen, verriet das Stadtoberhaupt, dass er auch HAK-Absolvent
sei: ,,Der Weg nach oben nach der Matura ist vielfiltic und alles ist in Wiener Neustadt.“ Der
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Burgermeister habe auch die neuen Schillerinnen und Schiiler bei der Ausmusterung
bewundert, ,,dass ibr so schnell die militarischen Usancen intus battet, ist top fiir junge Lente!

Der Kommandant des Schulbataillons, Oberst Wolfgang Grobming, MSD, bedankte
sich im Namen aller Anwesenden fur die Initiative, der Schulsprecher Mattias Mayer
schenkte ein graues BHAK-Poloshirt mit eigenem Namenschild dem Stadtchef, der
sich sichtlich tiber das unerwartete Geschenk freute.

Zu einer gesunden Jause lud die Stadt anschlieBend ein und gestirkt konnten alle wieder
in die BHAK zurtickkehren. ,, Der Biirgermeister ist sebr sympathisch riibergekommen*, merkte
Paul an; ,informativ war es*, erginzte Saskia und schlieBlich meinte Raphael: ,,Die Jause
war gt gerichtet!
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6.5 Chronik des Schulbataillons 2020

130919

1909 19

230919

2409 19

2709 -28 09 19

Schulgottesdienst BHAK Fui&Sih
18 EM Wake Board mit Leo Stieber (1bK)

Flaggenparade und Exerzieren

Kreuze-Segnung

Ausmusterung Jg. Reischach und Tag der Leutnante
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3009-251119

071019

1410-181019

221019

251019

061119

111119

Erste Hilfe Kurs

Schulsprecherwahl
Zusatzprifungswoche
Landesmeisterschaft in Cross country der Schulen

Tag der Schulen — Nationalfeiertag

Robotics-Ausstellung

Empfang durch Biirgermeister
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141119

231119

251119

Badminton-Turnier

BHAK Info-Tag

Jour Fixe mit der Vereinigung der Osterreichischen Peacekeeper
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021219

021219

041219

061219

161219

171219

191219

07 01 20

Adventkranzsegnung BHAK

Marsch

Schwimmausbildung
Liegestiitze Challenge

Stiftungsfest

Weihnachtsfeier BHAK
MilAk Weihnachtsfeier

Antreten mit Flaggenparade
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1301 20

17 01 20

20 01 u. 27 01 20

2001 20

2201 20

2401 20

3001 20

Marsch

Verleihung des neuen Baretts

Karten- und Gelindekunde

Vortrag AK 1BK
Besuch der Militirpolizei
School of Walk

Vortrag AK in der 1A Konsumentenschutz
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310120

1002 - 21 02 20

10 02 20

1702 20

2402 2020

24 02 2020

26 02-28 02 20

Schulnachricht und Flaggenparade

Zusatzprifung Modul 1

Filmaufnahmen HBF

Vortrag Blackout im Rittersaal
Peacekeeper-Vereinigung Vortrag des Jagdkommandos
das Rote Kreuz an der BHAK

Besuch der Modell UNO Wien
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27 022020

04 03 20

09 03 -16 03 20
11 03 20

1303 20

0306 20

08 06 - 19 06 20
15 06 und 22 06 20

30 06 und 02 07 20

7. Theresianisches Gesprich

Aufnahme an der BHAK

Zusatzprifung Modul 2, danach distance learning
Vortrag FFF Wr. Neustadt

SchulschlieBung und Distance Learningsphase
Er6ffnung mit geteilten Klassen

Zusatzprifung Modul 5

Orientierungslauf

Ausflug Schneeberg
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0107 20
03 07 20
02 09 — 04 09 20
07 09 20

07 09 —18 09 20

Feierliches Antreten zum Schulschluss
Zeugnisse und Hauptferien
Franzosischsommerkurs

Schulbeginn mit Antreten und Gottesdienst

Zusatzpriifung Modul 6
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6.1

Referat 11 Dienstbetrieb

Das Referat II (Dienstbetrieb), mehr als eine Stabskompanie und mehr
als eine Jagerkompanie, in Zeiten der Corona-Krise

Oberstlentnant PULLSINGER Roland

Das Referat 11 (Dienstbetrieb) (RefII(DBetr)) ist organisatorisch in der Stabsabteilung
an der Theresianischen Militdrakademie (TherMilAk) eingegliedert.

Die Aufgaben in Erginzung zur grundsitzlichen Aufrechterhaltung des allgemeinen

Dienst- und Verwaltungsbetriebes sind mehr als umfangreich.

Durchfiihrung  der Basisausbildung Kern (BAK) fir die jdhrlichen
Einrtckungstermine (ET) der Funktionssoldaten (3 bis 4 im Jahr) und zur Bildung
eines Jdgerzugs.

Sicherstellung der begleitenden Ausbildung unter eigenstindiger Durchfithrung des
Wahlpflichtmoduls und der Kérperausbildung,

Durchfiihrung  der BA  2/3 in  der Waffengattung Jiger inklusive
Gebirgsausbildung und umfangreichen ScharfschieBen mit StG77, P80
und MG74 im Zusammenwirtken mit dem Akademikerbataillon (AkB)
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Sicherstellung des Einsatzes der GWD als Funktionssoldaten bei den
Organisationselementen der TherMilAk,

Sicherstellung der Wach-Ausbildung und Gestellung der Wache im Rahmen des
Sicherheits- und Betriebsdienstes der TherMilAk,

Die eigenstindige Aus- und Weiterbildung des Sicherheits- und Betriebsdienstes,

Kraftfahr-Ausbildung fir jihrlich 2 bis 3 ET sowie die Fahrschule der
Berufsoffiziersanwirter (BOA) und anlassbezogen Kraftfahr-Fremdausbildung,

Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des eigenen Kaderpersonals,
Durchfithrung des Fahrbetriebes an der TherMilAk,

Wartung und Instandsetzung der gesamten Heeresfahrzeuge und Waffen der
TherMilAk,

Unterstiitzung  und  Gestellung der Versorgungsanteile gem. Jahres- und
Personaleinsatzplan,

Unterstttzung aller Veranstaltungen und Vorhaben der TherMilAk mit Personal,

Unterstutzung der Bundeshandelsakademie fiir Fithrung und Sicherheit im Rahmen
der auBerschulischen Ausbildung,

Durchfihrung der SchieBausbildung fiir ReflI(DBett), Kdo und StbAbt/Refl, EA
und SB,
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— Sicherstellung des Betriebs der Finalisierungskiiche BURG,

Die Summe der Auftrige bedeutet, dass neben der Hauptaufgabe als
versorgungsdurchfithrendes Organisationselement der TherMilAk auch Aufgaben
einer Jigerkompanie zu bewerkstelligen sind.

Dabei unterscheidet sich das RefII wesentlich von einer orgplanmaBigen Jigerkompanie.
Wihrend das Refll (DBetr) zur Erledigung der vielfiltigen, zugeordneten
Unterstitzungs- und Versorgungsaufgaben mit nur einem Offizier als KpKdt
organisationsplanmafig besetzt ist, findet sich in einer JgKp zusitzlich ein KpKdtstv &
AusbO und ein KdoGrpKdt in der Fithrungsstruktur der Kompanie. Eine Verstirkung
im Personalbereich zur Wahrnehmung der vielen Planungsaufgaben, der Fithrung und
auch der Kontrolle wire aufgrund der Erfahrungen der letzten Jahre das RefII(DBetr)
als ,,StbKp / JgKp* einer niheren Beurteilung zu unterzichen.

Die dargestellten Aufgaben alleine sind schon mehr als genug und zusitzlich
kam noch die Krise im Gefecht, in Form der COVID—19 Pandemie mit weiteren
Herausforderungen hinzu.

Im Mirz hatte sich die Situation wie folgt dargestellt:

Die Theresianische Militirakademie erhilt den Auftrag sich mit zumindest einer
Kadereingreifkrifte-Kompanie (KEK-Kp) fir einen etwaigen Einsatz bereit zu halten.
Das ReflI(DBetr) hat zur Befiillung dieser KEK-Kp Versorgungsteile mit 1 KUO,
1 U0 Kf, 1 MechUO, 1 MechGeh, 1 FeKuGrp, 1 JgGrp plus Reserve - gesamt 28 Mann
bereitzuhalten.
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Zur Vorbereitung auf diese Aufgabe wurde im Refll ein Assisteneinsatz-Zug
gebildet und eine zweiw6chige Ausbildung mit kurzen Theorieinputs und praktischer
Ausbildung in Selbstverteidigung, Selbst- und Kameradenhilfe, Pistolenausbildung
samt ScharfschieBen und einer gediegenen Wachausbildung durchgefithrt. Parallel
galt es noch ein zweiwdchige Fahrschulfremdausbildung mit mehr als 30 GWD und
Kadersoldaten trotz aller Unsicherheiten der neuen Pandemie zu bewerkstelligen.

Noch wihrend dieser Ausbildung spitzte sich die COVID-Lage in Osterreich weiter
zu. Hamsterkdufe fithrten zu ersten Engpissen. Personal fiel aufgrund der behordlich
angeordneten hduslichen Absonderung aus. Dies hatte auch Auswirkungen im
Logistikzentrum der Landesholding WIENER NEUSTADT. Die TherMilAk erhielt
den Auftrag einen AssE in Gruppenstirke zur Bewiltigung dieser regionalen Krise
durchzufthren. Das RefIl (DBetr) stellte mit rasch verfugbaren Kriften diesen AssE
fur 2 Monate sicher.

Lingst warteten die nichsten Herausforderungen auf die Kompanie. Der ET 4/20
mit 36 Mann riickte Anfang April zur Kompanie ein. Erstmals gab es COVID-
Einstellungsuntersuchungen fiir die frisch eingertickten Rekruten zu organisieren, die
Ausbildung musste angepasst werden um eine Ansteckung untereinander zu verhindern
oder zumindest einzudimmen.

Und erstmals in der Zweiten Republik wurde die Miliz in Osterreich mobilgemacht.
Dadurch wurden auch die drei Gruppenkommandanten des Ausbildungszuges zu
ihren Milizkompanien einberufen und standen trotz aller zu bewiltigenden Aufgaben
nicht zur Verfigung Die entstandene Liicke konnte kurzfristig mit Ausscheidern
bzw. Unterbrechern des FH-Bachelor-Studienganges militirische Fuhrung, die nach
Eingliederung ins Ref II und kurzer Einweisung in die konkreten Aufgaben als GrpKdt
eingesetzt worden sind, geschlossen werden.

Im Zuge der Umsetzung der COVID-MaBnahmen werden 3 Kadersoldaten als
Hochrisikopersonen eingestuft, ginzlich von der Truppe abgesondert und vom Dienst
freigestellt.

Ein weiterer AssE von Anfang Mai bis Ende Juni im LKH WIENER NEUSTADT
zur Uberwachung des Zutrittes war in der Zwischenzeit schon fast Routine und wurde
nahezu nebenbei erledigt.

Am Hohepunkt der Ausbildung waren im Refll (DBetr) Grundwehrdiener von
4 Einrtickungsterminen zu koordinieren, zu administrieren und auszubilden.

1 GWD ET 10/19, det Aufschubprisenzdienst leistete,
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35 GWD ET 2/20 als Funktionssoldaten,

36 GWD ET 4/20 als Jagerzug mit Ausbildung BA2/3 im Zusammenwitken mit dem
AkB

>

37 GWD ET 7/20 zur Ausbildung BAK,

Zu guter Letzt wurden auch noch zusitzlich zu den Kraftfahrern TherMilAk des ET
7/20 rund 20 Fremd-GWD in det Fahrschule ausgebildet, um Ausbildungskapazititen
in anderen Fahrschulen fur die Miliz frei zu machen und die Fahtrschule fir die BOA
des neuen 1. Jahrgangs der TherMilAk durchgefiihrt.

Aufgrund der Aussetzung von Angelobungen in der Offentlichkeit wurden die
Angelobungen der ET Februar, April und Juli im Burghof durchgefthrt. Sie waren
echte Highlights. So mancher Kadersoldat traute seinen Augen nicht, da die ansonst
tber die gesamte TherMilAk verteilten Grundwehrdiener die in Zeiten der Corona
Krise im Refll (DBetr) ihren Dienst versahen, plotzlich kompakt sichtbar waren.
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Eine einzigartige Zeitin mitten der COVID19-Pandemie wurde durch das Kaderpersonal
des Refll (DBetr) erlebt und neue Aufgaben bewiltigt. Stolz und mit viel Zuversicht
blicken die Soldaten des ReflI(DBetr) — einer Kompanie mit einer groBen Bandbreite
- in die Zukunft, denn bekannter Weise wachsen Menschen ja mit den an sie gestellten
Herausforderungen.
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7 Georgskathedrale

7.1  Jahresbericht des Rektorats der Georgskathedrale

Osterreichtreffen der katholischen Diakone

Von 11.-13. Oktober war das Militirordinariat Veranstalter der alle zwei Jahre
stattfindenden Tagung der Gsterreichischen Diakone. Das Festprogramm, das in Wr.
Neustadt den aus allen Bundeslindern gekommenen Diakonen und ihren Ehefrauen
geboten wurde, umfasst neben Vortrigen zu Neuerungen in Bestattungs- und
Begribniskultur auch zwei militirische Referate zur Entwicklung der geopolitischen
Lage und zu gesellschaftlichen Verinderungen in Osterreich. Fin Konzert der
Militirmusik Burgenland rundete den weltlichen Teil der Veranstaltung ab.

Da Diakone aber vor allem geistliche Aufgaben in der Unterstiitzung des Bischofs
austiben, standen die gemeinsamen Gottesdienste in der Georgskathedrale an der Spitze
aller Veranstaltungen: Die tigliche Feier des Morgen- und Abendgottesdienstes (Laudes
und Vesper) sowie die Festmesse am Sonntag mit Militarbischof Werner Freistetter und
dem fiir alle Diakone Osterreichs zustindigen Referatsbischof Anton Leichtfried aus
St. Pélten machten das linderiibergreifende Miteinander deutlich.

Die Besichtigung der Ausstellung ,Von der Kaiserresidenz zur Offiziersschmiede
rundete das Programm ab. Das nichste Diakonentreffen, an dem auch die sechs
Diakone des Militirordinariates teilnehmen, wird 2021in Graz stattfinden.

Eroffnung des Besucherzugangs

Nach dem Ende der Landesausstellung sollte der Zugang zur Georgskathedrale
auch weiterhin erleichtert moglich bleiben. Nach einem Entwurf der Briidder Martin
und Werner Feiersinger, die schon fur die Altarraumgestaltung gewonnen worden
waren, konnte die Tischlerei Plank ein Gitterkonstruieren, dass den Eintritt in die
Georgskathedrale bis zum Taufbrunnen ermdglicht. Dieser Zutritt ist nun kostenfrei
taglich von 0800 bis 1800 zur Verfiigung.

Restaurierung der Bischofsgruft
Aufruhend auf der Platzwahl fir den Sarkophag von Militdrbischof Alfred Kostelecky

-225 -



und vor allem mit dem Weitblick auf die Beisetzungen seiner Nachfolger wurde
die neben der Georgskathedrale gelegene Bischofsgruft nach den Vorgaben des
Bundesdenkmalamtes restauriert und mit insgesamt sechs Nischen ausgestattet. Die
kirchliche Vorgabe, dass Bischofe in oder nahebei ihrer Kathedrale beigesetzt werden
sollen, wird damit erfiillt. Auch das jihrliche Requiem und Totengedenken fiir den
jeweils letzten verstorbenen Militirbischof kann so in wiirdiger Form gefeiert werden.

Weihe von Vzlt Andreas Binder zum Diakon

Andreas Binder, der seit Dezember 2019 seinen Dienst als Pfarradjunkt in der
Theresianischen Militirakademie versicht, wurde am 14. September 2020 in der
Georgskathedrale zum Diakon geweiht. Neben zahlreichen Kameraden aus Wr. Neustadt
und seiner fritheren Garnison Gotzendorf feierten auch zivile Ausbildungskollegen
aus dem Burgenland, Niederosterreich und Wien mit ihm. Ab jetzt kann Diakon
Binder bei den Taufen, Trauungen, Stundenliturgien, Begribnissen und Andachten in
der Georgskathedrale wirksam werden sowie auch in den Messen an den Sonn- und
Feiertagen assistieren oder auch predigen.
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8 Anhang

8.1  Bachelorarbeit Jahrgang ,,Hauptmann Hermann NEUSSER*

Fachinspektorin Maria MEITZ

ANGENENDT Lotenzo

BOLLMANN Matthias

BONE Matthias

CAMINADES Benedict

FELSNER Katl
FICHTENBAUER Nicolas

FIGL Peter

FLETSCHBERGER Isabella

FURST Stefan

GRIEBER Markus

GUTZELNIG Tobias

HACKIL Andreas

HAHN Thomas

Die Analyse ausgewihlter Gefechte des Jom-Kippur-Krieges
basierend auf den aktuellen Einsatz- und Fithrungsgrundsitzen
des Osterreichischen Bundesheeres

Erhebung des Bedarfs eines Informationscenter —des
Osterreichischen Bundesheeres

Die Bedeutung des Treueeides “Treu bis in den Tod!* einst und
heute

Welche rechtlichen Herausforderungen stellen sich militdrischen
Fuhrern im Rahmen von internationalen Einsitzen?

Die zukinftige Entwicklung der Waffengattung Panzer

Ausgewihlte  Ansatzmdglichkeiten — zur — Steigerung  der
Einsatzkompetenz im Gsterreichischen Bundesheer

Trainingsprinzip ~ CrossFit  zur  Entwicklung  physischer
Hinsatzanforderungen und eine mdgliche Integration in die
Ausbildung von AUT SEK

Informationsschutz und Informationsgewinnung und deren
Auswirkungen auf die Einsatzfithrung

Die Ausbildung von Panzerbesatzungen ecinst und heute:
ein Vergleich zwischen der deutschen Wehrmacht und dem
gegenwirtigen Osterreichischen Bundesheer

Die ethische Bedenklichkeit der Verwendung von unbemannten
Hilfsmitteln in  der Kriegsfihrung aus 6sterreichischer
Perspektive

Welchen  Einfluss  hatten  die  grofen  deutschen
Kraftfahrzeughersteller Daimler AG und VW AG in der
Ristungsindustrie des Dritten Reiches und welchen haben sie
heute

Analyse ausgewihlter Gefechtsphasen der Schlacht um El
Alamein im Jahre 1942 aus dem Blickwinkel der aktuellen
Fihrungsgrundsitze des OBH

Der Kaukasuskonflikt 2008 - eine Analyse der Gefechte

des Funftagekrieges und Folgerungen auf zukinftige
Streitkrifteentwicklungen
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HELBIG Patrick

HOLZMEISTER Florian

JENSCHIK Stefan

JUCH Marcus
KARAZMANN Oliver

KOLL Hubert

KOS Michael

KRANAWETTER Kevin

KUHNELT-LEDDIN Peter

MAHRER Thorsten

MAYERL Matthias

MEIER Mike

MENGL Christoph

MOSENLECHNER Thomas

OFER Tobias

PANIC Zarko

PETERSCHOFSKY Klaus

Das Theresianische Fithrungsmodell in  Verbindung mit
den Fihrungstheoretischen Ansdtzen und deren Praktische
Anwendung

Ausbildung, Ausriistung und  Fithrungsorganisation — des
kuk. Infanterieregiments Hoch- und Deutschmeister Nr. 4
zu Kriegsbeginn 1914 — Fine Analyse aus dem Blickwinkel
moderner taktischer Fahigkeiten von Streitkriften

Uberwachung des elektromagnetischen Spektrums in einem
Einsatzraum — Notwendigkeit oder Ubel

Beitrag der Elektronischen Kampffithrung zur Force Protection
Regenerationsfihigkeit im militirischen Kontext

Das aktuelle Gefechtsbild anhand ausgewihlter
kriegsgeschichtlicher Beispiele der jingeren Vergangenheit
und dessen Auswirkung auf die Ausbildung auf der

gefechtstechnischen Fithrungsebene

Einfluss der Familie auf Soldaten im Einsatz am Beispiel
sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz und KFOR

Zusammenhang zwischen Erndhrung und der Leistungsfihigkeit
in Bezug auf Soldaten

Computergestiitzte Simulationen und ihre Auswirkungen auf die
mentale Stirke von Berufsoffiziersanwirtern

Der Einfluss von Simulationstechnik in Bezug auf die mentale
Leistungsfihigkeit von Kadersoldaten

PMSC und ihr Einfluss im 21. Jahrhundert anhand des Beispiels
Irak

Kompatibilitit verschiedener Religionen und OBH und welche
Probleme in der Kompanie auftreten kénnen

Das subjektive Sicherheitsgefiihl in Osterreich

Verletzungsprivention durch Krafttraining des Stiitz- und
Bewegungsapparates bei Soldaten im Einsatz und im Frieden

Vergleich der kérperlichen Leistungsfihigkeit der Soldaten an der
Dolomitenfront und der amerikanischen Soldaten im Krieg von
Afghanistan

Der Einfluss geopolitischer Faktoren im Nahen Osten und deren
Anwendung auf Osterreichs Sicherheitsstrategie

Die Verhinderung eines Flusstiberganges durch pioniertechnische
MaBnahmen am Beispiel des Abwehrsystems Donau
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PFEIER Bernhard

PILLER Cara

RAINER Michael

RAKOWSKY Maximilian

SAUERZAPF Robert

SCHABINGER Alexander

Der militdrische Schutz in der Hand privater Militir- und
Sicherheitsfirmen

Vom Militdrrealgymnasium zur modernen Sicherheitsschule

Integration von Militirpiloten in die Truppenoffiziersausbildung
hinsichtlich waffengattungsspezifischer Erfordernisse

Der Einfluss von Fake News auf militirische Auslandseinsatze

Analyse der Schlacht im Kursker Bogen 1943 unter
Beriicksichtigung der aktuell geltenden Fiihrungsgrundsitze im
Angriff des Osterreichischen Bundesheeres

Die technische Entwicklung des deutschen Raketenprogrammes
Aggregat 4 und deren Auswirkungen auf die internationale
Raketenforschung unter besonderer Berticksichtigung der USA
und der ehemaligen Sowjetunion

SCHWARZMANN Maximilian Gebirgsjiger als eigene Waffengattung im Osterreichischen

SEIDL Oliver

SPECKNER Sebastian

STEINER Bernd

STIASTNY Florian

TAFERNER Horst
TURTSCHER Elias

UNTERBERGER ILukas
VORRABER Johannes

WALDNER Thomas

WALTER Cosima

Bundesheer

Military Assistance als Einsatzart der Spezialeinsatzkrifte —
Ableitung fir Struktur und Ausbildung

Der Umgang mit der Posttraumatischen Belastungsstérung im
internationalen Vergleich zwischen den US-amerikanischen
Streitkriften und der deutschen Bundeswehr

Die Entwicklung ausgewihlter Bereiche des
Qualititsmanagements am Fachhochschul-Bachelorstudiengang
Militirische Fithrung in der Zeit von 2011 bis 2019
Militdrhistorische Analyse der Operation ,,Desert Storm/Sabre®
& Untersuchung des ,,Left Hook* Plans anhand ausgewihlter
Fuhrungsgrundsitze des Osterreichischen Bundesheeres

Unbemannte Systeme — Ein Ausblick in die Zukunft

Die Auswirkungen der Sicherheitspolitik Russlands auf die
Osterreichische Streitkrifteentwicklung

Von Kiew in den Schitzengraben

Alternative Sekundirbewaffnung im OBH auf Basis 9mm

Der Zusammenhang der korperlichen Leistungstihigkeit
zwischen Testmethoden im FH-BaStg Militirische Fihrung
und den physischen Anforderungen im Rahmen der

Fiahrungsausbildung 4

Potential der Religionen und Weltanschauungen in Bezug auf
heutige Konflikte
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WENNINGER Mag, Bernd

WINKLER Christoph

WINKLER Michael

ZAUNER Franz

ZOFAL Florian

Einsatz von Spezialeinsatzkriften in schwierigem Umfeld
— Ableitungen fiir die Ausbildung des Osterreichischen
Jagdkommandos

Die Analyse der Operation Vigilant Resolve anhand von
ausgewihlten  Fihrungsgrundsitzen des  Gsterreichischen
Bundesheeres unter Beriicksichtigung von Prinzipien der
Einsatzart Angriff

Kaderprisenzeinheiten im  Spannungsfeld zwischen ihrem
Kernauftrag und ihren Zweitrollenaufgaben im In- und Ausland

Leichtathletisches Training in Sprint, Sprung und Wurf im
Zuge der Korperausbildung zur Entwicklung der korperlichen
Leistungsfihigkeit von Soldaten

Logistik im Wandel der Zeit
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